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DIREKCUA - Mula Mustafe Baseskije 38, Sarajevo; Info: +387 33 535 170, Fax: +387 33 535 164
FRODAVNICA POGREBNE OPREME - Petrakijina 1, Sarajevo; Info; +387 33 551 370
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GROBLIJE BARE - Juki¢eva 61; Info: +387 33 551 750 - GROBUE VLAKQVQ - Viakovo bb; Info: +387 33 761 955 IiNet
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BESPLATNI INFO TELEFON: 080 0202 68; mail: kikp _pokop@bih.netba - www.pokop.ba
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Broj: 01-45-2305-2/23
Sarajevo, 04.10.2023.god.

Na osnowvu, prijedloga upravnika radne jedinice Mrtvaénica/prosektura br: 01-
45-2305/23 od 03.10.2023. god., &lana 47. Statuta KIKP «POKOP»d.0.0. Sarajevo, i ¢lana
7. Pravilnika o plaéama, direktor preduzeéa donosi

ODLUKU

0 uvedéanju plaée po osnovu radnog ucinka za mjesec septembar

Odobrava se uvecanje plaée po osnovu radnog ucinka za
u visini od 10% li€nog dohotka za efektivni rad, za mjesec septembar 2023.
godine.

Obrazlozenje

Imenovani uposlenik, iskazao je zavidno zalaganje i trud na poslovima koje obavlja, koje se
odnose na kvalitet izvr§enih posiova, obima obavljenog posla, roka izvréenja posia te zbog
povecanja obima, posla je odlué¢eno kao u dispozitivu.

Za realizaciju istog zaduZuje se struéna sluzba.

Dostaviti:

- Imenovanom

- Sl. za finansije i ra¢unovodstvo
- U dosije
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1k - 3383202250686353; AgA Banka -1344601000218984; RAIFFEISEN Bank - 1610000005140041; UNION Banka - 1020290000015945
WL Basiw - 1327310010008492; SBERBANK - 1401020003012707; INTESA S.P Banka - 1549212005907130: PRIVREDNA Banka - 1010000071258469
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