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Osnovne informacije o Preduze¢u i odgovornom osobama za izradu i provodenje Plana
integriteta

Naziv:

Kantonalno javno komunalno preduzece za sahrane i upravljanje grobliem ,POKOP“d.o.0.
Sarajevo.

Skraceni naziv je; KJKP ,POKOP* d.o.o. Sarajevo.

Adresa:
Mula Mustafe Bageskije 38, Sarajevo

e-mail:
kikp pokop@bih.net.ba

Broj telefona:
033/535-170

Uprava
_ Samir Kurtanovi¢ - direktor
- Amer Bekri¢ - izvréni direktor za ekonomske poslove
_ Muhamed Musié - izvrni direktor za opCe, pravne i kadrovske poslove,

- Nedzad Holjan izvrsni direktor za pogrebnu djelatnost i tehnicke poslove,

Radna grupa za izradu Plana integriteta:
_ Jasmina Hasanbegovi¢ - menadzer integriteta

- Drazen RaguZ - €lan,
- Alma Muslim - ¢lan,
- Emir Pleh - ¢lan,
- Sandra Colo - &lan,
- Amir Bibi¢ - ¢lan
- Nezir Cutahija - &lan,
- Turkovi¢ Ermes - ¢lan,
- Nedada Hasimovic - Clan,
- Farik Keco - ¢lan

Datum usvajanja plana integriteta
08.12.2022. godine

Ime i prezime osobe zaduzene za nadzor nad praéenjem provodenja plana integritetaintegriteta
Jasmina Hasanbegovic

Broj telefona osobe zaduzene za nadzor nad pra¢enjem provodenja plana integriteta
033/752-402
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Broj: 01-45-2317-2/22
Sarajevo, 09.09.2022.godine

Na osnovu &lana 55. stav 2. Zakona o prevenciji i suzbijanu korupcije u Kantonu Sarajevo
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 35/22 i 44/22), Cl. 42. i 47. Statuta KJKP ,POKOP* d.o0.0.
Sarajevo, Uprava preduzeca donosi:

Odluku
o izradi Plana integriteta KIKP ,POKOP* d.o.0. Sarajevo

I
Zaduzuje se Radna grupa u sastavu:

- Jasmina Hasanbegovic¢ - menadzer integriteta
- Drazen Raguz - ¢lan,
- Alma Muslim - ¢lan,
- Emir Pleh - ¢lan,
- Sandra Colo - &lan,
- Amir Bibi¢ - ¢lan
- Nezir Cutahija - &lan,
- Turkovi¢ Ernes - Clan,
- Nedada Hasimovi¢ - Clan,
- Farik Keco - ¢lan

da satini prijedlog Plana integriteta KJKP ,POKOP" d.o.o. Sarajevo i isti dostavi Upravi na
dalje postupanje.

Il
Radna grupa je duzna u roku od 10 dana od dana dono3enja ove Odluke, Upravi preduzeca
dostaviti Program rada za izradu Plana integriteta.
Radna grupa je duzna u roku od 60 dana od dana odobravanja programa rada, Upravi preduzeca
dostaviti prijedlog Plana integriteta KJKP ,POKOP* d.o.o. Sarajevo.

1]
Svi radnici preduzeéa su duzni saradivati sa Radnom grupom na izradi Plana integriteta.

\Y]
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje
U skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, preduzece je duzno u
roku od 90 dana od dana stupanja na snagu istog, donijeti Plan integriteta.
Uvazavajuéi znanja, vjestine i prethodna iskustva radnika na izradi Plana integriteta, Uprava
preduzeca je imenovala Radnu grupu i dnoijela Odluku kao u dispozitivu.

Dostaviti:
- Radnoj grupi,
- Evidencija,
- ala.

@?{*ﬂ‘@ iD BROJ - 4200119040004; PDV BROJ - 200119040004; MBS - 65-01-0701-13; SUDSKI REG. BRqJ - 065-0-Rag?08-002972
Ay =

z‘{i?(?tw" BB Transakcijski racuni: UniCredit Bank - 3383202250686353; ASA Banka -1344601000218984; RAIPEEISEN Bank - 1610000005140041;
i ,ﬁ‘zﬁ NLB Banka - 1327310010008492; SBERBANK - 1401020003012707; INTESA S.P Banka - 1549212005907130; UNION Banka - 1020290000015965
® S8 pRIVREDNA Banka - 1010000071258469; IBAN CODE: BA393387304838543037- SWIFT: UNCRBA22 I S




Program rada radne grupe za izradu Plana integriteta

KJKP ,POKOP*“ d.o.o0. Sarajevo

Direktor: Samir Kurtanovi¢

1. Menadzer integriteta i koordinator radne grupe: Jasmina Hasanbegovi¢

Clanovi radne grupe:

1. DraZen Raguz - ¢lan,
2. Alma Muslim - ¢lan,
3. Emir Pleh - ¢lan,
4. Sandra Colo - &lan,
5. Amir Bibi¢ - ¢lan
6. Nezir Cutahija - 8lan,
7. Turkovi¢ Ernes - ¢lan,
8. Nedada Hasimovic - ¢lan,
9. Farik Keco - ¢lan

Datum odobravanja programa rada: 25.09.2022. godine

Pocetak izrade plana integriteta: 26.09.2022. godine

Oéekivani zavrsetak: 27.11.2022. godine



ODGOVORNA OSOBA

zaduzenelih za nadzor nad provodenjem plana integriteta

Br. | Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST ROK
1. | Dono$enje Rjesenja o imenovanju radne grupe Direktor 09.09.2022.
v
2. | Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 15.09.2022.
3 Odobravanje Programa rada radne grupe direktor 19.09.2022. |
4 | Obavjestavanje radnika preduzeéa o  planiranim | direktor 20.09.2022.
| aktivnostima na izradi plana integriteta
Br. | Faza 2: MJERAJAKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA | ROK
1. | Pocetna procjenya sténja integriteta Radna grupa 20.09.2022
2 Prikupljanje neophodne dokumentacije za izradu plana Radna grupa 20.09.2022.
| integriteta
{3 _”JrPregIed i analiza prikupliene dokumentacije u vezi sa | Radna grupa 21.09.2022.
| procjenom izlozenosti i otpornosti preduzeca rizicima
4. Provodenje ankete putem anonimnog upitnika Radna grupa - 25.09.2022.
' Radnici
5. | Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika Radna grupa 05.10.2022.
6. | Procjenairangiranje rizika Radna grupa 30.10.2022.
Br. | Faza 3: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA | ROK
1. | Odabir prijedloga mjera za unapredenje integriteta 1 | Radna grupa 10.11.2022.
| odredivanje prioriteta predloZzenih mjera
2 |lzrada i podnodenje lzvjeStaja o stanju integriteta u Radna grupa 15.11.2022.
preduzeéu
Br. | Faza 4: MJERAJAKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA | ROK
, Priprerhé i dostaVljé’nje"diryektoru preduzec¢a nacrta plana
1 integriteta 19.11 .2022.
. Radna grupa
’ Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje osobe/a direktor 08.12.2022.




1ZVIESTAJ RADNE GRUPE O STANJU INTEGRITETA U KIKP ,POKOP“ d.0.0. Sarajevo

Skupétina Kantona Sarajevo je 29.08.2022.godine, usvojila Zakon o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo, koji je u Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo objavljen
01.09.2022.godine, u broju 35.

Nakon usvajanja pomenutog Zakona Uprava preduzeca je Rjesenjem broj:01-30-2317-2/22
formirala Radnu grupu za izradu Plana integriteta

Prilikom formiranja radne grupe, Uprava preduzeca je u Radnu grupu imenovala radnike koji su
uGestvovali u izradi prethodnog Plana integriteta, kao i druge radnike koji su upoznati sa
procesima rada i koji posjeduju dovoljno znanja i vjestina za utvrdivanje rizi¢nih procesa i izradu
sveobuhvatnog dokumenta koji ¢e na najbolji nacin izraditi Plan.

Radna grupa je na osnovu svojih znanja i iskustava pristupila izradi Plana integriteta sa namjerom
da se identificiraju kljuéni procesi preduzeca koji su podlozni naruavanja integriteta. U tom
procesu smo pristupili detaljnoj procjeni stanja integriteta u instituciji i pocetnoj analizi stanja
integriteta, gdje je izmedu ostalog saginjen i Program rada radne grupe. Na osnovnom
razmatranju Plana integriteta je uo€eno da su procesi itekako rizicni na narudavanje integriteta,
ali da i veliki dio sistemskih rizika i razli¢itih nivoa vlasti znacajno na integritet. Radna grupa je
odrzala tri zvaniéna sastanka, ali se i odrzalo vi$e pojedinacnih sastanaka.

Posebno su se kao rizici istakli procesi:

o Upravljanje grobnim mjestima;

¢ Organizacija ukopa;

« Upravljanje i odrzavanje grobalja

o Zbrinjavanje tijela u mrtvacnicu;

e Obavljanje transportnih usluga;

e Komunikacija sa korisnicima usluga i dr.

Pored toga su se kao rizici istakli i procesi koji se odnose na opce oblasti djelovanja institucije,
poput procesa:

o Upravljanja preduze¢em i organizacijom rada;

e Postupci javnih nabavki;

« Transparentnost u radu, ukljucujuci i internu komunikaciju;

e Prijavijivanje naru$avanja integriteta, ukljuéujuci i zastitu prijavitelja korupcije.

Radna grupa je u detaljnoj procjeni podloZnosti preduzeca korupciji i drugim koruptivnim
aktivnostima, svega utvrdila pravni okvir koji regulise rad preduzeca,zatim katalog radnih mjesta,
izradila i provela anonimni upitnik koji je popunilo preko 100 ispitanika na osnovu ¢ega su
utvrdena radna mjesta koja su narodito podlozna korupciji te oblasti i procese koje smo
identificirali. U upitniku se jasno vidi da je neophodno jacati kulturu integriteta, odgovornog rada i
strategkog pristupa sprecavanju narusavanja integriteta od strane preduzeca. Analiza anonimnog
upitnika se nalazi kao prilog Plana integriteta.

U nastavku kroz tabelarne preglede, zakonski oktvir rada, katalog radnih mjesta, zatim
identifikovni rizici/riziéni procesi i radna mjesta, koji su dalje kroz analiticke obrasci razradeni i na
faktore rizika

9



ZAKONSKI OKVIR POSLOVANJA PREDUZECA

RB | NAZ | NAZIV PODZAKONSKOG AKTA
_LUZBENILISTBIH L
1. | Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti
BiH 16/02, 14/03, 12/04, 63/08 18/12
2. Zakon o raéunovodstvu i reviziji BiH (42/04)
3. | Zakon o javnim nabavkama (39/14 i 59/22) Pravinik o Postupku direktnog sporazuma
(90/14) Pravilnik o postupku dodjele ugovora o
uslugama iz aneksa Il dio B ZJN (104/14)
Pravilnik o uspostavljanju i radu Komisije za
nabavke (103/14)
Pravilnik o formi garancije za ozbiljnost ponude i
izvréenje ugovora (90/14)
Pravilnik o zajednic¢koj nabavci u centralnom
nabavnom organu (55/15)
Pravilnik sa popisom ugovornih tijela po
kategorijama koji su obavezni primjenjivati
Zakon o javnim nabavama (21/15)
Pravilnik o uvjetima i na¢inu koristenja e-Aukcije
(66/16)
Odluka o obaveznoj primjeni preferencijalnog
tretmana domaceg (103/14, 54/19)
Uputstvo o uvjetima i nacinu objavljivanja
obavijesti i dostavljanja izvjestaja o postupcima
javnih nabava na portalu javnih nabavki (80/22)
Odluka o koristenju jedinstvenog rje¢nika javnih
nabavki (54/15)
Uputstvo o uslovima i nacinu objavljivanja
obavjestenja i dostavljanja izvjestaja u
postupcima javnih nabavki u informacionom
sistemu ,e- nabavke“ (90/14 i 53/15)
Uputstvo za pripremu modela tenderske
dokumentacije i ponuda (90/14)
Zapisnik o otvaranju ponuda i upustvo o nacinu
vodenja zapisnika o otvaranju ponuda (90/14)
Uputstvo o vodenju i uspostavljanju sistema
kvalifikacije (96/14)
Uputstvo o objavi osnovnih elemenata ugovora |
izmjena ugovora (56/15)
4 Zakon o zastiti potrosaca (25/06, 88/15)
5 Zakon o porezu na dodatnu vrijednost (9/05, | Pravilnik o primjeni Zakona o PDV (93/05,
35/05, 100/08, 33/17) 21/06,60/06,6/2007,100/07,35/08,65/10,85/17,44/20
i 47/22)
6. | Zakon o upravnom postupku BiH (29/02,
12/04, 88/07, 93/09, 41/13, 53/16)
7. | Zakon o upravnim sporovima BiH (19/02,
88/07, 83/08, 74/10)
8. | Zakon o sistemu indirektnog oporezivanja
(44/03, 52/04, 34/07, 04/08;49/09, 32/13,
91/17/)
9. | Zakon o prekr$ajima BiH (41/07, 18/12,
36/14, 81/15, 65/20)
10. | Zakon o zastiti liénih podataka (49/06, 76/11,
89/11)
11. | Zakon o Klasifikaciji djelatnosti u BiH (76/06, | Odluka o klasifikaciji djelatnosti BIH 2010 (47/10
100/08, 32/10)
12. | Zakon o postama BiH (33/05)
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Zakon o slobodi pristupa informacijama u BiH
(28/00 45/06 102/09,62/11)

'SLUZBENE NOVINE FEDERAC
Zakon 0 prlvrednlm drustvima (81/1575/21)

IJE BOSNE | HERCEGOVINE

Uredba o usavrSavanju predeednlka [ clanova
nadzornih odbora i uprava privrednih drustava sa
veéinskim uceséem drzavnog kapitala (71/09,
33/10, 23/11, 83/11, 2/13, 80/13, 48/15, 60/16, 88/17
i 19/22)

2. Zakon o javnim preduzecima (8/05, 81/08,
22/09, 109/12)
3. | Zakon o ministarskim,vladinim i drugim
imenovanjima FBiH (12/03,34/03, 65/13)
4. | Zakon o registraciji poslovnih subjekata u
FBiH (27/05, 68/05, 43/09, 63/14)
5. | Zakon o kontroli cijena (2/95, 70/08)
6. | Zakon o unutrasnjem platnom prometu | Uredba o uslovima i nadinu plac¢anja gotovim
(48/15, 79/15-ispravka, 4/21) novcem (72/15. 82/15)
Uputstvo o nacinu i postupku izvrSenja naloga za
prinudnu naplatu preko ra¢una kod ovlastenih
organizacija (83/15)
Uputstvo o nacinu vodenja i sadrZaju evidencije
raéuna poslovnih subjekata kod ovlastenih
organizacija (83/15)
7. | Zakon o mjenici (32/00, 28/03)
8. | Zakon o ¢eku (32/00; 77/15)
9. | Zakon o obligacionim odnosima (SI. list R BiH
2/92, 13/93 i 13/94 i Sl. novine F BiH 29/03,
42/11)
10. | Zakon o bankama (27/17)
11. | Zakon o porezu na dohodak (10/08; 09/10) Pravilnik o primjeni zakona o porezu na dohodak
(67/08, 4/10, 86/10, 10/11, 53/11, 20/12, 27/13,
71/13, 90/13, 45/14, 52/16, 59/16, 38/17, 3/18 30/18) |
12. | Zakon o doprinosima ( 35/98,54/00,16/01, | Pravilnik o naéinu obracunavanja i uplate
37/01,1/02,17/06,14/08,91/15,104/16,99/19,4/21) | doprinosa (64/08, 81/08, 98/15, 6/17 i 38/17)
13. | Zakon o radunovodstvu i reviziji u F BiH
(15/21)
14. | Zakon o Kklasifikaciji zanimanja u F BiH | Odluka o standardnoj klasifikaciji zanimanja u F
(111/12) BiH (60/14)
15. | Zakon o gradevinskom zemljiStu (25/03, 16/04
- ispravka, 67/05 i 94/18 - odluka Ustavnog Suda)
16. | Zakon o eksproprijaciji (70/2007, 36/2010,
25/2012, 8/2015 - odluka US i 34/2016)
17. | Zakon o $umama (20/02, 29/03,37/04)
18. | Zakon o poljoprivrednom zemljitu (52/09)
19. | Zakon o upravnom postupku (2/98, 48/99, | Uredba o naknadi troskova upravnog postupka
61/2022) (Sl.novine KS 19/07)
20. | Zakon o upravnim sporovima (09/05)
21. | Zakon o krivicnom postupku (35/03, 37/03,
56/03, 78/04, 28/05, 55/06,27/07, 53/07, 09/09,
12/10, 8/13, 59/14174/20)
22. | Kriviéni zakon (35/03, 37/03, 21/04, 69/04,
18/05, 42/10, 42/11, 59/14, 76/14)
23. | Zakon o parniénom postupku (53/03, 73/05,
19/06, 98/15)
24. | Zakon o izvrSnom postupku (32/03,52/03,
33/06,39/06,39/09,35/1246/2016,SLBiH.42/2018)
25. | Zakon o ste¢ajnom postupku (29/03, 33/04,
47/06)
26. | Zakon o likvidacionom postupku (29/03)
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Zakon o radu (26/16, 89/18 i 44/22)

Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije
o radnicima i drugim licima angazovanim na radu
(92/16)

28.

Zakon o penzijsko-invalidskom osiguranju
(13/18.93/21-odluka Ustavnog suda 90/21)

29.

Zakon o mati¢noj evidenciji, osiguranicima,
obveznicima uplate doprinosa i korisnicima
prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja
(52/11)

30.

Zakon o zdravstvenom osiguranju (30/97,
7/02, 70/08, 48/11 100/2014 - odluka US,
36/2018 161/2022)

31.

Zakon o zastiti od pozara i vatrogastvu
(64/09)

Pravilnik o izboru i odrzavanju aparata za
gasenje poéetnog pozara koji se mogu stavljati u
promet sa garantnim rokom i rokom servisiranja
(46/11) Pravilnik o mjerama zastite od pozara pri
izvodenju radova zavarivanja, rezanja i lemljenja
(65/10).

32.

Zakon o upravljanju otpadom (33/03, 72/09,
92/17)

Pravilnik o kategorijama otpada sa listama
(09/05), Pravilnik o postupanju s otpadom koji se
ne nalazi na listi opasnog otpada ili ¢iji je sadrzaj
nepoznat (09/05) Uredba o selektivnom
prikupljanju, pakovanju i oznaavanju otpada
(8/06)

Pravilnik o upravljanju ambalazom i ambalaznim
otpadom (88/11, 28/13)

Pravilnik o prestanku vazenja pravinika o
upravljanju ambalazom i ambalaZnim otpadom
(8/16)

33.

Zakon o pecatu (2/94, 47/07)

34.

Zakon o zaétiti okolisa (33/03, 38/09)

Uredba o projektima za koje je obavezna
procjena uticaja na okoli$ i projektima za koje se
odluduje o potrebi procjene uticaja na okolis
(51/211 33/22)

Pravilnik o pogonima i postrojenjima za koje je
obavezna procjena uticaja na okolinu i pogonima
i postrojenjima koji mogu biti izgradeni i pusteni
u rad samo ako imaju okolinsku dozvolu (19/04)
Pravilnik o pogonima i postrojenjima koji mogu
biti izgradeni i pusteni u rad samo ako imaju
okolinsku dozvolu (Sl novine KS, 8/11)

Pravilnik o uvjetima za podno$enje zahtjeva za
izdavanje okolinske dozvole za pogone i
postrojenja koja imaju izdate dozvole prije
stupanja na snagu zakona o zastiti okolisa
(68/05, 29/08, 45/09, 31/12) Pravinik o
utvrdivanju roka za podnosenje zahtjeva za
izdavanje okolinske dozvole za pogone i
postrojenja koja imaju izdate dozvole prije
stupanja na snagu zakona o zastiti okolisa (Sl
novine KS, 12/11)

35.

Zakon o fiskalnim sitemima (81/09, 28/21)

36.

Zakon o zastiti okoli$a (15/2021)

Plan interventnih mjera u sluCajevima
prekomjerne zagadenosti zraka u KS (52/21)
Odluka o zastiti i pobolj$anju kvaliteta zraka u
Kantonu Sarajevo (Sl.novine KS 23/16)

37.

Zakon o Fondu za zastitu okoli$a F BiH (3/03

Uredba o vrstama naknada i kriterijima za

obradun naknada za zagadivace zraka (66/11)
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Pravilnik o Informacionom sistemu energijske
efikasnosti FBiH (99/19)
Pravilnik o gradevinskom otpadu (93/19)

38. | Zakon o visini stope zatezne kamate na javne
prihode (48/01,52/01,42/06, 28/13, 66/14 i 86/15,
34/18, 99/19)

39. | Zakon o porezu na dobit (15/16 15/20)

40. | Uredba o organiziranju i nacinu vrsenja
arhivskih poslova u pravnim osobama
(12/03)

41. | Uputstvo o arhivskoj knjizi, Cuvanju
registraturskog materijala i arhivske grade,
odabiranju i primopredaji arhivske grade
(26/98)

42. | Kolektivni ugovor o pravima i obavezama
poslodavaca i zaposlenika u oblasti
komunalne privrede u F BiH (48/06)

43. | Zakon o prekr$ajima FBiH (63/14 41/22 -
odluka US)

44. | Zakon o vodama (70/06) Pravilnik o nacinu obraCunavanja, postupku i
rokovima za obracunavanje i placanje i kontroli
izmirivanja obaveza na osnovu opce vodne
naknade i posebnih vodnih naknada (92/07,
46/09, 79/11, 88/12)

45. | Zakon o prostornom planiranju i koristenju

zemlji$ta na nivou F BiH (2/06, 72/07, 32/08,
04/10, 13/10, 45/10)

46. | Zakon o zemljis$nim knjigama F BiH (58/02,
19/03, 54/04 i 32/19 - Presuda US))

48. | Zakon o klasifikaciji djelatnosti u F BiH
(64/07, 80/11)

49. | Zakon o slobodi pristupa informacijama u F
BiH (32/01, 48/11)

50. | Zakon o obrtu i srodnim djelatnostima (75/21)

51. | Zakon o registraciji poslovnih subjekata u F
BiH (27/05, 68/05, 43/09, 63/14, 32/19 - odluka
US i 85/2021)

52. | Zakon o zastiti prirode (66/13)

53. | Zakon o stvarnim pravima (66/13, 100/13)

54. | Zakon o mirnom rjeSavanju radnih sporova

Federacije BiH

55. | Zakon o zastiti na radu (79/20) Pravinik o sadrzaju, programu, nacinu i
troSkovima polaganja struénog ispita radnika koji
obavljaju poslove zastite na radu (83/21)
Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati
radnici za zastitu na radu, programu, sadrzaju i
nacinu polaganja stru¢nog ispita (83/21)
Pravilnik o naéinu i uvjetima obavljanja poslova
zastite na radu kod poslodavca (34/21)

Pravila o procjeni rizika (23/21)

Pravilnik o postupku skraéivanja radnog
vremena na poslovima sa povecanim rizikom
(24/21)

56. | Zakon o zdravstvenoj zastiti (46/101 75/13)

57. | Zakon o unutrasnjoj trgovini (40/10i 79/17)

58. | Zakon o pravima demobilisanih boraca i

njihovih porodica (54/19 i 29/22)
59. | Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli (38/16)
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Zakon o komunalnim djélatnostlma (14/16,
43/16, 10/17, 19/17, 20/18,22/19)

JZBENE NOVINE KANTONA SARAJEVO

Zakon o prostornom uredeniju (7/05)

Zakon o upravljanju privrednim drustvima u
nadleznosti Kantona Sarajevo (8/01)

Odluka o vrSenju ovlastenja u privrednim
drudtvima sa uceS¢em drzavnog kapitala iz
nadleZnosti Kantona Sarajevo (31/19)

Zakon o komunalnoj Cistoci (14/16, 43/16,
19/17,20/18,22/19)

Zakon o arhivskoj djelatnosti (50/16)

Zakon o komunalnim taksama (14/06
34/07,02/08,29/11 31/12,,36/12)

Zakon o porezu na promet nekretnina i
porezu na nasljede i poklone (28/18)

Kolektivni ugovor iz oblasti komunalne
privrede za teritoriju Kantona Sarajevo (4/22)

Zakon o koncesijama (27/11, 33/12 - odluka
US, 15/13i 1/22)

10.

Zakon o plaéama i naknadama c¢lanova
organa upravljanjai drugih organai institucija
Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih
preduzeca i javnih ustanova CEiji je osnivac
Kanton Sarajevo (10/16)

Uredba o odredivanju visine placa i naknada
organa upravljanja i drugih organa institucija
Kantona Sarajevo, Kantonalnih  javnih
preduzec¢a i javnih ustanova Ciji je Osnivac
Kanton Sarajevo (41/16, 46/16, 5/17, 50/17, 53/18)

11.

Zakon o dopunskim pravima boraca
(45/12,26/14,46/17,18/19,20/20,24/20,18/21)

12.

Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 35/22, 44/22, 52/22)

13.

Zakon o prijavljivanju i postupku provjere
podataka o imovini nosioca javnih funkcija u
Kantonu Sarajevo (18/19 i 12/22)

13.

Uredba o prijemu u radni odnos u javhom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (19/21 i
10/22)

14.

Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za zaposSljavanje branilaca, ¢lanova njihovih
porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevu i opéinama u Kantonu Sarajevo
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj:
37/20i 27/21)

15.

Uredba o kontroli javnih nabavki u svim
institucijama Ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo
(27/19,29/19,48/19 i 27/20)

16.

Uredba o vrsti i postupku objavljivanja propisa
i javnosti rada organa uprave, javnih
preduzeca, javnih ustanova i pravnih lica ¢iji
je osniva¢ Kanton Sarajevo (21/19)

17.

Odluka o registru zapslenih u javnom sektoru
na podrucju Kantona Sarajevo (9/19)

18.

Odluka o registru imenovanih lica u Kantonu
Sarajevo. (23/19i 9/21)

19.

Odluka o registru javnih oglasa za prijem u
radni odnos u javnom sektoru Kantona
Sarajevo (19/22)

20.

Odluka o uskladivanju statusa Kantonalnog
Javnog komunalnog preduzeéa za sahrane i
upravljanje groblie ,POKOP* sa p.o. sa
Zakonom o javnim preduzecima u Federaciji
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Bosne i Hercegovine (30/05, 25/09, 22/11, 3/17,
45/19

Odluka o uredivanju i odriavanju grobalja
(27/84,14/85 i 13/90)

ZBIRKA INTERNIH PROPISA

[ DATUM DONOSENJA |
b : | BROJ PROTOKOLA
27.02.2017.
1. STATUT 03-49-384-4/17
2 ODLUIKA O IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA e
3 ODLUIKA O IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA R
31.08.2021
A ODLUKA O IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA s34 |
15.04.2022
5 ODLUKA O IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA 03.45.943-3/22
25.07.2017.
6. PRAVILNIK O RADU 02-347-1751-3117
22.07.2020
7 PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU 03-30-2504-3/20
N PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU e
; 25.07.2017.
9. PRAVLNIK O PLACAMA 02-354-175%-4/17
: 27.02.2020.
10. PRAVILNIK O [ZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O PLACAMA 03.30-2504-4/20
W] oweeoonmemwonsun | oo
12. ETICKI KODEKS 03?3?4917327021.3)17
o2 ERPEE e
13 PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLI | 21102014, 1247A/14_|
~ .06.2017.
14. | PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII 02?54(_)1 421 3_2,17
15, | PRAVILNIK O DODJELI NAPUSTENIH | REZERVACIJI SLOBODNIH GROBNIH MJESTA 02%9?421%1_1;17
17. PRAVILNIK O [ZMJENAMA | DOPINAMA PRAVILNIKA O DODJELI NAPUSTENIH | 26.02.2019.
REZERVACIJI SLOBODNIH GROBNIH MJESTA 02:02:705-4/19
22.06.2017.
18. PRAVILNIK O POSTAVLJANJU PISMENE OBAVIJESTI NA GROBNOM MJESTU 02_52(_)$413_3,17
19 | PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPINAMA PISMENE OBAVIJESTI NA GROBNOM MJESTU 022?)3275813319
PRAVILNIK O ODRZAVANJU GROBALJA, IZGRADNJI | INVESTICIJSKOM ODRZAVANJU OBJEKATA T 22062017, |
20 INFRASTRUKTURE NA GROBLJIMA TE NABAVCI OPREME | STROJEVA ZA ODRZAVANJE 02-02-1413-5/117
GROBALJA I
M. PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU 02?341_3329021_316
22. PRAVILNIK O ZBRINJAVANJU PATOLOSKOG — HUMANOG OTPADA 02?199?325%1_2;16
28.01.2021
2 PRAVILNIK O JAVNIM NABAVKAMA 02-11-176-4/21
27.12.2022
24. PRAVILNIK O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA 01-30-3279/22
30.01.2015.
95, PRAVILNIK O POSTUPKU DIREKTNOG SPORAZUMA 01?;;\/115
22.04.2015.
26. PRAVILNIK O POSTUPKU DAVANJA IZJAVE O SUKOBU INTERESA 532/2015 J

15



30.09.2015.

27. IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O NACINU KORISTENJA | UPOTREBI MOBILNIH | FIKSNIH TEL. 15241115
6 S 29.11.2022
28 IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O NACINU KORISTENJA | UPOTREBI MOBILNIH | FIKSNIH TEL. 02-45-3011-4/22
29 | PRAVILNIK O NACINU KORISTENJA | UPOTREBI MOBILNIH | FIKSNIH TELEFONA L
30. PRAVILNIK O ZASTITI OD POZARA f;jgf%
3. PRAVILNIK O DISCIPLINSKOJ | MATERIJALNOJ ODGOVORNOSTI P
32. PRAVILNIK O STRUENOM OBRAZOVANJU | USAVRSAVANJU ZAPOSLENIKA AGE
33. PRAVILNIK O CUVANJU | ZBRINJAVANJU RADNE DOKUMENTACIE ﬁ;j%g}&
34, PRAVILNIK O POKLONIMA | REPREZENTACHI PPy
3. PRAVILNIK O USLOVIMA | NACINU KORISTENJA SLUZBENIH VOZILA Py
36. PRAVILNIK O RADU MRTVACNICE — PROSEKTURE el
37. PRAVILNIK O RADU ODJELA ZA INTERNU REVIZIJU o T
38 UPUTSTVO O NACINU FORMIRANJA | KOLANJA DOKUMENTACLJE 20 o
39. PRAVILNIK O FORMIRANJU CIJENA 022_‘2?_11-?2_251/-21
40 IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O FORMIRANJU CIJENA B
41. PRAVILNIK O BLAGAINICKOM POSLOVANJU vy
42 5 PRAVILNIK 28.03.2018.
' O OBRACUNU, NAPLATI | EVIDENCIJI GODISNJE NAKNADE ZA KORISTENJE GROBNOG 02-49-991-3/18
MJESTA
43, | PRAVILNIK O USPOSTAVLJANJU PROVODENJU FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA T KONTROLE 02232056%0713/ "
44, PRAVILNIKO POPISU IMOVINE | OBAVEZA U KJKP ,POKOP* d.0.0. Sarajevo b
v v 1 . ] ]
s PRAVILNIK O INTERNOJ PROCEDURI STICANJA | UKNJIZENJA DUGOROCNE s
' MATERIJALNE IMOVINE
46, PRAVILNIK O RAGUNOVODSTVU | RACUNOVODSTVENIM POLITIKAMA Ao
47| PRAVILNIK O RADU ODJELA ZA INTERNU REVIZIJU KJKP * POKOP" d.0.0 Sarajevo ozzgzogg((s)gézo
48. PRAVILNIK O UPOTREBI | CUVANJU PECATA | STAMBILJA 01?259;‘-‘2232_%20
49, | PRAVILNIK O INTERNOM PRIJAVLJIVANJU KORUPCIJE | DRUGIH NEPRAVILNOSTI 016435%527355/22
50. POSLOVNIK O RADU ODBORA ZA REVIZIJ 04325916452?320
51. POSLOVNIK O RADU SKUPSTINE 03?405'923652?;/21
08.10.2021.
52. POSLOVNIK O RADU NADZORNOG ODBORA e
53, POSLOVNIK O RADU UPRAVE Ol 4oeasbal 1y

03.10.2017..

Nakon analize zakona, podzakonskih i internih akata utvrdeno je da je zakonski okvir nepotpun i
zastario, te da su svi interni akti u skaldu sa zakonima.
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KATALOG RADNIH MJESTA ZA VRSTOM | OCJENOM RIZIKA

Naziv radnog mjesta Faktori/izvori
rizika: Postojece e
Sistemski (S) mjere/ Analiza r‘lznka Ocjena Ocjena
Organizacijski | kontrolni -Kc'mt'ro!lvs an vjerovatnoce | posljedice
. -Djelimicéno
(0) mehanizmi na K ; nastanka nastanka
. . _ ontrolisan - =
Individualni (1) | snazi U | insioriol korupcije korupcije
Radno-procesni i | preduzeéu bt ol
proceduralni (P)
Direktor Preduzeca S, OIP Zakon 0
Izvréni  direktor za|[S,O1, P privrednim
opste, pravne i drustvima, Posljedice
kadrovske poslove Zakon o | Djelomi¢no Umjerena su vrlo
Izvréni  direktor za|S,O,,P javnim kontrolisan znacajne po
ekonomske poslove preduzec¢ima u preduzece
lzvréni  direktor za |S, O, P FBiH,
pogrebnu djelatnost i Statut KJKP
tehni¢ke poslove ,POKOP*
d.o.o.
Sarajevo,
Eticki kodeks )
Rukovodilac Odjela | I, P Zakon o]
interne revizije privrednim
Interni revizor I, P drustvima,
Zakon o}
javnim Djelomicno Posljedice
preduzecima u | kontrolisan Umjerena su vrlo
FBiH, znacajne po
Zakon o preduzece
raéunovodstvu
i reviziji,
Zakon o]
internoj reviziji
u javhom
sektoru u
Federaciji
Bosne i
Hercegovine
Statut KJKP
,POKOP*
d.o.o.
Sarajevo,
Eticki kodeks
Sekretar Preduzeca I, P Zakon o | Djelimi¢no Umjeren Posljedice
Koordinator I, P privrednim kontrolisan su vrlo
drustvima, znacajne po
Zakon 0 preduzece
Sef Sluzbe pravnih i|l, P javnim
kadrovskih poslova preduzec¢ima u | Djelimi¢no Umjeren Posljedice
Sef Sluzbe za opce ||, P FBiH, kontrolisan su vrlo
poslove, sigurnost | Pravilnik o} znacajne po
zastitu radu preduzece
Sef Sluzbe za finansije | I, P
i raéunovodstvo
Sef Sluzbe za|l,P
| komercijalne poslove
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Sef Sluzbe za
evidentiranje,
rezervacije |
grobnih mjesta

naplatu

Upravnik radne jedinice
za obavljanje
transportnih usluga

Upravnik radne jedinice
mrtvacnica-prosektura

Upravnik radne jedinice
za gradevinsku
operativu

Upravnik radne jedinice
groblje “Bare”

Upravnik radne jedinice
groblje “Vlakovo”

Upravnik radne jedinice
groblja KoSevske
doline i Jevrejsko
groblje

Upravnik radne jedinice
groblje Obad i
separatna groblja

Upravnik radne jedinice
Hortikultura

Visi strucni saradnik za
pravne | kadrovske
poslove

Struéni  saradnik za
javne nabavke

Stru¢ni  saradnik za
poslove  gradevinske
operative

Glavni racunovoda
Struéni saradnik za
pravne i kadrovske
poslove

saradnik za
gradevinske

Struéni
poslove
operative

Zamjenik upravnika
radne jedinice groblje
‘Bare”

OoP

Zamjenik upravnika
radne jedinice groblje
“Vlakovo”

o,P

Zamijenik
groblja
doline i
groblje

upravnika
Kosevske
Jevrejsko

Oo,P

Zamjenik upravnika
radne jedinice groblje
Obad i separatna
groblja

o,P

Glavni skladistar

Predradnik u radnoj
jedinici za gradevinsku
operativu

Zakon
privrednim
drustvima,
Zakon
javnim
preduzec¢ima
FBiH,

Zakon o radu
Pravilnik
radu,
Pravilnik
disciplinskoj
materiajlnoj
odgovornosti

(o]

u

0

o]
i

Djelimi¢no
kontrolisan

Umjeren

Posljedice
su vrlo
znacajne po
preduzece

Kontrolisan

Umjeren

Posljedice
su znacajne
za
preduzece
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Cvjecar poslovoda

1,O,P

Referent za ugovaranje
sahrana

Referent nabavke

o,P

Referent za
evidentiranje,
rezervacije i naplatu

I,P

Radnik -betonirac

,O,P

Referent plana i analize

Referent u mrtvacnici-
prosekturi

Struéni saradnik za
pogrebnu djelatnost

Referent transporta

Referent materijalni
knjigovoda

Struéni saradnik za
finansijsko
racunovodstvene
poslove

Referent za hortikulturu
(vrtlar)

Kontrolisan

Umjeren

Posljedice
su znacajne
za
preduzece

Kontrolisan

Kontrolor pripreme i
obrade podataka

Referent programer

Referent za odnose s
javnoséu

Poslovni sekretar

Referent za pravne i
kadrovske poslove

Referent
zagradevinsku
operativu

Vozaé putnic¢kog vozila

Radnik na osiguranju
imovine i lica

T|T

Zakon o}
privrednim
drustvima,
Zakon o}
javnim
preduzecima u
FBiH,

Zakon o radu
Pravilnik o]
radu,

Pravilnik o]

disciplinskoj i
materiajlnoj
odgovornosti

Kontrolisan

Mala

Mala

Vozad-automehanicar

Vozacé

Vozacé
vozila

specijalnih

Vozac gradevinskih
masina i dizalica

s TU|0| 0

Radnik na preuzimanju
umrlih

Radnik u mrtvaénici-
prosekturi

Radnik na odrzavanju i
obezbjedenju grobalja
u radnoj jedinici groblje
Obad i separatna
groblja

Radnik na odrzavanju
grobalia u  radnoj
jedinici groblje “Bare”

Radnik na odrzavanju
| grobalia  u  radnoj

Posljedice
beznacajne
po
preduzece
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jedinici
“Vlakovo”

groblje

Radnik na odrzavanju
grobalja u  radnoj
jedinici groblja
KoSevske doline i
Jevrejsko groblje

Radnik na odrzavanju
grobalia u  radnoj
jedinici groblje Obad i
separatna groblja

Zakon 0
privrednim

Kafe kuharica-kurir

drustvima,

Radnik u mrtvacnici-
prosekturi za
dezinfekciju

Zakon o
javnim
preduze¢ima u

Kontrolisan Mala

Klesar

FBiH,

Pogrebnik-grobar u
radnoj jedinici groblje
“‘Bare”

Zakon o radu
Pravilnik o)
radu,

Pogrebnik-grobar u
radnoj jedinici groblje
“Vlakovo”

Pravilnik )
disciplinskoj i

materiajlnoj

Kontrolisan Velika

Pogrebnik-grobar u
radnoj jedinici groblja
KoSevske doline i
Jevrejsko groblje

odgovornosti

Radnik na odrzavanju
zelenih povrsina
aktivnih grobalja

Pogrebnik-grobar u
radnoj jedinici groblje
Obad i separatna
groblja

Posljedice
beznacajne
po
preduzece

Radnik na odrzavanju
u;istoée-higijeniéar

Kontrolisan Mala

OPIS RADNIH MJESTA NAROCITO PODLOZNIH KORUPCIJI | DRUGIM OBLICIMA
NARUSAVANJA INTEGRITETA

NAZIV RADNOG MJESTA OPIS POSLOVA VJEROVATNOCA
NASTANKA
KORUPCIJE
Direktor Preduzeca organizira rad i rukovodi poslovanjem; 6
izvjestava Nadzorni odbor i druge nadlezne organe;
donosi Poslovnik o radu Uprave i druge opce akte iz
svoje nadleznosti;
izradi provedbene propise za postupak javnih nabavki i
provodi vazece propise 0 postupcima javnih nabavki;
izradi i realizira plan poslovanja i revidirani plan
poslovanja, s planom nabavki;
daje prijedlog rasporeda dobiti;
daje prijedlog nacina pokrica gubitka;
zaposliava i otpusta radnike i regulira njihov
radnopravni status u skladu s pravilnicima i vaze¢im
propisima;
donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
L radnih mjesta, J
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utvrduje prijedloge opc¢ih akata iz nadleznosti
Nadzornog odbora;

priprema i predlaze Nadzornom odboru dono$enje
odgovarajuéih odluka, izvjestaja, studija, analiza,
planova rada i programa razvoja i poduzimanje mjera
za njihovo provodenje;

predlaZe, imenuje i razrieSava predstavnike Preduzeca
u organima i tijelima drugih pravnih lica;

priprema i predlaze Cjenovnik usluga Nadzornom
odboru, za koje je potrebna saglasnost Osnivaca;
pripema i donosi Cjenovnik, roba, proizvoda i usluga za
koje nije potrebna saglasnost Osnivaca;

podnosi izvjestaj o poslovanju Nadzornom odboru po
polugodi$njem i godisnjem obradunu s bilansom stanja
i bilansom uspjeha;

podnosi izvjestaje o javnoj nabavci Odboru za reviziju i
Nadzornom odboru;

provodi zakon i druge propise;

provodi Statut i EtiCki kodeks i druge akte Preduzeca i
odluke organa Preduzeca;

obavlja i druge poslove neophodne za poslovanje
Preduzeéa, u skladu sa zakonom —kao ¢lan uprave
predsjedava Upravom i organizuje i rukovodi procesom
rada i poslovanja preduzeca,

zastupa i predstavlja preduzeée u unutrasnjem i
vanjskotrgovinskom prometu bez ograni¢enja,
preduzima radnje u vezi sa registracijom preduzeca,
predlaZe razvojnu i poslovnu politiku preduzeca,
definie misiju i viziju preduzeca i osigurava njihovu
realizaciju,

predlaze planove rada i programe razvoja i osigurava
njihovu realizaciju,

predlaze organizaciju poslovanja preduzeca,

izvréava i organizuje provodenje odluka organa
preduzeca,

podnosi izvjestaj o poslovanju i godisnji obracun,
donosi pojedinacne akte u skladu sa Statutom i op¢im
aktima preduzeca,

odluéuje o potrebi za radom i o rasporedivanju
zaposlenika,

odluéuje o pravima i odgovornostima zaposlenika u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o radu,

preispituje efektivnosti i efikasnosti sistema upravljanja,
odobrava raspored internih audita,

donosi odluke o nabavci osnovnih sredstava i inventara
do iznosa utvrdenih godi$njim planom poslovanja
preduzeca,

donosi odluke o sluzbenim putovanjima u zemlji i
inozemstvu,

donosi odluke o visini mjesecnih placa zaposlenika,
vodedi raduna o motivaciji zaposlenih,

osigurava resurse potrebne za osposobljavanje
zaposlenih,

provodi aktivnosti u cilju podizanja okoli$ne svijesti kod
zaposlenih,

rukovodi procesom rada i poslovanjem Preduzeca;
predlaZe razvojnu i poslovnu politiku;
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predlaze planove rada i program razvoja i poduzima
mjere za njihovo provodenje;

donosi pojedinactne akte u skladu sa zakonima,
Statutom i opéim aktima Preduzeca;

izvréava i osigurava provodenje odluka organa
Preduzeta;

odluéuje o potrebi za radom i rasporedivanju radnika;
odluéuje o razvoju ljudskih resursa, edukaciji, o potrebi
zaposljavanja novih radnika, u skladu s planom
poslovanja;

po potrebi imenuje komisije formirane od radnika
Preduzeca;

potpisuje akte koje donosi Uprava;

odlué¢uje o sluzbenim putovanjima izvrdnih direktora i
radnika;

odgovoran je za zakonitost rada u Preduzecu,

odlucuje o pravima i odgovornostima radnika u skladu
sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i Pravilnikom o
radu,

zakljuéuje ugovore i poduzima druge pravne radnje u
skladu sa zakonom

lzvréni direktor za opSte,
pravne i kadrovske poslove

organizira rad i rukovodi poslovanjem;

izvje$tava Nadzorni odbor i druge nadlezne organe,
donosi Poslovnik o radu Uprave i druge opce akte iz
svoje nadleznosti

‘izradi provedbene propise za postupak javnih nabavki
i provodi vazete propise O postupcima javnih
nabavki:izradi i realizira plan poslovanja i revidirani plan
poslovanja, s planom nabavki;

daje prijedlog rasporeda dobiti;

daje prijedlog nacina pokri¢a gubitka;

zapo$liava i otpusta radnike i regulira njihov
radnopravni status u skladu s pravilnicima i vazecim
propisima;

donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

utvrduje prijedloge opcih akata iz nadleznosti
Nadzornog odbora;

priprema i predlaze Nadzornom odboru donosenje
odgovarajuéih odluka, izvjestaja, studija, analiza,
planova rada i programa razvoja i poduzimanje mjera
za njihovo provodenje;

predlaze, imenuje i razrjesava predstavnike Preduzeca
u organima i tijelima drugih pravnih lica;

priprema i predlaze Cjenovnik usluga Nadzornom
odboru, za koje je potrebna saglasnost Osnivaca;
pripema i donosi Cjenovnik, roba, proizvoda i usluga za
koje nije potrebna saglasnost Osnivaca;

podnosi izvjestaj o poslovanju Nadzornom odboru po
polugodignjem i godisnjem obradunu s bilansom stanja
i bilansom uspjeha;

podnosi izvjestaje o javnoj nabavci Odboru za reviziju i
Nadzornom odboru;

provodi zakon i druge propise;

provodi Statut i Eticki kodeks i druge akte Preduzeca i
odluke organa Preduzeca;

obavlja i druge poslove neophodne za poslovanje
Preduzeéa, u skladu sa zakonom - kao ¢lan uprave
uéestvuje u radu Uprave i organizaciji i vodenju poslov
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anja preduzeca,

obavlja poslove iz svog djelokruga u interesu preduzeca
i u vodenju poslova iz svog djelokruga, postupa s
paznjom dobrog privrednika, te u skladu sa Etickim
kodeksom,

prati i proutava propise iz domena poslovanja
preduzeca,

rukovodi ljudskim i materijalnim resursima Sektora
opéih, pravnih i kadrovskih poslova, i odgovoran je za
kvalitetno i pravovremeno izvr$avanje zadataka,

na osnovu plana, planira, organizuje i koordinira rad
Sektora, dijelova i pojedinaca u svrhu izvrSenja
aktivnosti i zadataka,

uestvuje u izradi godisnjih planova preduzeca |
odgovoran je za realizaciju zadatih ciljeva za procese
razvoja i vodenja ljudskih resursa, uskladivanje sa
zakonima, zastite i sigurnosti i odrzavanja reda i Cistoce,
prati normativnu djelatnost,

priprema plan prijema kadrova,

priprema plan edukacije kadrova,

priprema periodi¢cne izvjestaje o radu Sektora za
Upravu preduzeca,

odrzava radno-informacione sastanke za
zaposlenicima Sektora,

osigurava  stalnu  kadrovsku popunjenost i
osposobljenost Sektora,planira potrebne uvjete za
normalan rad Sektora.

odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta.

Izvréni direktor za ekonomske
poslove

organizira rad i rukovodi poslovanjem;

izvjestava Nadzorni odbor i druge nadlezne organe,
donosi Poslovnik o radu Uprave i druge opce akte iz
svoje nadleznosti;

izradi provedbene propise za postupak javnih nabavki i
provodi vaZece propise o postupcima javnih nabavki;
izradi i realizira plan poslovanja i revidirani plan
poslovanja, s planom nabavki;

daje prijedlog rasporeda dobiti;

daje prijedlog nacina pokrica gubitka;

zapo$ljava i otpusta radnike i regulira njihov
radnopravni status u skladu s pravilnicima i vazeéim
propisima;

donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

utvrduje prijedloge opc¢ih akata iz nadleznosti
Nadzornog odbora;

priprema i predlaze Nadzornom odboru donosenje
odgovarajuéih odluka, izvjestaja, studija, analiza,
planova rada i programa razvoja i poduzimanje mjera
za njihovo provodenje;

predlaze, imenuje i razrieSava predstavnike Preduzeca
u organima i tijelima drugih pravnih lica;

priprema i predlaze Cjenovnik usluga Nadzornom
odboru, za koje je potrebna saglasnost Osnivaca;
pripema i donosi Cjenovnik, roba, proizvoda i usluga za
koje nije potrebna saglasnost Osnivaca;
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podnosi izvjestaj o poslovanju Nadzornom odboru po
polugodignjem i godisnjem obracunu s bilansom stanja
i bilansom uspjeha;

podnosi izvjestaje o javnoj nabavci Odboru za reviziju i
Nadzornom odboru;

provodi zakon i druge propise;

provodi Statut i Eticki kodeks i druge akte Preduzeca i
odluke organa Preduzeca;

obavlja i druge poslove neophodne za poslovanje
Preduzeéa, u skladu sa zakonom —kao Clan uprave
uéestvuje u radu Uprave i organizaciji i vodenju
poslovanja preduzeca,

obavlja poslove iz svog djelokruga u interesu preduzeca
i u vodenju poslova iz svog djelokruga, postupa s
paznjom dobrog privrednika, te u skladu sa Etickim
kodeksom,

prati i proucava propise iz oblasti finansija,
radunovodstva i poreskih obaveza i osigurava njihovu
primjenu,

rukovodi ljudskim i materijalnim resursima Sektora za
ekonomske poslove i odgovoran je za kvalitetno i
pravovremeno izvr$avanje zadataka,

na osnovu plana, planira, organizuje i koordinira rad
Sektora, dijelova i pojedinaca u svrhu izvr$enja
aktivnosti i zadataka,

organizuje izradu i utvrduje nacrte planova poslovanja
preduzeca,

organizuje nabavke roba i usluga u skladu sa planom
poslovanja,

organizuje izradu periodiénih izvjestaja o radu,
finansijskih izvjestaja o poslovanju preduzeca [
godisnjih obracuna,

usmjerava i organizuje aktivnosti na izradi analiza
trodkova poslovanja preduzeca,osigurava sredstva za
pla¢anje svih nabavljenih roba i usluga,

organizuje aktivnosti na realizaciji naplate putem
gotovinskih placanja,

organizuje aktivnosti na osiguranju imovine preduzeca i
naknada povodom eventualnih steta,

ucestvuje u izradi i provodenju finansijske politike
preduzeda,

odrzava radno-informacione sastanke za
zaposlenicima Sektora,

pobolj$ava kvalitet poslovanja u Sektoru,

planira potrebne uvjete za normalan rad Sektora,

odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta.
Izvréni direktor za pogrebnu | organizira rad i rukovodi poslovanjem; 6
djelatnost i tehnicke poslove izvjestava Nadzorni odbor i druge nadlezne organe;
donosi Poslovnik o radu Uprave i druge opce akte iz
svoje nadleznosti;
izradi provedbene propise za postupak javnih nabavki i
provodi vazece propise 0 postupcima javnih nabavki;
izradi i realizira plan poslovanja i revidirani plan
poslovanja, s planom nabavki;
daje prijedlog rasporeda dobiti;
daje prijedlog nagina pokrica gubitka; ]




U
Rukovodilac Odjela

revizije

interne

zapo$ljava i otpusta radnike i regulira njihov
radnopravni status u skladu s pravilnicima i vazecim
propisima;

donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

utvrduje  prijedloge opcih akata iz nadleznosti
Nadzornog odbora;

priprema i predlaze Nadzornom odboru donosenje
odgovaraju¢ih odluka, izvjestaja, studija, analiza,
planova rada i programa razvoja i poduzimanje mjera
za njihovo provodenje;

predlaze, imenuje i razrjeSava predstavnike Preduzeca
u organima i tijelima drugih pravnih lica;

priprema i predlaze Cjenovnik usluga Nadzornom
odboru, za koje je potrebna saglasnost Osnivaca;
pripema i donosi Cjenovnik, roba, proizvoda i usluga za
koje nije potrebna saglasnost Osnivaca;

podnosi izvjestaj o poslovanju Nadzornom odboru po
polugodignjem i godiSnjem obradunu s bilansom stanja
i bilansom uspjeha;

podnosi izvjestaje o javnoj nabavci Odboru za reviziju i
Nadzornom odboru;

provodi zakon i druge propise;

provodi Statut i Eticki kodeks i druge akte Preduzeca i
odluke organa Preduzeca;

obavlja i druge poslove neophodne za poslovanje
Preduzeéa, u skladu sa zakonom — kao ¢lan uprave
ucestvuje u radu Uprave i organizaciji i vodenju
poslovanja preduzeca,

obavlja poslove iz svog djelokruga u interesu preduzeca
i u vodenju poslova iz svog djelokruga, postupa s
paznjom dobrog privrednika, te u skladu sa Etickim
kodeksom,

organizuje poslove koji se obavljuju u Sektoru a odnose
se na naplatu, evidentiranje i rezervaciju grobnih
mjesta,

organizuje poslove uredenja i odrzavanja grobalja na
svim grobljanskim povrsinama,

organizuje poslove ukopa, dzenaza, sahrana, poslove
Mrtvaénice-Prosekture,

organizuje poslove preuzimanja, zbrinjavanja |
opremanja umrlih,

organizuje poslove transporta - prijevoza,

organizuje poslove izvodenja gradevinskih radova,
brine o organizaciji komemoracija i njihovom rasporedu,
priprema plan rasporeda dezurstava u Sluzbama i
radnim jedinicama,

odrzava radno-informativne sastanke i koordinira
poslove u Sektoru,

pobolj$ava kvalitet poslovanja u Sektoru,

odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta.

priprema godisnju strategiju rizika,

priprema strateski i godiénji plan rada Odjela za internu
reviziju,

priprema Pravilnik o radu Odjela za internu reviziju,
provodi revizije (podudarnosti, poslovanja, finansijska)
na osnovu godi$njeg plana rada Odjela za internu
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reviziju, a u skladu sa Medunarodnim standardima
interne revizije,

sacinjava Izvjestaje o izvrSenim revizijama u skladu sa
Medunarodnim standardima interne revizije i daje
preporuke u cilju pobolj$anja poslovanja,

prati realizaciju datih preporuka u prethodno obavljenim
revizijama,

priprema godisnji izvjestaj o radu Odjela za internu
reviziju,

saraduje sa eksternim revizorom i Uredom za reviziju
institucija u FBiH,

implementirati program revizije za vrijeme obavljanja
aktivnosti revizije,

informirati rukovodioca revidirane organizacije o0
podetku revizije, uz prezentaciju pisanog ovlastenja,
prouditi dokumentaciju i uvjete znacajne za formulisanje
objektivhog misljenja,

obrazloziti nalaze objektivno i istinito u pisanoj formi uz
prilozene dokaze,

informirati rukovodioca jedinice interne revizije ako se,
za vrijeme obavljanja revizije, pojavi sumnja na
nepravilnosti i/ili prevare,

napraviti nacrt revizorskog izvjestaja i razmotri ga sa
upravom u revidiranoj organizaciji,

ukljugiti u zavréni revizorski izvjestaj sva misljenja
uprave revidirane organizacije,

dostaviti nacrt i finalni revizorski izvjestaj rukovodiocu
jedinice interne revizije,

u sluéaju sukoba interesa vezano za reviziju odmah
informirati rukovodioca jedinice interne revizije,

vratiti sve originalne dokumente nakon zavrSetka
revizije,

&uvati svaku drzavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu
koju je saznao u toku interne revizije

guvati sve radne zabilje$ke nastale u vrijeme obavljanja
interne revizije.

ucestvuje u radu Odbora za reviziju.

odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivhim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara direktoru Odjela za internu
reviziju.

Interni revizor

uéestvuje u pripremi godi$nje strategije rizika,

uéestvije u pripremi strateskog i godiSnjeg plana rada
Odjela za internu reviziju,

ugesvtuje u provedbi revizija (podudarnosti, poslovanja,
finansijska) na osnovu godi$njeg plana rada Odjela za
internu reviziju, a u skladu sa Medunarodnim
standardima interne revizije,

sacinjava lzvjestaje o izvrSenim revizijama u skladu sa
Medunarodnim standardima interne revizije i daje
preporuke u cilju pobolj$anja poslovanja,

prati realizaciju datih preporuka u prethodno obavljenim
revizijama,

saraduje sa eksternim revizorom i Uredom za reviziju
institucija u FBIH,

prou¢ava dokumentaciju i uvjete znaCajne za
formulisanje objektivhog misljenja,
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obrazlozZiti nalaze objektivno i istinito u pisanoj formi uz
priloZzene dokaze,

informirati rukovodioca jedinice interne revizije ako se,
za vrileme obavljanja revizije, pojavi sumnja na
nepravilnosti i/ili prevare,

napraviti nacrt revizorskog izvjestaja i razmotri ga sa
upravom u revidiranoj organizaciji,

ukljugiti u zavrdni revizorski izvjestaj sva mislienja
uprave revidirane organizacije,

dostaviti nacrt i finalni revizorski izvjestaj rukovodiocu
jedinice interne revizije,

u sluéaju sukoba interesa vezano za reviziju odmah
informirati rukovodioca jedinice interne revizije,

vratiti sve originalne dokumente nakon zavrsetka
revizije,

guvati svaku drzavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu
koju je saznao u toku interne revizije

&uvati sve radne zabiljeSke nastale u vrijeme obavljanja
interne revizije.

ucestvuje u radu Odbora za reviziju.

-odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Odjela za internu
reviziju.

Sekretar Preduzeca uestvuje u radu Uprave i organizaciji i vodenju 6
poslovanja Preduzeca,
vr§i poslove predstavnika rukovodstva za kvalitet
(primjenu ISO standarda),
prati i proucava propise iz domena poslovanja
preduzeca,
brine o primjeni opéih akata preduzeca,
priprema materijale za sjednice Nadzornog odbora,
Skupstine preduzeca i Odbora za reviziju,
vodi disciplinski postupak i pruza pomoc disciplinskoj
komisiji,
prisustvuje sastancima Uprave preduzeca i vodi
zapisnik,
koordinira rad svih sektora sa Upravom,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora preduzeca,
odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,
za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.
Koordinator koordinira aktivnosti sa rukovodiocima sektora i radnih | 6

jedinica na upravljanju, odrzavanju i uredenju
grobljanskih povrsina,

preuzima i izvéava zadatke po nalogu Uprave
preduzeca,

prati i prou¢ava dostignuca u oblasti koja se odnose na
djelatnost preduzeca,

daje smjernice za primjenu novih propisa iz
prava/ekonomike/tehnike u preduzecu,

daje prijedloge i smjernice za unapredenje djelatnosti
preduzeca,

ucestvuje u realizaciji misije i vizije preduzeca i u tom
smislu pokreé¢e odgovarajuce inicijative,

radi na definisanju i preispitivanju dugoroCnih i
kratkoroc¢nih ciljeva preduzeca,
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radi redovne izvjestaje direktoru preduzeca,

odrzava kontakte sa firmama od interesa za preduzece,
po nalogu direktora obavlja i druge poslove,

brine o pravovremenoj izradi godi$njih i operativnih
planova rada preduzeca,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora preduzeca,
odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Sef Sluzbe pravnih i

kadrovskih poslova

vréi koordinaciju rada unutar Sluzbe i sa drugim
organizacionim jedinicama,

kreira i razgrani¢ava nadleznosti radnih mjesta kao i
oblike saradnje,

preduzima sve radnje za pravnu zastitu poslovnih
interesa preduzeca,

priprema i izraduje opée akte preduzeca,

odreduje plan reorganizacije kadrova, godisnji plan
koristenja godisnjih odmora, kao i plan prijema
pripravnika,

pruza pravnu pomo¢ svim organizacionim jedinicama
preduzeca,

daje pravno mislienje u vezi sa poslovnim interesima
preduzeca,

planira i osigurava potrebne uvjete i sredstva za rad
Sluzbe,

odgovoran je za efikasnu organizaciju Sluzbe i uspjesno
obavljanje poslova,

odgovoran je za primjenu propisanih metoda, zakonskih
propisa i tehnologija rada iz domena Sluzbe,

odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu

Sef Sluzbe za opce poslove,
sigurnost i zastitu

vréi koordinaciju rada unutar Sluzbe i sa drugim
organizacionim jedinicama,

kreira i razgraniéava nadleznosti radnih mjesta kao i
oblike saradnje,

ugestvuje u izradi plana upravljanja judskim resursima,
uGestvuje u izradi godisnjeg plana Sektora i odgovoran
je za realizaciju zadataka iz svoje Sluzbe a koji se
odnose na izradu akata iz oblasti zastite na radu i
protupozarne zastite,

stara se o provodenju mjera zastite od pozara i zastite
na radu u skladu sa postoje¢im Pravilnikom i Planom
zastite od pozara,

organizira kontrolu ispravnosti mjerenja elektricnih
uredaja i instalacija u propisanim rokovima i vodi
odgovarajuce evidencije,

upoznaje zaposlena lica sa opasnostima od pozara na
radnom mjestu,

planiranje i kontrolisanje mjera zastite na radu, fizicke
zastite imovine i zaposlenika preduzeca,

sastavlja redovne perioditne izvjestaje o radu Sluzbe za
izvrénog direktora i koordinatora,

planira i osigurava potrebne uvjete za rad Sluzbe,

kroz planiranje, pripremu i kontrolu dnevnih rasporeda
osigurava racionalno iskoristenje svih resursa Sluzbe
(prostora, ljudi i vremena),
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organizuje poslove oko osiguranja HTZ opreme za
zaposlenike Sluzbe i brine da se ona pravilno Koristi,
odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Sef Sluzbe za finansije i
racunovodstvo

vrsi koordinaciju rada Sluzbe sa drugim dijelovima
preduzeca,

osigurava  saradnju finansijsko-racunovodstvene
funkcije sa drugim funkcijama u preduzecu,

osigurava i prati racunovodstvene evidencije, i sastavlja
racunovodstvene izvjestaje,

kreira podloge za dono$enje finansijskih planova i
analiza,

rukovodi ljudskim i materijalnim resursima Sluzbe |
odgovoran je za kvalitetno i pravovremeno izvrSavanje
zadataka,

predlaze i priprema elemente finansijske politike
preduzeca,

predlaze rjeSenja za prevazilazenje kriznih perioda
solventnosti i likvidnosti,

prihvata i koristi finansijske inovacije,

daje prijedloge za uvodenje i primjenu savremene
informacione tehnologije u procesu odluCivanja i
vodenja finansijskih operacija,

odgovoran je za pravilnost i zakonitost finansijske
dokumentacije,

prati zakonske propise i primjenjuje ih u praksi,
organizuje aktivnosti finansijske operative,
bezgotovinskog plac¢anja i gotovinskog placanja,
dgovara za zakonito, azurno i blagovremeno obavljanje
poslova u skladu sa pozitivnim  propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu

Sef Sluzbe za komercijalne
poslove

vrsi koordinaciju rada unutar Sluzbe i sa drugim
organizacionim jedinicama,

kreira i razgraniava nadleznosti radnih mjesta kao [
oblike saradnje,

priprema, organizuje  aktivnosti i radi na izradi
nacrta/prijedloga za mjesecne i godisnje planove rada
Sluzbe,

prati postupke javnih nabavki na zakonom i uputstvima
propisani nacin,

prikuplja podatke od drugih sektora o potrebama
nabavke rezervnih dijelova, opreme i stalnih sredstava,
te reprodukcijskog i ostalih materijala,

na osnovu planskih potreba priprema, organizuje
aktivnosti i radi na izradi nacrta/prijedloga za plan
nabavke roba, radova i usluga (godi$nji i trogodisniji),
organizuje i ucestvuje u svim procedurama u vezi sa
nabavkom svih vrsta roba, radova i usluga,

organizuje rad na izradi ugovora sa investitorima i svim
dobavljacima,

organizuje rad i funkcionisanje skladista, cvjecara i
prodavnice pogrebne opreme,

prati stanje roba na skladistu, cvjecarama i prodavnici i
brine se o njihovom stalnom optimiziranju,

uestvuje u izradi kalkulacije cijena pogrebnih usluga i
drugih cijena,
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uéestvuje u pripremama izvjeStaja o provedenim
procedurama nabavki za Upravu, Nadzorni odbor i
Odbor za reviziju,

vréi koordinaciju rada Sluzbe sa drugim dijelovima
preduzeca,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca,

odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Sef Sluzbe za evidentiranje,
rezervacije i naplatu grobnih
mjesta

vréi koordinaciju rada unutar Sluzbe i sa drugim
organizacionim jedinicama,

kreira i razgrani¢ava nadleznosti radnih mjesta kao i
oblike saradnje,

vréi koordinaciju rada Sluzbe sa drugim dijelovima
preduzeca,

kreira i razgrani¢ava nadleznosti radnih mjesta kao [
oblike saradnje,

organizuje poslove koji se odnose na naplatu naknade
za koriétenje grobnih mjesta i rezervaciju grobnih
mjesta, te vodi evidenciju o njima,

nadzire unos podataka i vrsi kontrolu podatka u
elektronskoj evidenciji

pravi plan rasporeda zaposlenika u skladu sa
potrebama Sluzbe,

vréi kontrolu podataka o svim rezervisanim grobnim
mjestima,

izraduje plan dezurstva,

priprema izvjestaje iz djelokruga rada Sluzbe,

rukovodi ljudskim i materijalnim resursima Sluzbe |
odgovoran je za kvalitetno i pravovremeno izvr§avanje
zadataka,

daje prijedloge za uvodenje i primjenu savremene
informacione tehnologije u procesu rada,

prati zakonske propise i primjenjuje ih u praksi,
odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Upravnik radne jedinice za
obavljanje transportnih usluga

vréi koordinaciju rada unutar Radne i sa drugim
organizacionim jedinicama,

kreira i razgrani¢ava nadleznosti radnih mjesta kao [
oblike saradnje,

brine i organizuje poslove koji se odnose na transport,
odnosno prijevoz umrlih osoba

upravljanje specijalnim masinama za kopanje raka,
prijevoz otpada sa groblja,

odrzavanje putnih komunikacija,

brine o evidenciji putnih naloga za sva vozila i evidenciji
utro$ka goriva, maziva i drugih rezervnih djelova vozila,
stara se o ispravnom odrzavanju vozila i u tu svrhu
kontaktira sa ovlastenim servisima,

pravi plan rasporeda vozaca i vozila na mjesecnom,
sedmi¢nom i dnevnom nivou,

osigurava uvjete za normalan i neometan rad
zaposlenika,

vodi evidencije o prisustvu zaposlenih na radu i daje
ocjene o njihovom radu,
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vr§i i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora
Sektora.

odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Upravnik radne  jedinice
mrtvacnica-prosektura

vréi koordinaciju rada unutar Radne jedinice i sa drugim
organizacionim jedinicama,

kreira i razgrani¢ava nadleznosti radnih mjesta kao i
oblike saradnje,

organizuje poslove koji se odnose na preuzimanje,
zbrinjavanje i opremanje umrlih osoba,

stara se 0 azurnom uno$enju podataka u Knjigu umrlih
osoba i u druge oblike evidencija,

vodi Knjigu dnevnih deZurstava,

vodi Knjigu podataka o preuzimanju umrlih osoba,
neposredno saraduje sa nadleznim tuZilastvom,
bolnicama i drugim institucijama,

direktno saraduje sa mrtvozornicima radi neometanog i
pravovremenog obavljanja obdukcija,

vr§i  zbrinjavanje umrlih  osoba u specijalnim
hladnjacama,

organizuje dezurstva u skladu sa Planom organizacije
rada od 0-24 sata,

stara se o provedbi Eti¢kog kodeksa svih zaposlenika,
stara se o dezinfekciji, deratizaciji i redovnom
odrzavanju higijene u mrtvacnici,

stara se i provjerava pripremanje umrlih osoba za
sahranu,

provjerava identifikaciju svake umrle osobe ponaosob
sa podacima iz Sluzbe za evidentiranje, rezervacije [
naplatu grobnih mjesta i referentima za ugovaranje
sahrana,

stara se za osiguravanje uvjeta za neometan rad
Mrtvacnice,

svakodnevno saraduje sa upravnicima grobalja,
Planira potrebne nabavke materijala, opreme |
repromaterijala za narednu godinu i dostavlja
nedredenom i Sluzbi za komercijalne poslove radi
provodenja procedure u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama BiH,

Dostavlja izvjestaj o prisustvu zaposlenika sa
izvjeStajem o ostvarenom radnom ucinku, dostavlja
prijedloge uz uvodenje prekovremenog rada,

Predlaze mjere za unapriedenje funkcionisanja i
povecanja produktivnosti rada i iste dostavlja Upravi,
Stalno liéno usavr$avanje i pracenje trzista s ciliem
unaprijedenja kvaliteta iz oblasti poslova koje obavlja
vréi i druge poslove po nalogu izvr$nog direktora
Sektora,

odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Upravnik radne jedinice za
gradevinsku operativu

vréi koordinaciju rada unutar Sluzbe i sa drugim
organizacionim jedinicama,

kreira i razgrani¢ava nadleznosti radnih mjesta kao i
oblike saradnje,
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organizuje poslove koji se odnose na izradu betonskih
podloga za nadgrobne spomenike, podizanje grobnica i
nadgrobnih spomenika, popravku ostecenih
spomenika, ispisivanje slova na spomenicima, izradu
kulir ploca,

priprema premjer i predracun gradevinskih radova na
grobljima,

saraduje sa kooperantima za izradu projektne
dokumentacije za gradevinske radove,

priprema plan sredstava za investiciono odrzavanje,
prosirenje i izradu novih grobljanskih povrsina, kao i
njihovo uredenje,

vr$i poslove odrzavanja grobljanskih povrsina u smislu
gradevinskih radova,

Planira potrebne nabavke materijala, opreme [
repromaterijala za narednu godinu i dostavlja
nedredenom i Sluzbi za komercijalne poslove radi
provodenja procedure u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama BiH,

Dostavlja izvjestaj o prisustvu zaposlenika sa
izvjeStajem o radnom ucinku, dostavlja prijedloge uz
uvodenje prekovremenog rada,

Predlaze mjere za unaprjedenje funkcionisanja i
povecanja produktivnosti rada i iste dostavlja Upravi,
Odgovoran je za unos podataka sa fotografijama o
izgradenim armirano betonskim temeljima u elektronsku
evidenciju preduzeca,

Stalno ligno usavr$avanje i pragenje trzista s ciljem
unaprjedenja kvaliteta iz oblasti poslova koje obavlja
saraduje sa Sluzbom za komercijalne poslove i
udestvuje u odabiru roba i usluga,

vrsi i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora
Sektora,

odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Upravnik  radne
groblje “Bare”

jedinice

vréi koordinaciju rada unutar Sluzbe i sa drugim
organizacionim jedinicama,

kreira i razgraniava nadleznosti radnih mjesta kao i
oblike saradnje,

organizuje sve poslove vezano za pogrebnu djelatnost
u okviru groblja kojim rukovodi

vodenje evidencije grobnih mjesta,

organizuje ispra¢aj umrlih u skladu sa Etickim
kodeksom,

stara se o putnim komunikacijama unutar grobalja,
stara se o odrzavanju mobilijara na grobljima,

stara se o hortikulturi na grobljima,

odgovara za azuran unos podataka u odgovarajuce
baze podataka o promjenama na grobnom mjestu
(ukop, klesarski radovi i sl),

obavlja poslove organizacije komemoracija,

direktno saraduje sa Mrtva¢nicom i ostalim sektorima,
organizira preraspodjelu poslova unutar Radne
jedinice,

obavlja i druge poslove po nalogu izvrénog direktora i
Uprave,




odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara izvrSnom neposrednom
rukovodiocu.

Upravnik radne jedinice

groblje “Vlakovo”

vr§i koordinaciju rada unutar Sluzbe i sa drugim
organizacionim jedinicama,

kreira i razgrani¢ava nadleznosti radnih mjesta kao i
oblike saradnje,

odrzavanje i upravljanje cijelim grobljanskim prostorom,
vréi poslove organizacije iskopavanja raka i zagrta raka,
vodenje evidencije grobnih mjesta,

odgovara za azuran unos podataka u odgovarajuce
baze podataka o promjenama na grobnom mijestu
(ukop, klesarski radovi i sl),

organizuje ispra¢aj umrlih u skladu sa EtiCkim
kodeksom,

stara se o putnim komunikacijama unutar grobalja,
stara se o odrzavanju mobilijara na grobljima,

stara se o hortikulturi na grobljima,

direktno saraduje sa Mrtvacnicom i ostalim sektorima,
organizuje preraspodjelu poslova unutar Radne

jedinice,
Planira potrebne nabavke materijala, opreme [
repromaterijala za narednu godinu i dostavlja

nedredenom i Sluzbi za komercijalne poslove radi
provodenja procedure u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama BiH,

Dostavlja izvjesStaj o prisustvu zaposlenika sa
izvjestajem o radnom ucinku, dostavlja prijedloge uz
uvodenje prekovremenog rada,

Predlaze mjere za unaprijedenje funfcionisanja [
povecanja produktivnosti rada i idste dostavlja Upravi,
Stalno ligno usavr$avanje i pracenje trzista s ciliem
unaprijedenja kvaliteta iz oblasti poslova koje obavlja
obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora i
Uprave,

odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Upravnik  radne jedinice

groblja Kosevske doline
Jevrejsko groblje

vrsi koordinaciju rada unutar Sluzbe i sa drugim
organizacionim jedinicama,

kreira i razgraniava nadleznosti radnih mjesta kao |
oblike saradnje,

odrzavanije i upravljanje cijelim grobljanskim prostorom,
vréi poslove organizacije iskopavanja raka,

vodenje evidencije grobnih mjesta,

odgovara za azuran unos podataka u odgovarajuce
baze podataka o promjenama na grobnom mjestu
(ukop, klesarski radovi i sl),

organizuje ispra¢aj umrlih u skladu sa Etickim
kodeksom,

stara se o putnim komunikacijama unutar grobalja,
stara se o odrzavanju mobilijara na grobljima,

stara se o hortikulturi na grobljima,

direktno saraduje sa Mrtvagnicom i ostalim sektorima,
organizuje preraspodjelu poslova unutar Radne
jedinice,
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Planira potrebne nabavke materijala, opreme |
repromaterijala za narednu godinu i dostavlja
nedredenom i Sluzbi za komercijalne poslove radi
provodenja procedure u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama BiH,

Dostavlja izvjestaj o prisustvu zaposlenika sa
prijedlozima stimulacije i destimulacije u skladu sa
ostvarenim ucincima i proizvodnje i usluge, dostavlja
prijedloge uz uvodenje prekovremenog rada,

Predlaze mjere za unaprijedenje funfcionisanja i
poveéanja produktivnosti rada podredenih zaposlenika
i iste dostavlja nadredenom zaposleniku

Stalno li¢no usavr$avanje i praenje trzista s ciljlem
unaprijedenja kvaliteta iz oblasti poslova koje obavlja
obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora i
Uprave,

odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivhim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Upravnik radne

groblie Obad
groblja

jedinice
separatna

vr§i koordinaciju rada unutar Sluzbe i sa drugim
organizacionim jedinicama,

kreira i razgraniéava nadleznosti radnih mjesta kao i
oblike saradnje,

odrzavanje i upravljanje cijelim grobljanskim prostorom,
vréi poslove organizacije iskopavanja raka,

vodenje evidencije grobnih mjesta,

odgovara za azuran unos podataka u odgovarajuce
baze podataka o promjenama na grobnom mjestu
(ukop, klesarski radovi i sl),

organizuje ispracaj umrlih u skladu sa Etickim
kodeksom,

stara se o putnim komunikacijama unutar grobalja,
stara se o odrzavanju mobilijara na grobljima,

stara se o hortikulturi na grobljima,

direktno saraduje sa Mrtvacnicom i ostalim sektorima,
organizuje preraspodjelu poslova unutar Radne

jedinice,
Planira potrebne nabavke materijala, opreme i
repromaterijala za narednu godinu i dostavlja

nedredenom i Sluzbi za komercijalne poslove radi
provodenja procedure u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama BiH,

Dostavlja izvjestaj o prisustvu zaposlenika sa
prijedlozima stimulacije i destimulacije u skladu sa
ostvarenim uéincima i proizvodnje i usluge, dostavlja
prijedloge uz uvodenje prekovremenog rada,

Predlaze mjere za unaprijedenje funfcionisanja i
pove&anja produktivnosti rada podredenih zaposlenika
i iste dostavlja nadredenom zaposleniku

Stalno liéno usavrdavanje i pracenje trzista s ciliem
unaprijedenja kvaliteta iz oblasti poslova koje obavlja
obavlja i druge poslove po nalogu izvrdnog direktora i
Uprave,

odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.
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Upravnik  radne  jedinice
Hortikultura

vréi koordinaciju rada unutar radne jedinice i sa drugim
organizacionim jedinicama,

kreira i razgraniéava nadleznosti radnih mjesta kao i
oblike saradnje,

Organizuje i rukovodi poslovima na uredenju i
odrzavanju javnih zelenih povrsina i rasadnika,

Izdaje mjese¢ne, sedmi¢ne i dnevne pismene naloge za
rad zaposlenika u okviru RJ

Otvara radne naloge, kontroliSe njihov tok, kontrolise
taénosti i azurnost podataka u radnom nalogu, obraduje
isti u skladu sa normativnim aktima u za to predvidenim
evidencijama i elektronskim programima (Imis, Gis,...) |
odgovoran je njihovu taénost i azurnost

Svakodnevno evidentira izvréene radove u gradevinski
dnevnik u skladu sa usvojenim Operativnim planom i
programom za odrzavanje zajednicke komunalne
potrodnje i infrastrukture aktivnih i separatnih grobalja
usvojen od strane nadleznog organa i svakodnevno
koordinira sa ovlastenim nadzornim organom,

U skladu sa gradevinskim dnevnikom  pravi
rekapitulacije izvr$enih radova na osnovu Programa,
daje na ovjeru nadzornom organu i predaje
dokumentaciju za fakturisanje,

Vrsi izradu prijedloga Operativnog plana i programa za
odrzavanje zajednicke komunalne potro$nje i
infrastrukture  aktivnih i separatnih grobalja u
koordinaciji sa nadredenim zaposlenikom i izvrSnim
direktorom,

Prati realizaciju Operativnog plana i programa za
odrzavanje zajedni¢ke komunalne potrodnje i
infrastrukture aktivnih i separatnih grobalja,

U koordinaciji sa nadredenim izvrénim direktorom
dostavlja potrebne izvjestaje i kalkulacije za izradu
cjenovnika i normativnih akata vezanih za proces
proizvodnje i vréenje usluga i dalje prijedloge za izmjene
i dopune postoje¢ih normativnih akata, obrazaca,
odluka, pravila..iz domena djelatnosti RJ,

Priprema materijalno-finansijsku  dokumentaciju [
dostavlja je na knjizenje i fakturisanje,

Planira potrebne nabavke materijala, opreme i
repromaterijala za narednu godinu i dostavlja
nedredenom i Sluzbi za komercijalne poslove radi
provodenja procedure u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama BiH,

Dostavlja izvje$taj o prisustvu zaposlenika sa
prijedlozima  stimulacije, dostavlja prijedloge uz
uvodenije prekovremenog rada,

Predlaze mjere za unaprijedenje funfcionisanja i
povecanja produktivnosti rada

organizuje preraspodjelu poslova unutar Radne
jedinice,

obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora i
Uprave,

odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima [
dokumentima sistema kvaliteta,

Visi struéni saradnik za pravne
| kadrovske poslove

izraduje i priprema radnu dokumentaciju za normativno
uskladivanje sa Zakonom,
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radi na izradi opéih akata i predlaze poboljSanja
postojecih,

saraduje sa Uredom za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo,

priprema i unosi podatke u registre zaposlenih i
imenovanih lica Ureda za borbu protiv korupcije
Kantona Sarajevo,

obavlja poslove borbe protiv korupcije u skladu sa
Zakonom,

uCestvuje u izradi i kontroli primjene normativa rada,
upravlja procedurom izdavanja saglasnosti za
izvodenje klesarskih radova na grobljima

ucestvuje u izradi plana edukacije kadrova i stara se o
njegovoj realizaciji,

priprema plan koriStenja godiSnjih odmora i prati
realizaciju,

sastavlja izvjestaje o kadrovima,

radi i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe,

odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Struéni saradnik za
nabavke

javne

uCestvuje u pripremi i izradi plana javnih nabavki
(godisnji i trogodisnji),

neposredno provodi postupke javnih nabavki na
zakonom i uputstvima propisan nacin,

vr§i poslove pripremanja i objavljivanja tendera i
saraduje sa nadleznim institucijama,

uCestvuje u pripremi ugovora sa dobavljacima, nakon
izbora najpovoljnijeg dobavlja¢a,

vodi evidenciju potpisanih ugovora sa dobavljacima,
obavlja svu potrebnu komunikaciju sa Agencijom za
javne nabavke,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu,
ucestvuje u pripremama izvjestaja o provedenim
procedurama nabavki za Upravu, Nadzorni odbor i
Odbor za reviziju,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe,
dgovara za zakonito, azurno i blagovremeno obavljanje
poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Glavni radunovoda

vodi glavnu knjigu sistematske knjigovodstvene
evidencije svih finansijskih transakcija i poslovnih
dogadaja koja se sastoji od osnovnih sintetickih konta
koja predstavljaju pozicije sredstava, izvora sredstava,
pozicije sredstva, prihoda i rashoda i vanbilansne
evidencije,

kontroliSe dokumentaciju datu na knjizenje i preduzima
mjere za otklanjane gresaka i nedostataka,

izraduje zavrsni racun i polugodis$nji obracun u skladu
sa MRS,

priprema razliite izvjestaje o gotovinskim tokovima i
promjenama u kapitalu,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe,
odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.
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Struéni saradnik za pravne i
kadrovske poslove

izraduje i priprema radnu dokumentaciju za normativno
uskladivanje sa Zakonom,

radi na izradi opéih akata i predlaze poboljSanja
postojecih,

uéestvuje u izradi i kontroli primjene normativa rada,
uestvuje u izradi plana edukacije kadrova i stara se o
njegovoj realizaciji,

uéestvuje u pripremi plana koristenja godisnjih odmora
i prati realizaciju,

rad sa strankama,

priprema ugovore za koristenje grobnih mjesta,

daje pravne savjete korisnicima usluga preduzeca u
pogledu prava i obaveza vezanih za koristenje grobnog
mjesta,

radi i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe,

odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Struéni saradnik za poslove
gradevinske operative

izraduje i priprema sve gradevinske projekte na
grobljima

udestvuje u izradi predmjera i predracuna svih
gradevinskih radova na grobljima,

saraduje sa komisijom za odabir najpovoljnijeg
ponudaca,

udestvuje u pripremi tendera za godis$nje nabavke roba
i vréenje usluga,

saraduje sa odabranim kooperantima na izradi
projektne dokumentacije za gradevinske radove,
uéestvuje u planiranju sredstava za investiciono
odrzavanje, prosirenje i izradu novih grobnih povrsina,
kao i njihovo uredenje,

vr$i druge gradevinske radove po nalogu Upravnika,
odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Zamjenik upravnika radne
jedinice groblje “Bare”

zamjenjuje upravnika Radne jedinice,

zajedno sa upravnikom vrsi dnevni raspored rada,
kontaktira sa strankama i radnicima u Prodavnici
pogrebne opreme za izbor mjesta za sahranu i vrijeme
sahrane,

kontaktira sa izvodaéem radova na groblju i daje
uputstva za rad,

vodi Knjigu izvr§enja, dostavlja razne izvjestaje o radu i
stanju na groblju

vr§i kontrolu izvréenja poslova, radnika, osigurava
potrebna sredstva za rad, primjenu HTZ opreme, PP
zastite, zastitu covjekove okoline,

organizuje komemoracije u Komemorativnom centru,
priprema plan rasporeda komemoracija,

brine o odrzavanju Komemorativnog centra,

vr$i unos podataka u odgovaraju¢e baze podataka o
promjenama na grobnom mjestu (ukop, klesarski radovi
i sl),

rukuje razglasnim uredajima kojima se osigurava
odgovaraju¢a muzika prilikom sahrane,

osigurava i rukuje tehnickom opremom za pruzanje
usluga videolinka - prijenosa sahrana-dzenaza uZivo,
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osigurava ozvucenje za govor pred kapelom i rakom,
vrSi razne opravke na povjerenim sredstvima i
elektroinstalacijama,

Cisti i vodi racuna o higijenskim uvjetima svih kapela,
obavlja i druge poslove po nalogu upravnika Radne
jedinice,

odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Zamjenik upravnika radne
jedinice groblje “Vlakovo”

zamjenjuje upravnika Radne jedinice,

zajedno sa upravnikom vrsi dnevni raspored rada,
kontaktira sa strankama i radnicima u Prodavnici
pogrebne opreme za izbor mjesta za sahranu i vrijeme
sahrane,

kontaktira sa izvodaem radova na groblju i daje
uputstva za rad,

vrS§i azuran unos podataka u odgovarajuée baze
podataka o promjenama na grobnom mjestu (ukop,
klesarski radovi i sl),

vodi Knjigu izvrS§enja, dostavalja razne izvjestaje o radu
i stanju na groblju,

vr$i kontrolu izvrSenja poslova, radnika, osigurava
potrebna sredstva za rad, primjenu HTZ opreme, PP
zastite, zastitu ovjekove okoline,

obavlja i druge poslove po nalogu upravnika Radne
jedinice,

odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivhim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Zamjenik upravnika groblja
KoSevske doline i Jevrejsko
groblje

zamjenjuje upravnika Radne jedinice,

zajedno sa upravnikom vrSi dnevni raspored rada,
kontaktira sa strankama i radnicima u Prodavnici
pogrebne opreme za izbor mjesta za sahranu i vrijeme
sahrane,

vr§i azuran unos podataka u odgovarajuée baze
podataka o promjenama na grobnom mjestu (ukop,
klesarski radovi i sl),

kontaktira sa izvodacem radova na groblju i daje
uputstva za rad,

vodi Knjigu izvrSenja, dostavalja razne izvjestaje o radu
i stanju na groblju,

vrSi kontrolu izvrSenja poslova, radnika, osigurava
potrebna sredstva za rad, primjenu HTZ opreme, PP
zastite, zastitu Covjekove okoline,

obavlja i druge poslove po nalogu upravnika Radne
jedinice,

odgovara za zakonito, azZurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Zamjenik upravnika radne
jedinice  groblje Obad i
separatna groblja

zamjenjuje upravnika Radne jedinice,

zajedno sa upravnikom vrSi dnevni raspored rada,
kontaktira sa strankama i radnicima u Prodavnici
pogrebne opreme za izbor mjesta za sahranu i vrijeme
sahrane,

kontaktira sa izvodaéem radova na groblju i daje
uputstva za rad,
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vr§i azuran unos podataka u odgovaraju¢e baze
podataka o promjenama na grobnom mjestu (ukop,
klesarski radovi i sl),

vodi Knjigu izvrS§enja, dostavalja razne izvjestaje o radu
i stanju na groblju,

vr$i kontrolu izvrSenja poslova, radnika, osigurava
potrebna sredstva za rad, primjenu HTZ opreme, PP
zastite, zastitu Covjekove okoline,

obavlja i druge poslove po nalogu upravnika Radne
jedinice,

odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu

Glavni skladistar

vrSi prijem robe na skladistu, Sto ukljuCuje vizuelnu
ispravnost i kvantitet robe koja se prima,

kompletira i sainjava dokumentaciju o svim ulazima
roba,

organizuje aktivnosti u vezi sa knjigovodstvenom
evidencijom ulaza,

organizuje zastitu roba na skladistu od osStecenja,
korozije, starenja i otudenja,

organizuje sortiranje i odlaganje robe prema mjestu
njene lokacije,

informiSe rukovodioca o stanju roba na zalihama i
signalizra nabavku nedostajuce robe,

prema uredno ispostavljenim trebovanjima  vrsi
izdavanje robe iz skladista,

organizuje knjigovodstveno usaglasavanje stanja roba
sa stvarnim stanjem,

priprema materijal za inventurne popise,

materijalno odgovara za imovinu koja mu je povjerena,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.
odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu

Predradnik u radnoj jedinici za
gradevinsku operativu

po nalogu upravnika organizuje poslove koji se odnose
na izradu betonskih podloga za nadgrobne spomenike,
podizanje grobnica i nadgrobnih spomenika, popravku
ostecenih  spomenika, ispisivanje  slova na
spomenicima, izradu kulir plo¢a

saraduje sa komisijjom za odabir najpovoljnijeg
ponudaca,

po nalogu upravnika vrsi kontrolu i nadzor nad
obavljenim poslovima iz nadleznosti radne jedinice,
Upravniku predlaze mjere za unaprijedenje
funkcionisanja i povecanja produktivnosti rada Radne
jedince,

Prati radni angazman radnika i predlaze upraviku
uvecanje plac¢e po osnovu radnog ucinka,

obavlja poslove na izgradnji temelja za nadgrobne
spomenike,

obavlja poslove ugradnje i montaze niSana, izradu
grobnica,

obavlja poslove ugradnje kulir plo¢a oko grobnih mjesta,
obavlja popravke grobnica, spomenika i grobnih
obiljezja,
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vr§i druge gradevinske radove po nalogu upravnika
Radne jedinice,

odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Cvjecar poslovoda

vrSi koordinaciju rada zaposlenika i ostalih dijelova
preduzeca,

vr§i svakodnevnu koordinaciju sa referentima za
ugovaranje sahrana-dzenaza,

vrsi prijem robe i odgovara za kvalitet

radi sa gotovinom

brine o asortimanu svjezeg cvijeCa, voskarskih
proizvoda,

brine o odrzavanju svjeZzeg cvijeca i ponasa se sa
paznjom dobrog domadina,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe,
odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu

Referent za  ugovaranje
sahrana

vr$i ugovaranje sahrana-dzenaza,

vr§i prodaju pogrebne opreme (sanduka, krizeva,
krstova i dr. obiljezja),

vr§i poslove objavljivanja smrtovnica u sredstvima
javnog informisanja,

saraduje sa Mrtvacnicom-Prosekturom i sa upravnicima
grobalja na kojima su dogovorene sahrane-dzenaze,
saraduje sa vjerskim zajednicama i pogrebnim
drustvima prilikom ugovaranja sahrane-dzenaze |
pruzanja pogrebnih usluga,

vr$i naplatu pogrebnih usluga i pogrebne opreme,

radi sa gotovinom

vréi sve druge poslove iz svog djelokruga rada po
nalogu Sefa Sluzbe,

odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Referent nabavke

uéestvuje u pripremi i izradi plana javnih nabavki (

vréi poslove pripremanja i objavljivanja tendera i
saraduje sa nadleznim institucijama,

vodi evidencije potpisanih ugovora sa dobavljacima,

na osnovu potpisanog zahtjeva, priprema narudzbe i
vr$i nabavku po zaklju¢enim ugovorima,

prati izvr§enje nabavki po zaklju¢enim ugovorima,
kompletira dokumentaciju za pla¢anje nabavljenih roba,
radova i usluga,

vr$i sustinsku i formalnu kontrolu ulaznih faktura,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe,
odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Referent za evidentiranje,
rezervacije i naplatu

vodi evidenciju o hronolo$kom redu izvr§enih sahrana i
rezervacija na svim grobljima,

vodi evidenciju o uplati godi$nje naknade za koristenje
i rezervaciju grobnih mjesta,

vr$i prijem stranaka,
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vodi blagajni¢ku knjigu,

vodi evidenciju statistickih podataka za sahranu po
konfesijama, starosti umrlih i drugih podataka,

obavlja poslove unosa i obrade podataka za broj
upraznjenih grobnih mjesta,

obavlja poslove unosa i obrade podataka za broj
rezervisanih grobnih mjesta,

obavlja poslove unosa i obrade podataka za uplacene i
neuplacene naknade za koriStenje grobnih mjesta za
svako grobno mjesto na svim grobljanskim povrsinama,
vr§e unos i obradu podataka o svim aktivnostima koje
se vode na svim grobljanskim povrSinama,

priprema mjesecne ili periodiéne izvjestaje iz svog
djelokruga rada,

rad sa gotovinom,

vrSi sve druge poslove iz svog djelokruga rada po
nalogu Sefa Sluzbe.

odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Refefrent za
gradevinske opratitve

poslove

vr§i predmjer i predracun svih gradevinskih radova na
grobljima u koordinaciji sa struénim saradnikom za
gradevinsku operativu,

vr$i nadzor nad izvodenjem radova,

saraduje sa izvodacima radova,

azurno unosi podatke o izgradenim armirano betonskim
temeljima u odgovarajuce baze podataka,

izraduje radne naloge za radnike,

uéestvuje u pripremi tendera za izvodenje gradevinskih
radova,

saraduje sa odabranim izvoda¢ima gradevinskih
radova,

uéestvuje u planiranju sredstava za investiciono
odrzavanje, prosirenje i izradu novih grobnih povrsina,
kao i njihovo uredenje,

vréi druge gradevinske radove po nalogu upravnika
Radne jedinice,

odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu

Radnik betonirac

obavlja pripremne radove iskopa zemlje za izgradnju
armirano betonskih temelja,

obavlja poslove na izgradnji temelja za nadgrobne
spomenike,

obavlja poslove ugradnje i montaze niSana, izradu
grobnica,

obavlja poslove ugradnje kulir plo¢a oko grobnih mjesta,
obavlja popravke grobnica, spomenika i grobnih
obiljezja,

vr$i druge gradevinske radove po nalogu upravnika
Radne jedinice,

odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.
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Pogrebnik - grobar

vrsi prijenos i prijevoz umrlog od kapele do rake, spusta
umrlog u raku, izlaze umrlog na odar i razmjesta vijence
u kapeli i na groblju,

kopa i zagrce rake, formira grob, izvladi visak zemlje i
utovara zemlju i drugi otpad,

vrsi usluge ekshumacije

radi na odrzavanju grobljanskih povrsina

obavlja i druge poslove po nalogu upravniku Radne
jedinice,

odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivhim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Radnik na osiguranju imovine |
lica

obavlja poslove iz domena fizicke zastite ljudi i imovine,
vrsi zastitu zaposlenika i imovine preduzec¢a u skladu sa
Zakonom,

odrzava red i mir u poslovnim objektima preduzeca
gdje je rasporeden,

osigurava grobljanske povrsine, ukljucujuci objekte,
spomenike i drugi mobilijar koji se nalazi na groblju,
stara se o ograni¢enom ulasku vozila u groblje,
redovno obilazi grobljanske povrsine,

svakodnevno podnosi izvjestaj o uoéenim zapazanjima,
obavlja i druge poslove po nalogu $efa Sluzbe,
odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.
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KATALOG RIZIKA/RIZICNIH PROCESA

SPECIFICNE OBLASTI

Rizik/rizi€ni proces

Rizik/riziéni proces
Rizik/riziéni proces
Rizik/riziéni proces
Rizik/riziéni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizi¢ni proces

Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/riziéni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizién proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/riziéni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/riziéni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/riziéni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces

' Posfﬁpanje po zahtjevirﬁg za 'kofiéf'énjéyrgrobﬁih mjé'syta

Postupanije po zahtjevima za izradu armirano — betonsih temelja

Postupanje po zahtjevima za saglasnosti za izvodenje klesarskih radova
Odrzavanje grobnih mjesta

Dogovaranje ukopa

Obavljanje ukopa

Transport tijela specijalnim pogrebnim vozilom

Organizacija kremiranja

Upravanje aktivnim grobljima

Odrzavanje aktivnih grobalja

Odrzavanje separatnih grobalja

Hortikulturno uredenje groblja

Odrzavanje grobalja i infrastrukture groblja

Prosirenje grobljanskih povrsina

Vodenje evidencija u Sluzbi za evidentiranje, rezervacije i naplatu grobnih mjesta
Ostali transport

Zbrinjavanije tijela u mrtvacnicu

Upravljanje materijalnim sredstvima preduzeca

Davanje podataka iz evidencija koje se vode u Sluzbi za evdentiranje, rezervacije i
naplatu grobnih mjesta

OPCE OBLASTI

Interna revizija

Kancelarijsko i arhivsko poslovanje
Proces finansijskog planiranja
Zaprimanja, obrada i pla¢anje racuna i obaveza
Blagajni¢ko poslovanje
Racunovodstveni poslovi

Nadzor nad radom organizacionih jedinica i sluzbi
Zaposljavnje

Rad komisija za prijem radnika

Interna komunikacija

Eksterna komunikacija

Upravljanje dokumentacijom i podacima
Planiranje nabavki

Podetak provodenja nabavke
Preporuéivanje najpovoljnije ponude
Dodjeljivanje ugovora

Pracenje provedbe ugovora
Ucinkovitost rada radnika

Etika i liéni integritet

Interno prijavljivanje korupcije

Eksterno prijavljivanje korupcije

43



LISTA RIZIKA | FAKTORA

1. Specificne (posebne)oblast preduzeca

Oblast Upravljanje grobnim mjestima

1.1. Rizik: Postupanje po zahtjevima za koriStenje grobnih mjesta
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika| Qcjena ;
Sistemski (S)  Postojece mjere/ kontrolni| -Kontrolisan | yjerovatno Scjena Intenzitet
Br. | Organizacijski (O) | mehanizmina snaziu | -Djelimiéno e posliedice | rizika
Individualni (1) preduzeéu kontrolisan | nastanka | M@stanka
Radno-procesni i . Korupcije korupcije
proceduralni (P) Nekontrolisan
Nepostojanje zakona
0 obavljanju pogrebne I
1. djelatnosti (S) Odlvuka o.uredenju_l
odrzavanju gradskih
Nepostojanje zakona grobalja
2 o grobljima (S) _
' M . - Kodeks pogrebnih
ogucnos usluga Djelomi¢no .
neplanskog ustupanja kontrolisan 2 4 ShEzei)]
3. grobnih mjesta (1) -Pravilnik o dodjeli
Odsust ¢ napustenih i rezervaciji
SUSVO pOIpUNe 1 ¢5156dnih gronih mjesta
4 | kontrole ustupanja
grobnih mjesta (S) | Pravilnik o finansijskom
. Kasnjene u obradi upravljanju i kontroli
zahtjeva (O, P)
Oblast Upravljanje grobnim mjestima
1.2. Rizik: Postupanje po zahtjevima za izradu armirano-betonskih temelja
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) g -Kontrolisan | Ocjena Ociona |lissitel
Organizacijski (O) Postojec¢e mjere/ e vjerovatno Belladige |
Br. 9 J kontrolni mehanizmi na | -Djelimicno ée F:was{anka rizika
Individualni (1) snazi u preduzecu kontrolisan | nastanka K ..
" orupcije
. korupcije
Radno-procesni i :
proceduralni (P) Nekontrolisan
1. |Nepostojanje zakona o
ljan; bn
oba\{Janju pogrevne Odluka o uredenju i
djelatnosti (S) . . .
5 odrzavanju gradskih
" |Nepostojanje zakona o grobalja
grobljima (S) .
Neadekvatna izdara (1) Kodeks pogrebnih _ N
3. usluga Djelomicno 2 3 Srednii
Odsustvo potpune Pravilnik o fi sk kontrolisan J
4. | kontrole nad izradom | rav!inix o linansyskom
(S) upravljanju i kontroli
Kagnjene u obradi Odluka Nadzornog
S zahtjeva (O, P)  |odbora o visini naknade
Neazuran unos za izvodenje zanatskih
podataka u GIS (I,P) radova
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Oblast Upravljanje grobnim mjestima

1.3. Rizik: Postupanje po zahtjevima za saglasnosti za izvodenje klesarskih radova
Faktori/izvori rizika: L
Sistemski (S h . j j
e (.) Postojece mjere/ -Kontrolisan | . Oc;ena’ Oc;en_a Intenzitet
Organizacijski (O) : . g vjerovatnoce|posljedice| .
Br. s : kontrolni mehanizmi na| -Djelimi¢éno rizika
Individualni (1) - - : nastanka | nastanka
- snazi u preduzecu kontrolisan 3 &
Radno-procesni i Nabonfrolisin korupcije | korupcije
proceduralni (P)
1. |Nepostojanje zakona o
obavljanju pogrebne .
djelatnosti (S) Odlvuka o'uredenju.|
odrzavanju gradskih
2. Nepostojanje zakona o grobalja
grobljima (S)
. Kodeks pogrebnih
3 Mogucn.ost usluga
neovlastenog izvodenja ' . N
radova (S, 1) Pravilnik o Djelomicno 2 3 Srednji
Odsustvo potpune finansijskom KAimlEan
4. ljanju i kontroli
kontrole nad izvidenjem Upravijanju t kontroll
radova (S)
5. Kasnjene u obradi
zahtjeva (O, P)
6 Neazuran unos
" | podataka u GIS (I,P)
Oblast Upravljanje grobnim mjestima
1.4. Rizik: Odrzavanje grobnih mjesta
Faktorifizvori rizika: b oilinivika
S'St?ms.‘f' (§) Postojece mjere/ -Kontrolisan | . s ; Oc_Jen_a Intenzitet
Organizacijski (O) . v R vjerovatnoée |posljedice| . .
Br. = : kontrolni mehanizmi na| -Djelimi¢no rizika
Individualni (1) : . ; nastanka | nastanka
- snazi u preduzecu kontrolisan 2 =
Radno-procesni i : korupcije | korupcije
; -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Nepostojanje zakona o
bavljanj reb
obavijanju pogrebne |- 4 4\ ka o uredenju |
djelatnosti (S) . . .
odrzavanju gradskih
2. Nepostojanje zakona o grobalja
grobljima (S)
. Kodeks pogrebnih _ .
3 Moguf:nost usluga Djelom_|cno 5 2 Nizaslk
neovlastenog kontrolisan
odrzavanja (S, 1) Pravilnik o
4 Odsustvo potpune finansijskom
e kontrole (S) upravljanju i kontroli
5
Kasnjene u obradi
zahtjeva (O, P)
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Oblast

Organizacija ukopa

1.5. Rizik: Dogovaranje ukopa
Faktori/izvori rizika: fialive rivika
Sistemski (S) s . Ocjena Ocjena ;
ot Postojece mjere/ -Kontrolisan | . . ... |Intenzitet
Organizacijski (O) " i e vjerovatnoce|posljedice| ..
Br. - : kontrolni mehanizmi na| -Djelimiéno rizika
Individualni (1) . . . nastanka | nastanka
;. shazi u preduzecu kontrolisan = :
Radno-procesni i . korupcije | korupcije
; -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Nepostojanje zakona o
obavljanju pogrebne
Janju pog Odluka o uredenju i
djelatnosti (S) . . .
odrzavanju gradskih
2. Nepostojanje zakona o grobalja
grobljima (S) _
Kodeks pogrebnih Djelomiéno )
Nemoguénost | . 2 2 Nizak
3. o ) usiuga kontrolisan
realizacije zahtjeva (S)
Pravilnik o
4 Odiusttvolpotspune finansijskom
ontrole (S) upravljanju i kontroli
Dogovaranje ukopa,
5 suprotno planu (I) 150 1508w
Oblast Organizacija ukopa
1.6. Rizik: Obavljanje ukopa
Faktori/izvori rizika: =
. : Analiza rizika - .
S'St?ms.}f ' (S) Postojece mjere/ -Kontrolisan _Oc;ena ; Oc_jeng Intenzitet
Br Organizasiek 103 kontrolni mehanizmi na| -Djelimi¢no \aravamog | pasipdic rizika
: Individualni (1) : . il e nastanka | nastanka
. snazi u preduzecu kontrolisan - -
Radno-procesni i ; korupcije | korupcije
: -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. [Nepostojanje zakona o
bani
obav_Janju pqgrebne Odluka o uredenju i
djelatnosti (S) . . .
odrzavanju gradskih
2. Nepostojanje zakona o grobalja
grobljima (S) odek b
odeks pogrebni - -
3 Nemogucnost usluga Djelomicno 2 4 Srednji
" | realizacije zahtjeva (S) kontrolisan
Odsust ¢ Pravilnik o finansijskom
4 T(l:;t\:glzczsp)une upravljanju i kontroli
Obavljanje ukopa, 15O 15017
5 suprotno planu (I)
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Oblast Organizacija ukopa

1.7.  Rizik: Transport tijela specijalnim pogrebnim vozilom
Faktorif/izvori rizika: bla iia
Sistemski . : j j
Sl (S) Postojece mjere/ -Kontrolisan | . s ; Oqeng Intenzitet
Organizacijski (O) : i s vjerovatnoce |posljedice| . .
Br. & ; kontrolni mehanizmi na| -Djelimi¢no rizika
Individualni (1) - ; . nastanka | nastanka
. snazi u preduzecéu kontrolisan = .
Radno-procesni i L knntralisan korupcije | korupcije
proceduralni (P)
1. |Nepostojanje zakona o| Odluka o uredenju i
obavljanju pogrebne | odrzavanju gradskih
djelatnosti (S) grobalja
2 Nepostojanje zakona o|  Kodeks pogrebnih
grobljima (S) usluga
3 | Odsustvo potpune Pravilnik o radu Djelomiéno 5 i Srednii
kontrole (S) mrtvaénice - kontrolisan )
4. Kasnjenje (1) prosekture
5. |Neadekvatan transport Pravilnik o
) finansijskom
upravljanju i kontroli
ISO 9001-2015
Oblast  Organizacija ukopa
1.8. Rizik: Organizacija kremiranja
Faktori/izvori rizika: L
: 4 Analiza rizika . .
Sistemski (S) . . Ocjena Ocjena .
L Postojece mjere/ -Kontrolisan | . , T . |Intenzitet
Organizacijski (O) - . L vjerovatnocée | posljedice| . .
Br. e ’ kontrolni mehanizmi na| -DjelimiCno rizika
Individualini (1) : . : nastanka | nastanka
- snazi u preduzecu kontrolisan . h
Radno-procesni i : korupcije | korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Nepostojanje zakona o| Odluka o uredenju i
obavljanju pogrebne | odrzavanju gradskih
djelatnosti (S) grobalja
2. |Nepostojanje zakona 0| Kodeks pogrebnih
grobljima (S) usluga
Djelomic¢no .
3 Odsustvo potpune Pravilnik o radu Kontrolisan 2 4 Srednji
kontrole (S) mrtvagnice -
4. Kasnjenje (1) prosekture
5. |Neadekvatan transport Pravilnik o
0 finansijskom
upravljanju i kontroli
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Oblast Upravljanje i odrzavanje grobalja

1.9. Rizik: Upravanje aktivnim grobljima
Faktori/izvori rizika: ARaliza fizika
S'St?msﬁl (.S) Postojece mjere/ -Kontrolisan | . Seepd : Oc!en.a Intenzitet
Organizacijski (O) . e e vjerovatnoce |posljedice| ..
Br. s : kontrolni mehanizmi na| -Djelimiéno rizika
Individualni (1) : : : nastanka | nastanka
= snazi u preduzecéu kontrolisan ‘. -
Radno-procesni i . korupcije | korupcije
; -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Nepostojanje zakona o| Zakon o komunalnim
obavljanju pogrebne |djelatnostima Kantona
djelatnosti (S) Sarajevo
2 Nepostojanje zakona o} Zakon o komunalnoj
grobljima (S) gistoéi Kantona
Sarajevo
Odluka o uredenju i
odrzavanju gradskih
grobalja
Kodeks pogrebnih
usluga i i
. Djglomicno 2 4 Srednji
kontrolisan

Pravilnik o radu
odrzavanju groblja,
izgradniji i
investicijskom
odrzavanju objekata
infrastrukture groblja te
nabavci strojeva i
opreme za odrzavanje
groblja

Pravilnik o
finansijskom
upravljanju i kontroli
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Oblast Upravljanje i odrzavanje grobalja
1.10. Rizik: Odrzavanje aktivnih grobalja

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

infrastrukture groblja
te nabavci strojeva i

opreme za odrzavanje

groblja

Pravilnik o
finansijskom
upravljanju i kontroli

Normativ za
obavljanje djelatnosti
iz oblasti odrzavanja

zelenila, pogrebnih
isluga, klesarske

djelatnosti i

proizvodnje vijenaca i

buketa

Sistemski (S) e . Ocjena Ocjena .
. Postojece mjere/ | -Kontrolisan | . ; .. lintenzitet
Organizacijski (O) : S e vjerovatnoce| posljedice | ..
Br. i : kontrolni mehanizmi | -Djelimi¢no rizika
Individualni (1) . . : nastanka | nastanka
.. |nasnaziu preduzec¢u| kontrolisan i 2
Radno-procesni | o rtrolsan korupcije | korupcije
proceduralni (P)
1. [Nepostojanje zakona o| Zakon o komunalnim
obavljanju pogrebne |djelatnostima Kantona
djelatnosti (S) Sarajevo
2 Nepostojanje zakona 0| Zakon o komunalnoj
grobljima (S) gistoéi Kantona
5 | Odsustvo potpune Sarajevo
kontrole (S) Odluka o uredenju i
4 | Nizak nivo izvrsenog odrzavanju gradskih
- posla (1) grobalja
Kodeks pogrebnih
usluga
Pravilnik o radu
odrzavanju groblja,
izgradnji i
investicijskom Djelomicno 2 4 Sredniji
odrzavanju objekata | kontrolisan
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Oblast Upravljanje i odrzavanje grobalja

1.11. Rizik: Odrzavanje separatnih grobalja
Faktori/izvori rizika: L
; : Analiza rizika . -
Sistemski (S) L . Ocjena Ocjena .
i Postojece mjere/ -Kontrolisan | . - . |Intenzitet
Organizacijski (O) : e Ao vjerovatnoce |posljedice| ..
Br. - - kontrolni mehanizmi na| -Djelimiéno rizika
Individualni (1) . : : nastanka | nastanka
. snhazi u preduzedéu kontrolisan s .
Radno-procesni i . korupcije | korupcije
- -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Nepostojanje zakona o| Zakon o komunalnim
obavljanju pogrebne |djelatnostima Kantona
djelatnosti (S) Sarajevo
. Nepostojanje zakona o} Zakon o komunalnoj
grobljima (S) gisto¢i Kantona
3 Odsustvo potpune Sarajevo
kontrole (S) Odluka o uredenju i
Nizak nivo izvrsenog | odrzavanju gradskih
4. posla (1) grobalja
Kodeks pogrebnih
usluga
Pravilnik o radu
odrzavanju groblja,
izgradnji i Djelomiéno ,
investicijskom kéntm”san 2 4 Srednji

odrzavanju objekata
infrastrukture groblja te
nabavci strojeva i
opreme za odrzavanje
groblja

Pravilnik o
finansijskom
upravljanju i kontroli

Normativ za obavljanje
djelatnosti iz oblasti
odrzavanja zelenila,

pogrebnih isluga,
klesarske djelatnosti i
proizvodnje vijenaca i
buketa
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Oblast Upravljanje i odrzavanje grobalja
1.12. Rizik: Hortikulturno uredenje groblja

Faktorif/izvori rizika:

Analiza rizika

odrzavanju objekata
infrastrukture groblja te
nabavci strojeva i
opreme za odrZzavanje
groblja

Pravilnik o
finansijskom
upravljanju i kontroli

Normativ za obavljanje
djelatnosti iz oblasti
odrzavanja zelenila,

pogrebnih isluga,
klesarske djelatnosti i

proizvodnje vijenaca i

buketa

S'St?ms!f ' (.s) Postoje¢e mjere/ -Kontrolisan | . Qbjena ; Oc_;eqa Intenzitet
Organizacijski (O) - e - vjerovatnoce |posljedice| ..
Br. Indivi : kontrolni mehanizmi na| -Djelimicno rizika
ndividualni (1) . . . nastanka | nastanka
Radno-procesni i S042) U produzecy KontraRsan korupcije | korupcije
: -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Nepostojanje zakona o| Zakon o komunalnim
obavljanju pogrebne |djelatnostima Kantona
djelatnosti (S) Sarajevo
2. Nepostojanje zakona o| Zakon o komunalnoj
grobljima (S) gistoéi Kantona
3 Odsustvo potpune Sarajevo
kontrole (S) Odluka o uredenju i
Nizak nivo izvr$enog | odrzavanju gradskih
4. posla (1) grobalja
Kodeks pogrebnih
usluga
Pravilnik o radu
odrzavanju groblja,
izgradnji i Djelomiéno ,
investicijskom kéntrolisan 2 3 Srednji
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Oblast Upravljanje i odrzavanje grobalja
1.13. Rizik: Odrzavanje grobalja i infrastrukture groblja

Faktori/izvori rizika:

infrastrukture groblja
te nabavci strojeva i
opreme za odrzavanje
groblja

Pravilnik o
finansijskom
upravljanju i kontroli

Normativ za
obavljanje djelatnosti
iz oblasti odrzavanja

zelenila, pogrebnih
isluga, klesarske

djelatnosti i
proizvodnje vijenaca i

buketa

Sistemski (S) L gnglza r.uzuka Ocjena Ocjena .
Gy Postoje¢e mjere/ | -Kontrolisan | . . : . |Intenzitet
Organizacijski (O) . G R vjerovatnoce | posljedice | ..
Br. - . kontrolni mehanizmi | -Djelimi¢no rizika
Individualni (1) : . : nastanka | nastanka
.. |nasnazi u preduzecu| kontrolisan - =
Radno-procesni i : korupcije | korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Nepostojanje zakona o| Zakon o komunalnim
obavljanju pogrebne |djelatnostima Kantona
djelatnosti (S) Sarajevo
& Nepostojanje zakona o| Zakon o komunalnoj
grobljima (S) gistoéi Kantona
3 Odsustvo potpune Sarajevo
kontrole (S) Odluka o uredenju i
Nizak nivo izvréenog | odrzavanju gradskih
4. posla (1) grobalja
Kodeks pogrebnih
usluga
Pravilnik o radu
odrzavanju groblja,
izgradniji i .
investicijskom Djelomicno 2 3 Srednji
odrzavanju objekata | kontrolisan
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Oblast Upravljanje i odrzavanje grobalja
1.14. Rizik: Prosirenje grobljanskih povrsina

Faktori/izvori rizika: L
: : Analiza rizika - .
Sistemski (S) . ; Ocjena Ocjena .
c Postoje¢e mjere/ -Kontrolisan | . . : .. |Intenzitet
Organizacijski (O) - G S vjerovatnoce |posliedice| .
Br. = : kontrolni mehanizmi na| -Djelimi¢no rizika
Individualni (1) _ , . nastanka | nastanka
. snazi u preduzecu kontrolisan . .
Radno-procesni i ; korupcije | korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Nepostojanje zakona o| Zakon o komunalnim
obavljanju pogrebne |djelatnostima Kantona
djelatnosti (S) Sarajevo
2 Nepostojapje zakona o| Zakon o komunalnoj
grobljima (S) Eistoéi Kantona
5. | Nekomercijaine cijene Sarajevo
komunalnih usluga ( S) Odlvuka o_uredenju_i Djelorizns , ; Sodni
4 Neadekvatna odrzavanju gradskm kontrolisan reanji
" Irealizacija plana otkupa grobalja
zemie (S, O, I) Pravilnik o
B Neadekvatna finansijskom
realizacija plana upravljanju i kontroli
uredenéi\?rréci)rt]zgansklh Plan otkupa
S.1.P) 2021.2023.godina

Oblast Upravljanje i odrzavanje grobalja
1.16. Rizik: Vodenje evidencija u Sluzbi za evidentiranje, rezervacije i naplatu grobnih mjesta

Faktorif/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) - . Ocjena Ocjena :
e Postojec¢e mjere/ -Kontrolisan | . - : . |Intenzitet
Organizacijski (O) : S B vjerovatnoce |posljedice| ..
Br. o ” kontrolni mehanizmi na| -Djelimiéno rizika
Individualni (1) . . ; nastanka | nastanka
. snazi u preduzecu kontrolisan 5 i
Radno-procesni i N iietaan korupcije | korupcije
proceduralni (P)
Neazurno unosenje | Zakon o zastiti licnih
1. | podataka u GIS (I, P) podataka
> Odsustvo potpune Odluka o uredenju i
' kontrole (S) odrzavanju gradskih
3. [Neadekvatno koristenje grobalja . .
Gls-a (I) o | Dielamicho 2 4 | Srednji
Kodeks pogrebnih | kontrolisan J
usluga
Pravilnik o
finansijskom
upravljanju i kontroli
ISO 15017
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Oblast Upravljanje i odrzavanje grobalja

1.16. Rizik: Ostali transport
Faktorifizvori rizika: Boia o
Sistemski (S) L . Ocjena Ocjena :
= Postojec¢e mjere/ -Kontrolisan | . . |Intenzitet
Organizacijski (O) : g b g vjerovatnoCe |posljedice| ..
Br. i . kontrolni mehanizmi na| -Djelimiéno rizika
Individualni (1) / - . nastanka | nastanka
- snazi u preduzedéu kontrolisan - .
Radno-procesni i : korupcije | korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Neazurno unosenje | Zakon o zastiti liénih
1. | podataka u GIS (I, P) podataka
2 Odsustvo potpune | Odluka o uredenju i
' kontrole (S) odrzavanju gradskih
3. |Neadekvatno koristenje grobalja . .
GIS | Djelomiéno 5 4 Srednii
o () Kodeks pogrebnih | kontrolisan redni
usluga
Pravilnik o
finansijskom
upravljanju i kontroli
ISO 15017
Oblast Rad mrtvacénice - prosektre
1.17. Zbrinjavanije tijela u mrtvacnicu
Faktori/izvori rizika: -
: . Analiza rizika ; .
Sistemski (S) L : Ocjena Ocjena :
L Postojece mjere/ -Kontrolisan | . . .. |Intenzitet
Organizacijski (O) : e e vjerovatnoce |posliedice| ..
Br. : : kontrolni mehanizmi na| -Djelimi¢no rizika
Individualni (1) . . : nastanka | nastanka
. shazi u preduzecu kontrolisan . .
Radno-procesni i . korupcije | korupcije
i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Nepostojanje zakona o| Odluka o uredenju i
obavljanju pogrebne | odrzavanju gradskih
djelatnosti (S) grobalja
2 Nepostojanje zakona o} Kodeks pogrebnih
grobljima (S) usluga
3 | Odsustvo potpune Pravilnik o radu Djelomiéno y p R
kontrole (S) mrtvaénice - kontrolisan recal
. Nedovoljno smjestajnih prosekture
5. | kapaciteta (S) Pravilnik o
Nedovoljna struénost finansijskom
kadra (P) upravljanju i kontroli
ISO 9001-2015
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Oblast Opéi poslovi

1.18. Upravljanje materijalnim sredstvima preduzeca

Faktori/izvori rizika: | o
Slstt'ams?_u (.s) Postojeée mjere/ -Kontrolisan | . Oc;ena’ Oc_Jen_a Intenzitet
Organizacijski (O) : . P vjerovatnoce |posljedice| ..
Br. o . kontrolni mehanizmi na| -Djelimiéno rizika
Individualni (1) S (i Pradaret L Snteolichn nastanka | nastanka
Radno-procesni i P Skntrolisan korupcije | korupcije
proceduralni (P)
1. | Mogucnost otudenja Kriviéni zakon
sredstava (O, I, P
va ( ) Zakon o radu
2. | Nesayj otreb ; %
VIesna UpOEh | avilnik o disciplinskoj| Dielomicno 9 4 | Sredni
(,P) i materijalnoj kontrolisan
3 N . odgovornosti radnika u
g :f’a‘”?s“fp KJKP ,POKOP" d.0.0.
skladistenje (I, P) Sarajevo

Oblast Opc¢i poslovi

1.19. Davanje podataka iz evidencija koje se vode u Sluzbi za evdentiranje, rezervacije i naplatu

grobnih mjesta

Faktorifizvori rizika:

Analiza rizika

dostavljanju podataka

grobalja

Kodeks pogrebnih
usluga

Sistemski (S) cay . Ocjena Ocjena .
Rir Postoje¢e mjere/ | -Kontrolisan | . . .. |Intenzitet
Organizacijski (O) : - e, vjerovatnoce |posljedice| ..
Br. = : kontrolni mehanizmi | -Djelimi¢no rizika
Individualni (1) . : ; nastanka | nastanka
.. |nasnazi u preduzecu| kontrolisan : -
Radno-procesni i ; korupcije | korupcije
/ -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Moguénost dostavljanjal - Zakon o upravnom
nepotpunih podataka postupku
Odsustvo potpune |- Zakon o zastiti licnih
2. kontrole dostavljenih podataka u BiH i .
podataka DjelaraiGne 2 2 Srednji
Odluka o uredenju i | kontrolisan J
3 Kasnjene u odrzavanju gradskih
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2. OPCE OBLASTI PREDUZECA

Oblast:funkcionisanja preduzeéa OPCA OBLAST /Interna rewzua
24,

Faktori/izvori rizika:

Rizik: Obavljanje interne revizije

Sistemski (S)
Br Organizacijski (O)

Postojeée mjere/

Analiza rizika

uticajem na internu
reviziju (O, S)
Neblagovremeno
informisanje
interne revizije o
aktivnostima
poduzetim od
straneru kovodstva
na realizaciji

preporuka (S,P)

Nisu uspostavljeni
kriteriji na osnovu
kojih se odreduje
ad hoc revizija

(S.P)

: Ocjena .
-Kontrolisan | . . . |Intenzitet
. . o vjerovatnoce| posljedice S
. . kontrolni mehanizmi na | -Djelimiéno rizika
Individualni (1) . ‘ 3 nastanka
- snazi u preduzecu kontrolisan =
Radno-procesni i Nekohirolisan korupcije
proceduralni (P)
1. | Neprepoznavanje |- Zakon o internoj reviziji
svih rizika u javhom sektoru u
poslovnog Frderaci Bosne i
procesa, njihovog Hercegovine
y eLIf(t)I\(j:ﬁ e |- Pravilnik o radu Odjela
nastanka zbog za internu reviziju
neblagovremenih | - Metodologija rada
i/ili nepotpunih  |interne revizije u javnom
informacija o sektoru u Federaciji
poslovnim Bosne i Hercegovine
procesima (I,P)
| - Priruénik za procjenu
Nedostupnost ifili |(izika i planiranje interne
nepotpunost revizije u javnom
dokumentacije i | geyiory u Federacii
informacija Bosne i Hercegovine
neophodnih za
obavljanje procesa|- Povelja interne revizije
=nzje (G) - Medunarodni standardi
Nedovoljna za profesionalno Djelomic¢no 5 Srednji
neovisnost prilikom|  obavljanje interne kontrolisan
iskazivanja revizije
misljenja
uzrokovana
direktnim ili
indirektnim
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Oblast funkcionisanja preduzeéa OPCA OBLAST/ kancelarijsko poslovanje

2.2. Rizik: kancelarijsko — arhivsko poslovanje
Faktorifizvori rizika: -
: . Analiza rizika . :
S'St.ems?.(' (.S) Postojece mjere/ -Kontrolisan . Oc;ena' OC.Jen? Intenzitet
gr. | Organizaciski(O) | o i ehanizminal -Djelimicno | Vierovatnoce posliedice) 'y o
: Individualni (1) Gt s pradureti kojntrolisan nastanka | nastanka
Radno-procesni i P Mlekantroigan korupcije | korupcije
proceduralni (P)
1. |Prostorni kapaciteti za) Zakon o arhivskoj
arhivsku gradu djelatnosti Federacije
neadekvatni ( S, P) | Bosne i Hercegovine
Nije uspostavijena e | Zakon o arhivskoj
2 arhiva (S) djelatnosti Kantona
Propisi 0 postupanju Sarajevo
sa osjetljivom Pravilnik o
3 | arhivskom gradom kancelarijskom , .
nisu adekvatni poslovanju u Federaciji Djelom_ucno 3 3 Visok
(O, P) kontrolisan

Bosne i Hercegovine

Pravilnika o
vrednovanju i
odabiranju arhivske
grade u Kantona
Sarajevo

Uputstvo
kancelarijskom i

arhivskom poslovanju
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Oblast funkcionisanja preduzeéa OPCA OBLAST/ finansijsko — radunovodstveni poslovi

Rizik: Proces finansijskog planiranja (izrada finansijskog plana i operativnih planova)

2.3,
Faktori/izvori rizika: o
. : Analiza rizika . .
Orglasrtwiezrgzii;'slﬁ?()m Postojece mjere/ -Kontrolisan vjeg(\:}:;iée pcca)s?:giie Intenzitet
Br. .. 4 kontrolni mehanizmina | -Djelimi¢no rizika
Individualni (1) : . : nastanka | nastanka
. duzecu kontrolisan i i
Radno-procesni i Miestt pio : korupcije | korupcije
prvge -Nekontrolisan g pCl
proceduralni (P)
1. Nedostatak - Zakon o finansijskom
pravovremenih poslovanju
Infermacia ot - Zakon o porezu na
strane ukljucenih dohoak
sektora ( S, 1)
- Zakon o doprinosima
- Zakon placamai
~ Nedostatak | naknadama ¢&lanova
2. vjestina osoblja kojii  organa upravijanja i
ucestvuje u drugih organa institucija
_procesu Kantona Sarajevo,
finansijskog kantonalnih javnih
planiranja (1, P) preduzeca i javnih
ustanova &iji je osniva¢ | Djelomi¢no ,
Kanton Sarajevo kontrolisan 2 2 WisoK

- Uredba o odredivanju
visine pla¢a i naknada
organa upravljanja i
drugih organa institucija
Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih
preduzeéa i javnih
ustanova ciji je osnivac
Kantona Sarajevo

Pravilnik o placama

Pravilnik o raGunovodstvu
i reviziji
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Oblast funkcionisanja preduze¢a OPCA OBLAST/ finansijsko — ratunovodstveni poslovi

2.4. Rizik: Zaprimanje, obrada i placanje racuna i obaveza
Faktori/izvori rizika: e
Sistomshi (8) Postojeée mjere/ liﬂilrllzt?o:rig;kna DA Qciena Intenzitet
Br Organizagiaki (9) kontrolnijmehar{izmi na | -Djelimi¢no o B i e rizika
: Individualni (1) cha [ enitiias K ojntrolisan nastanka | nastanka
Radno-procesni i P : korupcije | korupcije
: -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Mogucénost Zakon o finansijskom
nastanka greske u poslovanju
obradi i placan;
I(: E,) anju Zakon o porezu na
’ dohodak
Moguénost gubitka o
) zaprimljene Zakon o doprinosima
dokumentacije | zakon o raéunovodstvu i
(O.P) reviziji
Pog_reéni iz_nosi Zakon plaéama i
3. |splata ' naknadama ¢lanova
neuoavanje o
N organa upravljanja i
greSaka u X O
. drugih organa institucija
isplatama (l) )
Kantona Sarajevo,
Nemoguénost kantonalnih javnih Djelomi¢no --
4. |taéne identifikacije kontrolisan 2 2 Srednji

trazioca zahtjeva
zbog premalo
podataka (S)

preduzeca i javnih

ustanova &iji je osnivaé
Kanton Sarajevo

Uredba o odredivanju
visine placa i naknada
organa upravljanja i
drugih organa institucija
Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih
preduzeca i javnih
ustanova Ciji je osnivac
Kantona Sarajevo

- Pravilnik o
raéunovodstvu i reviziji
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Oblast funkcionisanja preduzeca OPCA OBLAST/ finansijsko — racunovodstveni poslovi

2.5. Rizik: Blagajnicko poslovanje
Faktori/izvori rizika: o
. : Analiza rizika . :
Sistemski (S) L . Ocjena Ocjena .
= Postoje¢e mjere/ -Kontrolisan - ; . . _|Intenzitet
Organizacijski (O) 2 o Lo vjerovatnoce |posljedice| . .
Br. i . kontrolni mehanizmi na -Djelimi¢no rizika
Individualni (1) : : : nastanka | nastanka
- snazi u preduzecu kontrolisan 2 =
Radno-procesni i g korupcije | korupcije
: -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. | Gubitak nov¢anih |- Zakon o raunovodstvu
sredstava i i reviziji u Federaciji BiH
vo;eena':ekr\c/)atiggnih - FIEvinis o
evi éer?ci': (S) knjigovodstvu budzZeta u
I Federaciji BiH
oo bucdene| - Uredbao
: racunovodstvu budzeta
FBiH
- Pravilnik o Djelomiéno
raCunovodstvenim kontrolisan 2 2 Srednji

politikama Sluzbe za
zaposljavanje Kantona
Sarajevonaknadama
troskova za sluzbena
putovanja

- Uredba o uslovima i
nacinu placanja gotovim
novcem

- Pravilnik o blagajni¢kom

poslovanju

60



Oblast funkcionisanja preduze¢a OPCA OBLAST/ finansijsko — raunovodstveni poslovi
Rizik: Racunovodstveni poslovi

Faktori/izvori rizika:

organa institucija Kantona
Sarajevo, kantonalnih
javnih preduzeca i javnih
ustanova Ciji je osnivac
Kantona Sarajevo

Pravilnik o finansijskom
izvjestavanju i godiSnjem
obracunu Budzeta u
Federaciji Bosne i
Hercegovine

- Pravilnik o popisu
imovine i obaveza Javne
ustanove “Sluzba za
zaposljavanje Kantona

Sarajevo” Sarajevo

- Pravilnik o
racunovodstvenim
politikama

. . Analiza rizika ; .
S'St.ems.'.( ' (.s) Postojece mjere/ kontrolni | -Kontrolisan | . Seme , Oc;en‘a Intenzitet
B Organizacijski (O) b an pospasi Bioliidng vjerovatnoce | posljedice il
£ Individualni (1) g : il nastanka | nastanka
- preduzecu kontrolisan 3 .
Radno-procesni i Mekonteolisan korupcije | korupcije
proceduralni (P)
1. Pogresno Zakon o raéunovodstvu i
knjigovodstveno reviziji
evidentiranje . .
poslovnog Zakon o fmansuskom
dogadaja (S,P) poslovanju
Izrada Zakon o porezu na
izvjestaja o dohodak
2. | levrseni Zakon o doprinosima
Finansijskog plana,
obracuna naknadama ¢&lanova
Zasnovano na | 5rgana upravljanja i drugih
nzpo_uzdar;rg organa institucija Kantona
poasima (9.5) Sarajevo, kantonalnih
Finansijski javnih preduzeca i javnih
3. izvjestaji nisu na | ustanova Ciji je osnivac
vrijeme sacinjeni i Kanton Sarajevo
predati nadleznim o
institucijama (1,P) Uredba o odredivanju
visine plac¢a i naknada . .
o .. | Djelomicno .
organa upravljanja i drugih kontrolisan 3 3 Visok
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Oblast funkcionisanja preduzeéa OPCA OBLAST/ Upravljanje preduzeé¢em
Rizik: Nadzor nad radom organizacionih jedinica

2.6.

Faktori/izvori rizika: Aralizg ciika
Organizaciski (0) | Postolece miere/ | ontrolisan ||, 5EEE, | CCCEintenzite
Br- | Individualni (1) k°2g§;?'umer2§3"z"'£h”a k%’;';g}:ggg nastanka |nastanka | "2k
Radno-procesni i P M eksntolisan korupcije | korupcije
proceduralni (P)
1. Organizaciona Zakon o arhivskoj
struktura ne odgovara djelatnosti FBiH
stvarnim potrebama Pravilnik o
& (5,0) kancelarijskom
Nadzor i izvjeStavanje| poslovanju u Federaciji
o postignutim Bosne i Hercegovine
rezlultatima - .
TR Pravilnika o vrednovanju| pielomi¢no "
_organizacionih 4o apicaniy arhivske | portrofisan 2 2 Srednji
3 jednica i sluzbi nisu radls 1 Kantora '
’ adekvatni i 9 Saraievo
ujednaceni (S,0) J
Nadzor i izvjeStavanje ki éJeFl)::i?;\l/(%m i
0 postignutim arhivskom poslovanju
rezultatima radnika
nisu adekvatni i
ujednaceni (S,P)
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Oblast funkcionisanja preduzeéa OPCA OBLAST/ Zaposljavanje

2.7. Rizik: Zaposljavanje
Faktori/izvori rizika: L
. . Analiza rizika - :
Sistemski (S) L : Ocjena Ocjena .
Organizacijski (O) Postqece mpre{ -an’:_ro!lvsan vjerovatnoce |posljedice Intgryzntet
Br - . kontrolni mehanizmi na| -Djelimi¢no rizika
- Individualni (1) S L biadinady kontralisan nastanka | nastanka
Radno-procesni i p Nekbrtiolisar korupcije | korupcije
proceduralni (P)
1. Ne izraduje se Zakon o radu
2%2}(22}2'?& Uredba o postupku
Zapasi J prijema u radni odnos u
Plan zaposljavanja javnom sektoru na
2. nije usaglasen sa teritoriji Kantona
potrebama Sarajevo
or_gzpr:iz:am(osr;lh Uredba o jedinstvenim
J kriterijima i pravilima za|
Ne pravi se plan  |zaposljavanje branilaca Djelomicno 2 2 Srednji
3 | potreba transfera i élanova njihovih kontrolisan
" | znanja (posebno za |porodica u institucijama
lica koja se u Kantonu Sarajevo,
penzionisu) (O) Gradu Sarajevo i
opcéinama u Kantonu
Sarajevo
Pravilnik o radu
Oblast funkcionisanja preduze¢a OPCA OBLAST/ Upravljanje preduzeéem
2.8. Rizik: Rad komisija za prijem radnika
Faktori/izvori rizika: e
Sistemski (S) D ; Ocjena Ocjena :
B Organizacijski (O) Postqece mjgre{ -angro!lvsan vjerovatnoce | posljedice Int_er;zﬁet
r Individualni (1) kontrolni mehanizmi na| -Djelimiéno nastanka | nastanka rizika
. snazi u preduzecéu kontrolisan o .
Radno-procesni i ke korupcije | korupcije
proceduralni (P)
Clanovi komisije za | U Komisiji za prijem
prijem radnika nemaju| radnika jedan ¢lan
dovoljno stru¢nog | Komisije za oblast za
znanja za provodenje| koju se vrSi prijem Dralami&ric
razli€itih konkursnih novog radnika kg)ntrolisan 2 2 Srednji
procedura (I,P)
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Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje institucijom

2.9. Rizik: Interna komunikacija
Faktori/izvori rizika: e
: . Analiza rizika . .
Sistemski (S) . - . Ocjena Ocjena :
Organizacijski (O) e mjfere( ant_ro!n;: ok vjerovatnoce | posljedice nienziet
Br - . kontrolni mehanizmina| -Djelimi¢no rizika
: Individualni (1) St sty Eaptralisan nastanka | nastanka
Radno—proce_sni i P A kontrolican korupcije | korupcije
proceduraini (P)
1. Nedovoljna i Pravilnik o radu
nekoo.rdl‘nlrana Pravilnik o sukobu
saradnja izmedu
organizacionih Eti¢ki kodeks
jedinica i sluzbi (O) S
, Pravilnik o internom jelomicno 3 Visok
Nedovoljna o g . T —— 3 iso
2. ontrolisan
upoznatost radnika prijavljivanju korupcije
sa strateSkim i
planskim
dokumentima i
prioritetima (S,0)
Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje institucijom
2.10. Rizik: Eksterna komunikacija
Faktori/izvori rizika: .
- : Analiza rizika . :
Sistemski (S) L : Ocjena Ocjena :
Organizacijski (0) |, Fostojece mjere/ -Kontrolisan | .o/ tnoce | posljedice | MenZ!tet
Br. L : kontrolni mehanizmi na| -Djelimi€no rizika
Individualni (1) snazi u institucij kantrolisan nastanka | nastanka
Radno-procesni i : korupcije | korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Korisnici u Zakon o prevenciji i
potpunosti suzbijanju korupcije u
upoznati sa Kantonu Sarajevo
djelatnostima (S) Zakon o slobodi pristupa
2. | Gradani i korisnici informacijama
nisu U potp'unostl Pravilnik o sukobu
upoznati sa W
nacinima i
3 komunikacijskim - Eti¢ki kodeks
) kanalima L _ .

Som Pravilnik o internom Djelomi¢no ,
prijavljivanja L . . 3 3 Visok
neprayiingst] prijavljivanju kourpcije kontrolisan

ucinjenih od strane Vodi¢ za pristup
radnika (S) informacijama
Sve neophodne Web stranica
informacije iz
djelokruga
preduzeca nisu

dostupne

gradanima i
korisnicima (O)
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Oblast funkcionisanja preduzeéa OPCA OBLAST/ Upravljanje preduze¢em
Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima

2.11.

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
shazi u
preduzecu

Analiza rizika
Kontrolisan
Djelimi¢no
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Elektronski protokol
se ne primjenjuje u
potpunosti (S)

Radnici nisu upoznati
sa nacinom rukovanja
sa povjerljivim
informacijama i
podacima (S)

Radnici nemaju u
potpunosti vjestine za
sigurno rukovanje sa

elektronskim
podacima (I)

Prostorni kapaciteti za
Cuvanje
dokumentacije nisu
odgovarajuci (O)

Ne postoji registar
zasti¢enih informacija

©)

Pravilnik o radu

Djelomi¢no
kontrolisan

Visok
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Oblast funkcionisanja preduzec¢em OPCA OBLAST/ Upravljanje nabavkama

2.12. Rizik: Planiranje nabavki

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi u preduzecu

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Kasnjenje u
pokretanju procedure
izrade potreba za
nabavkama po
organizacionim
jedinicama (l,P)

Nedostatak saradnje
svih organizacionih
jedinica prilikom
planiranja nabavki (P)

Ne postojanje jasnog
plana i koordinacije
medu sektorima i
neadekvatni zahtjevi
za planove nabavki

(P)

Neuskladenost izrade
Plana javnih nabavki
sa procesom izrade

finansijskog plana (O)

Zakon o javnim
nabavkama BiH

Uredba o kontroli
javnih nabavki u svim
institucijama ciji je
osniva¢ Kanton
Sarajevo

Pravilnik o postupku
dodjele ugovora iz o
uslugama iz Anexa Il
dio B Zakona o javnim
nabavkama

Pravilnik o postupku
direktnog sporazuma
za nabavku
roba,usluga,radova

Pravilnik o nabavci
roba,usluga,radova

Uputstvo za pripremu
modela tenderske
dokumentacije i
ponuda

Djelomi¢no
kontrolisan

Visok
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Oblast funkcionisanja preduzeéa OPCA OBLAST/ Upravljanje nabavkama

2.13. Rizik: Pocetak provodenja nabavke

Faktorif/izvori rizika:

Analiza rizika

razmatranje prijave
koje su dosle nakon
definisanog roka

direktnog sporazuma
za nabavku
roba,usluga,radova

-Pravilnik o nabavci
roba,usluga,radova

- Uputstvo za
pripremu modela
tenderske
dokumentacije i
ponuda

Sistemski (S) e o : Ocjena Ocjena 5
i EL Postojece mjere/ | -Kontrolisan | . - ... | Intenzitet
Organizacijski (O) : .. s vjerovatnoce |posljedice| . .
Br. . - kontrolni mehanizmi | -Djelimi¢no rizika
Individualni (1) : , . nastanka nastanka
.. |na snazi u preduzecu| kontrolisan - e
Radno-procesni i : korupcije korupcije
: -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. | Zahtjevi za nabavku Zakon o javnim
od organizacionih nabavkama BiH
jedinica su ,
preuranjeni . U_redba ° kc_>ntro|_|
javnih nabavki u svim
2 Kasnjenja u institucijama Ciji je
provodenju postupka| osniva¢ Kanton
nabavki Sarajevo
3. |Izostanak istrazivanja |- Pravilnik o postupku
trziSta za kapitalne | dodjele ugovora iz o
investicije uslugama iz Anexa Il
4. Nepot N dio B Zakona o . N
epotpuna tenaerska iy nim nabavkama | Dielomicno 3 3 Visok
dokumentacija kontrolisan
- Pravilnik o postupku
3. Uzimanje u B
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Oblast funkcionisanja preduzeéa OPCA OBLAST/ Upravljanje nabavkama

2.14. Rizik: Preporucivanje najpovoljnije ponude

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Odabir ponudaca nije
baziran na
ekonomskoj
najpovoljnijoj cijeni
(O,P)

- Pravilnik o postupku
direktnog sporazuma
za nabavku
roba,usluga,radova

- Pravilnik o nabavci
roba,usluga,radova

- Uputstvo za pripremu
modela tenderske
dokumentacije i
ponuda

Sistemski (S) e = : Ocjena Ocjena :
see Postoje¢e mjere/ | -Kontrolisan | . " S Intenzitet
Organizacijski (O) : - L vjerovatnoce| posljedice =
Br. . : kontrolni mehanizmi | -Djelimi¢no rizika
Individualni (1) : ; : nastanka | nastanka
.. | nasnazi u preduzecu | kontrolisan - =
Radno-procesni i Nekordrolisar korupcije | korupcije
proceduralni (P)
1. Neadekvatna - Zakon o javnim
evaluacija nabavkama BiH
kvalifikacionih kriterija
ek 2| - Uredba o kontrol
dokumentacije javnih nabavki u svim
2 (reference) ponude institucijama ciji je
(I.P) - osniva¢ Kanton
' Sarajevo
Neadekvatna Pravilnik t
evaluacija kriterija iz | - ravilnik o postupku
tenderske dodjele ugovora iz o
dokumentacije za uslugama iz Anexa |l
3. dodjelu ugovora (I,P) dio B Zakona o javnim Djelomiéno _
nabavkama kontrolisan $ ¢ VISOK
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Oblast funkcionisanja preduzeca OPCA OBLAST/ Upravljanje nabavkama

2.15. Rizik: Dodjeljivanje ugovora
Faktorifizvori rizika: .
: : Analiza rizika . :
Sistemski (S) e . Ocjena Ocjena i
gy Postojece mjere/ | -Kontrolisan | . _ A Intenzitet
Organizacijski (O) : 2 i vjerovatno¢e| posljedice o
Br. o : kontrolni mehanizmi | -Djelimi¢no rizika
Individualni (1) ‘ , . nastanka nastanka
.. |nasnazi u preduzecu, kontrolisan i 2
Radno-procesni i . korupcije korupcije
; Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Netransparentna Zakon o javnim
dodjela ugovora (S) nabavkama BiH
5 Neprovodenje Uredba o kontroli
" lugovornih obaveza odjjavnih nabavki u svim
strane ugovornih institucijama Ciji je
strana (S,) osnhiva¢ Kanton
s Sarajevo
Placanja
neprovedenih Pravilnik o postupku
ugovornih obaveza | dodjele ugovora iz o
(0) uslugama iz Anexa Il
dio B Zakona o SislamiEna
) 2 2 Srednji

potpisuje na nacin da
se osigura potpuno
postivanje potreba
javnih nabavki (S)

Ugovor se ne

javnim nabavkama

- Pravilnik o postupku
direktnog sporazuma

za nabavku

roba,usluga,radova

- Pravilnik o nabavci
roba,usluga,radova

- Uputstvo za

pripremu modela

tenderske
dokumentacije i

kontrolisan

ponuda
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Oblast funkcionisanja preduzeéa OPCA OBLAST/ Upravljanje nabavkama

2.16. Rizik: Pra¢enje provedbe ugovora

Faktorif/izvori rizika:

Analiza rizika

Pravilnik o postupku
direktnog sporazuma
za nabavku
roba,usluga,radova

- Pravilnik o nabavci
roba,usluga,radova

Uputstvo za
pripremu modela
tenderske
dokumentacije i
ponuda

Sistemski (S) - : Ocjena Ocjena :
i Postojece mjere/ -Kontrolisan . , = - lintenzitet
Organizacijski (O) ; = . vjerovatno¢e |posljedice| ..
Br. - : kontrolni mehanizmi | -Djelimi¢no rizika
Individualni (1) . ; : nastanka | nastanka
.. |na snazi u preduzecu| kontrolisan i .
Radno-procesni i . korupcije korupcije
: -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Ne prati se doslijedno| Zakon o javnim
provodenje ugovora nabavkama BiH
|
) 0 Uredba o kontroli
' Ne pokreé¢e se  [javnih nabavki u svim
pokretanje raskida institucijama Ciji je
ugovora zbog osniva¢ Kanton
neizvrSavanja Sarajevo
obaveza ponudaca
(OPP) . Pravilnik o postupku
' dodjele ugovora iz o
uslugama iz Anexa Il
dio B Zakona o _ N
javnim nabavkama | Djelomicno 3 3 Visok
kontrolisan
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Oblast funkcionisanja preduzeéa OPCA OBLAST/ Upravljanje ljudskim resursima

2.17. Rizik: U¢inkovitost rada radnika

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojeée mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimiéno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoée
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Ne postoje objektivni
kriteriji za normiranje
rada organizacionih
jedinica i radnika (S)

Ne postoji adekvatan
sistem za
nagradivanjeradnika
(S.P)

Radnici ne posjeduju
dovoljno vjestina za
provodenje radnih
zadataka na efektivan
nacin (1,P)

Ne provode se
potpune kontrole rada
radnika (S)

Pravilnik o radu

Djelomi¢no
kontrolisan

Visok

Oblast funkcionisanja preduze¢a OPCA OBLAST/ Upravljanje ljudskim resursima
Rizik: Etika i licni integritet

2.18.

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi u
preduzecéu

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimiéno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Koristenje resursa u
suprotnosti sa
namjenom (vozila,
pribor za rad i dr) (I,P)

Radnici nisu upoznati
sa nespojivim
aktivnostima (O)

Radnici se ponasaju
suprotno interesima
preduzeca (I,P)

Pravilnik o radu

Pravilnik o
sistematizaci radnih
mjesta

Pravilnik o sukobu
interesa

sluzbenih telefona

Pravilnik o internom
prijavljivanju
korupcije
Eticki kodeks

Pravilnik o koristenju

Djelomicno
kontrolisan

Visok
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Oblast funkcionisanja institucijie OPCA OBLAST/ Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka
2.19. Rizik: Interno prijavljivanje korupcije

Faktori/izvori rizika: o
: . Analiza rizika . .
Sistemski (S) . | Ocjena Ocjena -
e | Orvanizsosi () |, seleee i | okl | eroainoce) posci "1
. Indhviasain: ) na snazi u instituciji | kontrolisan nastanga nastan!sa
Radno-procesni i i korupcije | korupcije
proceduralni (P)
1. Nije u potpunosti Pravilnik o radu
adekvatan sistem .
internog prijavljivanja Praw.lmk 0 sukobu
2 narusavanja interesa
integriteta Pravilnik o internom | - Djelomiéno 5 3 \isak
Radnici ne prijavijuju prijavijivanju kontrolisan =
- korupcije
3. |Proces postupanja po Eticki kodeks
internim prijavama
nije transparentan

Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka

1

A,

Rizik: Eksterno prijavljivanje

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)

Analiza rizika

uoceno prijavljivanje
integriteta

Proces postupanja po
eksternim prijavama

nije transparentan

- : Ocjena Ocjena :
= Postoje¢e mjere/ -Kontrolisan | . ; e Intenzitet
Organizacijski (O) . o L vjerovatnoce | posljedice e
Br. . ; kontrolni mehanizmi| -Djelimi¢no rizika
Individualni (1) . : nastanka | nastanka
.. | nasnazi u instituciji | kontrolisan . -
Radno-procesni i Milohtnalcan korupcije | korupcije
proceduralni (P)
1. Nije u potpunosti | Zakon o prevenciji i
adekvatan sistem | suzbijanju korupcije
eksternog u Kantonu Sarajevo
2 prijavijivanja Pravilnik o sukobu
narusavanja interesa Eti¢ki
integriteta kodeks : o
Djelamicrio 9 2 Srednji
3. | Gradani ne prijavijuju kontrolisan
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Oblast funkcionisanja instituciie OPCA OBLAST/ Zastita prijavitelja korupcije i drugih nepravilnosti

2.20. Rizik: Zastita prijavitelja

jasne procedure

zastite
prijaviteljanarusavan;
a integriteta

Faktori/izvori rizika: | Postojece L
; : : Analiza rizika i
Sistemski (S) mjere/ . . Ocjena :
. . -Kontrolisan Ocjena e Intenzitet
Organizacijski (O) | kontrolni . . , posljedice .
Br. - . ..l -Djelimi¢no vjerovatnoce rizika
Individualni (1) mehanizmi : .. | nastanka
. . kontrolisan  |nastanka korupcije -
Radno-procesnii | na snazi u . korupcije
: . .. ... | -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
1. Radnici ne Zakon o
prijavljunaru$avanje | prevenciji i
integriteta zbog | Suzbijanju
2 | straha od odmazde |korupcije u
. Kantonu |  Djelomi¢no 3 3 Visok
Nisu uspostavijene | Sarajevo kontrolisan 180
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3. PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

Naziv rizika Opis mjere lzvor Prioritet mjere Izvr8ilac mjere i rok za Procjena Ogekivani rezultati (indikatori)
mjere Visok prioritet (V) provodenje mjere eventualnih ‘
Umijeren prioritet (U) troskova
Niski prioritet (N)
3.1. Postupanje po | 1. Pokrenuti inicijativu za 1.0rgani upravljanja Nema 1. Usvajanje pomenutih
zahtjevima za donosenje  Zakona O putem Osnivaca - dodatnih zakona
koristenje pogrebnoj djglatnosti i kontinuriano troSkova 2. Postivanje Plana ustupanja
grobnih mjesta Zakona o grobljima 0,81 Visok 2 Sektor za pogrebnu grobnih mjesta
2.0Obavezati  odgovorne djelatnost i tehnicke
radnike da postupaju u poslove
skiadu ~ sa  Planom 30.06.2023.godine
ustupanja grobnih mjesta
3.Utrvrditi procedure
kontrole
4 Obavezati radnike na
postivanje rokova
3.2. Postupanje po 1. Pokrenuti inicijativu za 1.0rgani upravljanja Nema 1. Usvajanje pomenutih
zahtjevima za donodenje  Zakona 0O ) putem Osnivaca - dodatnih zakona
izradu pogrebnoj  djelatnosti i 0.8 Visok kontinuirano troskova | 2. Zadovoljajuti kvalitet
armirano — | Zakona o grobljima svakog uradenog
betonskih 2. poboljsati kontrolu 2.5aklor 2a pogrvebnu armirano — betonskog
temelja ualiteta djelatnost i tehnicke temelja
’ ‘ ' poslove- 30.06.2023. 3 Az b datak
3. obavezati radnike na ' LIV Beza, pRdataic
postivanje rokova
4. obavezati radnike na
azuran unos podataka

74




3.3. Postupanje po
zahtjevima za
saglasnosti za

2.1. Pokrenuti inicijativu za
donosenje  Zakona O
pogrebnoj djelatnosti i

Zakona o grobljima

O,S|

1.0rgani upravljanja | Nema
putem Osnivaca - | dodatnih
kontinuirano troskova

1. Usvajanje pomenutih
zakona
2. Kontrola nad izvodacima

Zakona o grobljima

2. informisanje korisnika

usluga i radnika o
pravilima sahranjivanja

.3. Pojacati kontrolu nad

radom radnika

2.Sektor za pogrebnu

djelatnost i tehniCke
poslove- 30.06.2023.

3.Sektor za opce,
pravne i kadrovske

poslove-30.06.2023.
4 .sektor za ekonomske
poslove — 30.06.2023.

izvodenje Srednji radova u pogledu
klesarskih 2.2. Pojagati kontrolu nad izslektor za pﬁgr?f nu ovlastenja i kvaliteta
dova radom izvodada klesarskih jelatasst Iehnie 3. Azurna baza podataka
a o poslove- 30.06.2023.
ra 3. Sektor za opce,
2.4. obavezati radnike na pravne i kadrovske
postivanje rokova poslove-30.06.2023.
2.5. obavezati radnike na
azuran unos podataka
3.4. Odrzavanje Eﬁ. Pokrenuti inicijativu za | O, S|l 1. Organi upravljanja {ema dodatnih 1.Usvajanje pomenutih
grobnih mjesta donoSenje Zakona o § putem Osnivaca - | trodkova | zakona
pogrebnoj djelatnosti i Srednji kontinuirano ] _
Zakona o grobljima 2. Sektor za pogrebnu 2.Kon'trola_ nad odrzavanjem
2.2. Pojagati kontrolu nad djelatnost i tehnicke grobnih mjesta
odrzavanjem  grobnih poslove- 30.06.2023. 3.Azurna baza podataka o
mjesta 3. Sektor_ za opce, osobama koje se skrbe o
5. obavezati radnike na g:;\llg\?e-3é).oek;gr2%v,3ke grobnom mjestu
azuran unos
podatakaza o grobnim
mjestima
3.5. Dogovaranje 1. Pokrenuti inicijativu za | O,S,I,P Srednji 1.0rgani upravljanja | Nema 1.Usvajanje pomenutih
ukopa dono$enje Zakona o putem Osnivaca - | dodatnih zakona
pogrebnoj djelatnosti i kontinuirano trodkova

2.informisanost korisnika
usluga i radnika

3.efikasniji rad radnika i
razumno tro$enje sredstava
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Zakona o grobljima

3.6. Obavljanje 2.1. Pokrenuti inicijativu za | O,S,I,P Srednji 1.0rgani upravljanja Nema 1.Usvajanje pomenutih
ukopa donosenje Zakona 0 putem Osnivaca - dodatnih zakona
pogrebnoj djelatnosti i kontinuirano tro$kova , _ .
Zakona o grobljima 2 Sektor za pogrebnu 2.|nf0rm|sanqst korisnika
. N - . . . usluga i radnika
2.2. informisanje korisnika djelatnost i tehnicke
usluga i radnka o poslove- 30.06.2023. 3.efikasniji rad radnika i
pravilima sahranjivanja 3.Sektor za opce, razumno tro$enje sredstava
2.3. Pojacati kontrolu nad pravne i kadrovske
radom radnika poslove-30.06.2023.
4 sektor za ekonomske
poslove — 30.06.2023.
3.7. Transport tijela | 2.1. Pokrenuti inicijativu za | O,S,I,P Srednji 1.0Organi upravljanja Nema 1.Usvajanje pomenutih
specijalnim donoégnjt_e d'Z?ktonat' 0 putem OsnivacCa - dodatnih zakona
; pogrebnoj djelatnosti | kontinuirano troskova ) . .
sggiziz‘mm Zaﬁonaogrobljima 3 Seldor 24 pagEb 2.efikasniji rad radnika i
2.2, Pojatati kontrolu nad dielatnost i tehnicke razumno troSenje sredstava
radom radnika poslove- 30.06.2023.
3.Sektor za opce,
pravne i kadrovske
poslove-30.06.2023.
3.8. Organizacija 2.1. Pokrenuti inicijativu za | O,S,1,P Srednji 1.0rgani upravljanja Nema 1.Usvajanje pomenutih
kremiranja donosenje Zakona o putem Osnivaca - dodatnih zakona
pogrebnoj djelatnosti i kontinuirano troékova , , ,
Zakona o grobljima 2 Sektor za pogrebnu 2 efikasniji vraq radnika i
2.2, Pojaati kontrolu nad dielatnost i  tehnicke razumno troSenje sredstava
radom radnika poslove- 30.06.2023.
3.Sektor za opce,
pravne i kadrovske
poslove-30.06.2023.
3.9. Upravljanje 2.1. Pokrenuti inicijativu za S visok 1.0rgani  upravljanja Nema 1.Usvajanje pomenutih
kativnim donoSenje Zakona o putem Osnivaca - dodatnih zakona
grobljima pogrebnoj djelatnosti | kontinuirano trogkova
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2.2. Pojacgati kontrolu nad
radom radnika

djelatnost i tehnicke
poslove- 30.06.2023.
3.Sektor za opcCe,
pravne i kadrovske
poslove-30.06.2023.

razumno tro$enje sredstava

3.10. Odrzavanje 2.1. Pokrenuti inicijativuza | O,S,1 Srednji 1.0Organi upravljanja Nema 1.Usvajanje pomenutih
aktivnih donosenje Zakona © putem Osnivaca - dodatnih zakona
i pogrebnoj djelatnosti i kontinuirano troékova ,
grobalja Zagona o grobljima 2 Sektor za pogrebnu 2 .efikasniji vraql radnika i
2.2. Pojagati kontrolu nad djelatnost i tehnicke razumno tro$enje sredstava
radom radnika poslove- 30.06.2023.
3.Sektor za opce,
pravne i kadrovske
poslove-30.06.2023.
3.11. Odrzavanje 2.1. Pokrenuti inicijativuza | O,S| Srednji 1.0rgani upravljanja Nema 1.Usvajanje pomenutih
separatnih donoégnj(_e d_Za;k:Jnat_o_ putem Osnivaca - dodatnih zakona
i pogrebnoj djelatnost | kontinuirano troSkova i
grobalja Zakona o grobljima 2 Sektor za pogrebnu 2.efikasniji vraq radnika |
2.2. Pojagati kontrolu nad djelatnost i tehnicke razumno tro$enje sredstava
radom radnika poslove- 30.06.2023.
3.Sektor za opce,
pravne i kadrovske
poslove-30.06.2023.
3.12. Hortikulturno 2.1. Pokrenuti inicijativuza | O,S| Srednji 1.0rgani upravljanja Nema 1.Usvajanje pomenutih
uredenje donoéenjg _Zakona o putem Osnivaca - dodatnih zakona
groblja pogrebnoj djelatnosti | kontinuirano troskova , , .
Zakona o grobljima 2 Sektor za pogrebnu 2 .efikasniji vraq radnika i
2.2. Pojagati kontrolu nad djelatnost i tehnicke razuriG traten]e sregslaya
radom radnika poslove- 30.06.2023.
3.Sektor za opce,
pravne i kadrovske
poslove-30.06.2023.
3.13. Odrzavanje 2.1. Pokrenuti inicijativuza | O,S|| Srednji 1.0Organi upravljanja Nema 1.Usvajanje pomenutih
grobalja i donoégnje_ d_Za|1kt0nat.Q putem Osnivata - dodatnih zakona
i pogrebnoj djelatnosti | kontinuirano troskova , )
:\rf;:;:ukure Zakona o grobljima 2 Sektor za pogrebnu 2 efikasniji rad radnika i
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mrtvacénice

3.14. Prosirenje 1. Pokrenuti inicijativu za 0O,S Visok 1.0Organi upravljanja | Troskoviu | 1.Usvajanje pomenutih
grobljanskih donosenje _Zakona 0 putem Osnivaca -| skladusa | zakona,
povrsina pogrebnoj djelatnosti | kontinuirano trzignim , .. .
Zakona o grobljima 2 Sektor za pogrebnu | vriednostima 2. dovoline povrsine zemljista
4. Utvrditi reaine cijene djelatnost i tehnitke | zemlje za predvidenog za grobljanske
komunalmh‘usluga, poslove- kontinuirano otkup i povrsine
5. :;kur’ Zem“edizarsnki:f:mu 3. Sektor za ekonomske | gradevinskih | 3. Razuman broj
porsirenja grobljanskih poslove-kontinuirano radova obezbjedenih grobnih mjesta
povréina za ukop
6. uredenje novih
grobljanskih povrsina u
skladu sa dinamikom
prosirenja groblja
3.15 Vodenje 2. Obavezati radnike na I, P Nizak Sektor za pogrebnu Nema 1. AZurna baza podatka,
evidencija u azuran unos podataka djelatnost i tehnicke dodatnih 2. Efikasna kontrola nad
Sl. za 3. Utvrdivanje procedura poslove- kontinuirano troskova unesenim podacima
evidentiranje kontrole . 3. Dovoljan broj edukovanih
rezrvacije i 4. Edukacija radnika za radnika za rad u GIS-u
rad u GIS-u
naplatu
grobnih
mjesta
3.16. Ostali 1. Obavezati radnike na I, P Nizak Sektor za pogrebnu Nema 1. Azurna baza podatka,
transport azuran unos podataka djelatnost i tehnicke dodatnih 2. Efikasna kontrola nad
2. Utvrdivanje procedura poslove- kontinuirano troskova unesenim podacima
kontrole 3. Dovoljan broj edukovanih
3. Edukacija radnika za radnika za rad u GIS-u
rad u GIS-u
3.17. Zbrinjavanje 1. Pokrenuti inicijativu za | S,0, Visok 1.0rgani upravljanja | Troskoviu | 1. Usvajanje pomenutih
tijela u donosenje Zakona © putem OsnivacCa -| skladu sa zakona,
mrtvaénici pogrebnoj djelatnosti i kontinuirano trzidnim 2. Dovoljan broj edukovanih
Zakona o grobljima 2.Sektor za pogrebnu | vrijednostima radnika,
. Edukacija radnika djelatnost i tehnicke | opreme za 3. efikasniji radvraquai
3. Utvrdivanje  procedura poslove- kontinuirano mrtvagnicu i razumno trosenje
kontrole_ 3. Sektor za ekonomske | gradevinskih sredsfcavg -
. lzgradnja nove o 4. postojanje mrtvacnice u
poslove-kontinuirano radova

skladu sa potrebama KS
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informacije

2. Prijaviti sve
neprimjerene utjecaje na
internu reviziju

3. izvrsiti ¢e se
usaglasavanje rokova sa
sektorima zaduZzenim za
provedbu mjere iz
izvjeStaja

4.Ragzviti i predloZiti
kriterije na osnovu kojih se

vréi ad hoc revizija

3.18. Upravljanje 1. utvrdivanje  procedura | O, P, | Srednji 1.Sektor za pogrebnu Nema 1. sprije¢avanja otudivanja
materijalnim kontrole djelatnost i tehnitke dodatnih sredstava,
sredstvima  2- edukacijaradnika poslove -30.06.2023. troskova 2. visok stepen kontrole
preduzeca 2. Sektor za ekonomske upotrebe sredstava
poslove-30.06.2023. 3. visok stepen kontrole
3. Sektor za opce uskladistene robe
pravhe i kadrovske
poslove-30.06.2023.
3.19. Davanje 1. Edukacija radnika P, | Nizak 1.Sektor za pogrebnu Nema 1. dovoljan broj edukovanih
podataka iz 2. Utvrdivanje procedura djelatnost i tehnicke dodatnih radnika,
evidencija kontrole - _ poslove-kontinuirano troskova 2. visok stepen kontrole
koje se vode 3. obavezati radnike na 3. visok stepen dicipline,
u Sluzbi za postivanje rokova 4. postivanje rokova,
evdentiranje,
rezervacije i
naplatu
grobnih
mjesta
3.20. interna 1. osigurati da svi o,P Srednji Uprava Nema Neometan rad Odjela za
revizija sektori/jedinice dostavljaju Odjel za internu reviziju dodatnih internu reviziju u rednovnom
pravovremene potrebne troskova radu i prilikom ad hoc revizija
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3.21. Kancelarijsko | 1.Educlrati radnike o S,0ll Nizak 1.Uprava, kontinuirano Troskovi u 1.Kancelarijsko poslovanje
i arhivsko arhivskom poslovanju 2. Sektor za skladu sa koje ¢e osigurati visi nivo
poslovanje 2.Pokrenuti postupak ekonomske poslove, u trzisnim usluga za gradane
javnih nabavki za skladu sa finansijskim iednostima | 2. osigurati cuvani hivsk
osiguranje adekvatnih mogucénostima V”Je. v ' g HMEIS SRS
smjestajnih kapaciteta i 3. Uprava, dan nakon smjestajnih | grade u skladu sa Zakonom o
tehniékih uslova za arhivu osiguravanja tehnitkin | Kkapacitetai | arhivskoj gradii arhivskoj
3. Usvojiti odluku da se uslova tehnickog | djelatnosti
uspostavi e-arhiva rieSenja
3.22. Proces 1.0Odlukom direktora SP Srednji 1.Uprava na prijedlog Nema 1.Jasno utvrdeni rokovi za
finansijskog obavezati sektore da Sektora za ekonomske dodatnih izradu planskih dokumenata
planiranja dostavljaju informacije u poslove, kontinuirano troékova 2. dovoljan broj edukovanih
predvidenim rokovima 2 Sektor za ekonomske radnika za izradu planskih
2. lzraditi plan obuka i poslove, kontinuirano dokumenata
provoditi kontinuirano
obuke iz oblasti
finansijskog planiranja
3.23. Zaprimanja, 1. Vrsiti kontrole obra¢una S Nizak 1. Sektor za Nema 1. Kontrole se obavljaju na
obrada i 2. Vrsiti stalne i potpune ekonomske poslove i dodatnih dnevnim i na godiSnjem nivou
placanje kontrole isplata trezor kontinuirano troékova 2. propusti i nedostaci se
racuna 3. Na uocene nedostatke smanjuju na najmanju
kontinuirano upozoravati moguéu mjeru
3.24. Blagajni¢ko 1.Kontrola evidencije i S,0P Srednji Sektor za ekonomske Nema 1.Kontrole se  obavljanju
poslovanje novéanih sredstava poslove k ontinuirano dodatnih | kontinuirano.
2.ApaI|Z|rat| najcesce troskova 2.propusti i nedostaci se
greske u dnevniku i - . .
predstaviti iste interno smanjgju : na najmanju
unutar sluzbe Moguey mysu
3.Vrsiti planske nasumicne
kontrole isplata iz blagajne
3.25, 1. Kontinuirane kontrole 0,S Nizak 1. Sektor za Nema 1.Visok nivo kontrole
Ra¢unovodstveni | 2. Osigurati da se prikupe ekonomske dodatnih 2. blagovremeno i potpuno
poslovi svi podaci neophodni za poslove,Kontinuirano troskova | izvjestavanje

izradu izvjestaja

3. Analizirati i dostaviti
razloge za kasnjenje u
sacinjavanju i  predaji
izvjestaja

3. Sektor ekonomske
poslove,30.06.2023.
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3.26. 1. Analizirati organizacionu O Srednji 1.Uprava, 30.06.2023. Nema 1.1zradena analiza i prijedlog
Nadzor nad radom | strukturu i po potrebi 2. Sektor za opce dodatnih potreba prijedlog inovirane
organizacionih predloziti izmjene/dopune, poslove, sigurnost i troskova organizacije i sistematizacije
jedinica odn. donoSenje  nove zastitu radnih mjesta
organizacione 2. Uspostavljen sistem
strukture objektivnijeg ocjenjivanja
.2. Osigurati jednoobrazno rada
izvje$tavanje o izazovima i
napretku u radu i
ostvarenim rezultatima
3.27. 1.usvojiti Plan zapo$ljvanja | O,S, Visok 1 Uprava, 20.06.2023.. Nema 1. Plan zaposljavanja
Zaposljavanje u skladu sa potrebama 2 Uprava/ Svi sektori dodatnih zasnovan na realnim
2.Kontinuriano vrsiti Kontinuirano troskova potrebama
analizu radnika koji se 2. Efikasan transfer znanja
penzioniSu za potrebe
transfera znanja
3.28. Rad 1. Ukoliko se javni oglas | P Nizak 1 Direktor, potrebi Nema 1.Procedura prijema u skladu
komisija za prijem | objavljuje radi dodatnih sa propisima
radnika popunjavanja vie radnih troSkova
mjesta osigurati da se
imenuje jedna ili vise
komisija, u zavisnosti od
srodnosti zanimanja
3.29. Interna 1. Uspostaviti mehanizam O Nizak Uprava, kontinuirano Nema 1. Uspostavljen efikasan
komunikacija interne komunikacije dodatnih mehanizam interne
2.Osigurati da su svi troskova komunikacije

radnici upoznati sa
strate$kim i planskim
dokumentima

3. Uspostaviti registar
odluka o kojima je
neophodno izvjestavati
sve sektore i radnike
(putem e-maila i na druge
nacine)

4. |zraditi i azurirati registar
svih propisa koji se odnose
na rad preduzeca

2. radnici upoznati sa
strateskim i planskim
dokumentima i odlukama
3. Azuran registar svih
propisa
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3.30. Eksterna 1. Analizirati dosadasnje| O.S Srednji Uprava,30.06.2023. Nema 1. bolja promocija rada
komunikacija aktivnosti na  promociji dodatnih | preduzeca
rada preduzecéa troSkova 2.unaprijedena komunikacija
2.unaprijediti sa gradanima i korisnicima
komuniciranje sa javnosti usluga
koje se trebaju pribliziti Unaprjeden prijave uo&enih
gradanima i korisnicima nepravilnosti u radu
3.Promovirati  nacine | 3. Izraden (azuriran) Registar
mogucénosti prijave informacija
nepravilnosti od strane
radnika i korisnika usluga
4 Azurirati postojeci
registar informacija koje
trebaju pribliziti gradanima
i korisnicima usluga Sluzbe
3.31. Upravljanje | 1. Razmotriti primjenu S| Srednji 1. Uprava, 30.09.2023. Troskoviu | 1. jasan stav u vezi primjene i
dokumentacijom i | Elektronskog protokola 2. Uprava, Kontinuirano | skladusa | obima primjene Elektronskog
podacima 2. Internim  propisom 3. Sektor za opce, 3.21 protokola

urediti  upravljanje  sa
povijerljivim informacijama i
podacima

3. Educirati radnike o
upravljanju sa povjerljivim
podacima

4. Osigurati kapacitete za
¢uvanje dokumentacije 5.
Napraviti registar
povjerljivih informacija
(ukljuéujudéi i elektronskih )
i osoba koje njima mogu
pristupiti i upravljati

zajednicke i pravne
poslove, kontinuirano
4 Uprava, 31.12.2023.

2. Izraden interni propis za
upravljanje povjerljivim
informacijama i podacima
3.Dovoljna broj edukovanih
radnika o upravljanju
povijerljivim podacima

4. Osigurani potrebni
kapaciteti za €uvanje
dokumentacije
5.Napravljen registar
povjerljivih informacija i
osoba nadleznih za pristup i
upravljanje istim
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3.32. Planiranje 1. sektor ekonomske Nizak 1.Sektor za ekonomske Nema 1.Realan uvid u realizaciju
nabavki poslove vrsi analizu poslove, kontinuirano, dodatnih nabavki iz prethodnih godina

realizacije nabavki iz jednom godisnje troskova 2. jasna dinamika izrade

prethodnih godina i Plana javnih nabavki

sacinjava izvjestaj 2.Sluzba za

2 Sluzba za komercijalne komercijane poslove, 3. Usvajanje plana u

alje upit o potrebama kon'ginqirano jednom propisanom roku

nabavki drugih godisnje; _

organizacionih jedinica Organizacione jedinice, 4. postupanje u skladu sa

najkasnije do 15.07. kontinuirano, jednom Planom

tekqée godin_e za narednu godlsvnje 5. Nabavke su uskladene sa

godinu, dok je rok za 3'S|UZb? z8 finansijskim planom

dostavljanje prijedloga od komercijaine poslove, ) P

strane organizacionih kontiuirano,

jedinica do 30.08. tekuce 4.Uprava,kontinuirano,

godin jednom godi$nje

3. Prije dostavljanja svojih

prijedloga nabavki

upoznati sektore/jedinice o

neophodnosti planiranja

prioritetnih i realnih

potreba (razvrstati

prioritetne od neprioritetnih

nabavki

5. Predlozene nabavke su

uklju¢ene u finansijski plan
3.33. Pocetak 1. Org. jedinice iniciraju Srednji Sluzba za komercijalne Nema 1.Uspostavljen kanal
provodenja pokretanja nabavke poslove i organizacione dodatnih komunikacije izmedu sektora
nabavke 2.vréi se istrazivanje ili jedinice kontinuirano troSkova 2. Uspostavljena obaveza

izvidanje trzista

3.U izradi tenderske
dokumentacije u€estvuju
relevantni sektori/jedinice i
nezavisni stru¢njaci po
potrebi.

4. Neblagovremene
ponude se odbacuju

sacinjavanja sluzbene
zabilieSske o istrazivanju
trzista

3.U izradi tenderske ucestvuju
svi relevantni radnici
4.Obaveza odbacivanja
prijava
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3.34. 1. Kvalifikacioni kriteriji O,P Visok 1.sektor za ekonomske Nema 1. Pisani trag o svim
Preporucivanje predstavljaju eliminatorni poslove, Komisija, dodatnih kvalifikacionim kriterijima
najpovoljnije faktor, te ¢ce ponudal koji kontinuirano troskovs 2. Ugovor se dodjeljuje
ponude ne ispunjava ove kriterije najpovoljnijem poudacu
biti diskvalifikovan iz daljeg
postupka
2.Ugovor se dodjeljuje u
odnosu na jedan od
sliedecih kriterija
(ekonomski  najpovoljnije
ponude ili najnize cijene)
3.35. 1.Svi ugovori se dodjeljuju @) Visok Organizacione jedinice, Nema 1.transparentnost u
Dodjeljivanje transparentno kontinuirano dodatnih dodjeljivanju ugovora
ugovora 2.Ugovor sadrzi jasne troSkova 2.ugovori sadrze odredbu o
kriterije za raskid ugovora raskidu
3.Ugovori odrazavaju 3.Preduzece je zasti¢eno u
veliku sigurnost najvecoj mogucoj mjeri
provodenja
3.36. Pracenje 1.Nastaviti pracenje O Nizak Organizacione jedinice, Nema 1.prati se datum provedbe
provedbe ugovora | provedbe ugovora kontinuirano dodatnih ugovora
2.Za krSenje ugovora troSkova 2.uspostavljena procedura
pokrece se procedura raskida ugovora
raskida ugovora
3.37. Uginkovitost | 1.osigurati objektivnu o,P Visok Sefovi sluzbi i upravnici Nema Osigurana objektivna
rada radnika primjenu kriterija radnih jedinica, dodatnih primjena utvrdenih kriterija,
2. osigurati mehanizme 30.09.2023.godine troskova efikasna kontrola i ocjena
kontrole rada radnog uc€uiinka
3.unaprijediti  procedure
mjerenja radnog ucinka
3.38. Etika i licni | 1.osigurati dodatne Ol Srednji0 Svi sektori kontinuirano Nema Osigurava se pravilna
integritet kontrole upotrebe resursa dodatnih upotreba resursa
2.educirati  radnike 0 troSkova Dovoljan broj edukovanih

nespojivim aktivnostima i o
interesima preduzeca

radnika za optimalno
obavljanje djelatnosti
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3.39. Interno 1. Osigurati da svi radnici Oo,P Visok Uprava, kontinuirano Nema 1. Uspostavljen mehanizam
prijavljivanje mogu interno  prijaviti dodatnih internog prijavljivanja
korupcije narusavanje integriteta troSkova naru$avanja korupcije
(ukljuéuju¢i anonimnim i 2. Propisane procedure
elektronskim putem) postupanja po internim
2.Propisati procedure prijavama
postupanja sa internim 3.1zvr§ene aktivnosti na
prijavama promoviranju mehanizma
3. Redovno vrsiti internog prijavljivanja
aktivnosti na stimulisanju naruSavanja integriteta
prijavljivanja neregularnog
ponasanja
3.40. Eksterno 1. Osigurati da svi gradani 0] Visok Uprava, kontinuirano Nema 1.Uspostavljen efikasan
prijavijivanje mogu  prijaviti  uoCene dodatnih sistem eksternog
korupvije nepravilnosti u pruzanju troSkova prijavljivanja uo€enih
usluga i narusavanju nepravilnosti
integriteta (ukljuéujuci 2. lzvr§ene aktivnosti na
anonimnim i elektronskim podizanju svijesti javnosti i
putem) promoviranju sistema
2. Redovno vrsiti aktivnosti eksternog prijavljivanja
na podizanju svijesti neregularnih ponasanja
javnosti i promoviranju
sistema eksternog
prijavljivanja neregularnih
ponasanja uo¢enih od
strane korisnika usluga
3.41. Zastita 1. Uspostaviti efikasan (0] Visok Uprava, kontinuirano Nema 1. Uspostavljen efikasan
prijavitelja mehanizam zastite dodatnih mehanizam zastite prijavitelja
korupcije prijavitelja korupcije | troSkova korupcije i narugavanje

narusavanje integriteta

integriteta

Broj:01-45-113-2/23

U Sarajevu, 20.01.2023.godine
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DIREKCUA - Mula Mustafe Bageskije 38, Sarajevo; Info: +387 33 535 170, Fax: +387 33 535 164

PRODAVNICA POGREBNE OPREME - Petrakijina 1, Sarajevo; Info: +387 33 551 370

GROBLJE BARE - Jukiceva 61; Info: +387 33 551 750 - GROBUE VLAKOVO - Viakovo bb; Info: +387 33 761 955

GROBLJE STADION - Patriotske lige bb; Info: +387 33 258 306 - MRTVACNICA - Jukiceva 61; Info: +387 33 664 686 w
KIKP "POKOP" d.0.0. CVJECARA BARE - Jukicova 61; Info: +387 33 551 375 - R.JL. TRANSPORT - Viakovo bb: Info: +387 33 629 025 Oy <
O BESPLATN! INFO TELEFON: 0800202 68; mail: kjkp_pokop@bih.netba - www.pokop.ba

SARAJENVL

Broj:01-45-113-3/23
Sarajevo, 20.01.2023.godine

Na osnovu ¢&lana 55. stav 2. Zakona o prevenciji i suzbijanu korupcije u Kantonu Sarajevo
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, br. 35/22 i 44/22), €l. 42. i 47. Statuta KJKP ,POKOP*“ d.o.0.
Sarajevo, a u skladu sa Preporukom Ureda za borbu protiv korupcije i upravlianje kvalitetom
Kantona Sarajevo za unaprijedenje plana integriteta broj:20-04-483-10/23 od 09.01.2023.godine,
Uprava preduzeéa donosi:

Odluku
o usvajanju izmjena i dopuna Plana integriteta KJKP ,POKOP* d.o.0. Sarajevo

I
Usvajaju se izmjene i dopune Plana integriteta KIKP ,POKOP* d.o.o. Sarajevo.

Il
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje
U skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, i prijedlogom Plana
integriteta koji je Upravi preduzeca dostavila Radna grupa za izradu Plana integriteta, Uprava
preduzeca je dana 08.12.2022.godine, Odlukom broj: 01-45-2317-4/22, usvojila Plan integriteta.
Medutim, dana 13.01.2023.godine, zaprimliena je Preporuka Ureda za borbu protiv korupcije i
upravlanje kvalitetom Kantona Sarajevo za unaprijedenje plana integriteta broj:20-04-483-10/23 od
09.01.2023.godine, u kojoj se izmjena i dopuna Plana integriteta, te da se izvrsi:

- Detaljna procjena podloznosti instittucije korupciji i drugim oblicima naru$avanja integriteta,
koja ¢e izmedu ostalog, sadrZavati zakonske,podzakonske i provedbene propise, te interne
akte, koje preduzece koristi u radu i koji regulisu djelatnost i nadleznost preduzeca.

- Da se navede opis radnih mjesta koja su narocita podlozna korupciji i drugim oblicima
narusavanja integriteta,

Te da se izmjene i dopune Plana integriteta, putem webaplikacije Modul Il dostave Uredu u roku od
7 dana od dana prijema akta.

Uvazavajuéi &injenicu da je Radna grupa pomenute poslove uradila prilikom izrade prijedloga Plana
integriteta, a nakon $to je isti uskladen sa pomenutom Preporukom,donosi se odluka kao u
dispozitivu.

Dostaviti:
- Radnoj grupi,
- Evidencija,
- ala.
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