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osnovneinformacijeoPreduze6uiodgovornomosobamazaizraduiprovotlenjePlana
integriteta

Naziv:
Kantonalno javno komunalno preduzece za sahrane i upravljanje grobljem ,'POKOP" d o o'

Sarajevo.
Skra'ieni nazivie: KJKP ..POKOP" d o o Saraievo'

Adresa:
Mula Mustafe BaSeskiie 38, Sarajevo

e-mail:
kikp pokoP@bih.net.ba

Broj telefona:
033/535- 170

Uprava
Samir Kurtanovid - direktor

- Amer Bekric - izvrSni direktor za ekonomske poslove

- Muhamed Music ;'';i direktor za opce' pravne i kadrovske p-oslove'

- Nedzad Holian ;;;i Jit"xtot za pogrebnu dlelatnost i tehnicke poslove'

Radna grupa za izradu Plana integriteta: 
..- - J-asmina Hasanbegovid - menad2er integriteta

- DraZen RaguZ
- Alma Muslim
- Emir Pleh
- Sandra eolo
- Amir Bibi6
- Nezir Cutahija
- Turkovi6 Ernes
- Nedada Ha5imovic - 6lan,

- Farik Ke6o - dlan

Datum usvaianja plana integriteta

08.12.2022. godine

lme i prezime osobe zaduzen e za nadzor nad pra6eniem provodenja plana integritetaintegriteta

Jasmina Hasanbegovic

Broj telefona osobe zaduZen e za nadzor nad pra6enjem provoclenja plana integriteta

033t752402

- 6lan,
- dlan,
- clan,
- 6lan,
- 6lan
- dlan,
- dlan,
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ZASAHRANE I UPRAVUANJE GROBUEM . FUNEMLS AND CEMETERIES MANAGEMENT

OIREKCIJA - Mula Mustafe Baieskiic 38, Sarajcrro; lnfo: +387 33 535 170. Fax +387 33 535 164

PRODAVI{ICAPOGREENEOPREME - Petnkiiina 1, Sarsiero; lnfo; +387 33 551 370
GROBUE BARE " Jukidcva 61; lnfo: +387 33 551 750 - GROBUI VIAKOVO - Vlakovo bb; lnfo: +387 33 761 955

GROBUE STADION " Patriobke lige bb; lnfor +387 33 258 305 - MRTVArMCA - Jukiicrya 61; lnfo: +387 33 664 586

CVJE{ApA BARE - Jukii.eva 61; lnfo: +387 33 551 375 - R"J.TRAt'IEpOn|t - V{akow bh lnfo: +387 33 529 025

BESPLAINIINFOT[LEFOiI:080O20268: mailkitq.-pokop@bih.nelba- www.pokop.ba

Broj: 01-45-2317-2122
Sarajevo, 09.09.2022.godi ne

Na osnovu clana 55. stav 2. Zakona
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" br.

Sarajevo, Uprava Preduze6a donosi:

o prevenciji i suzbijanu korupcije u Kantonu Sarajevo

35t22 i 44122), el 42. i 47. Statuta KJKP ,,POKOP' d.o.o'

Odluku
o izradi Plana integriteta KJKP,,POKOP'd.o.o. Sarajevo

I

Zadu2uje se Radna gruPa u sastavu:
- iasmina Hasanbegovid - menad2er integriteta
- DraZen Ragu2
- Alma Muslim
- Emir Pleh
- Sandra eolo
- Amir Bibi6
- Nezir Cutahija
- Turkovic Ernes
- Nedada HaSimovic
- Farik Ke6o

- 6lan,
- dlan,
- 6lan,
- dlan,
- 6lan
- 6lan,
- 6lan,
- dlan,
- dlan

da sa6ini prijedlog plana integriteta KJKP ,,POKOP" d.o.o. Sarajevo i isti dostavi Upravi na

dalje postupanje.

il

Radna grupa je duZna u roku od 10 dana od dana donosenja ove odluke,

dostavitiProgram ruda za izradu Plana integriteta'

R;J;" grupJ je duZna u roku od 60 dana od dana odobravanja programa rada'

dostavitl priledtog Plana integriteta KJKP,,POKOP. d.o.o. Sarajevo.

lll
Svi radnici preduze6a su duZni saradivati sa Radnom grupom na izradi Plana integriteta'

IV

Ova Odluka stupa na snagu danom donoienja.

ObrazloZenje
U skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, preduze6e je duZno u

roku od 90 dana od dana stupanja na snagu istog, donijeti Plan integriteta'

Uva2avajuci znanja, vjestine i'prethodn-a iskultva radnika na izradi Plana integriteta, Uprava

preduze6a je imenovati nadnu grupu i dnoijela Odluku kao u dispozitivu.

Dostaviti:
- Radnoj gruPi,
- Evidencija,
- ala.

Upravi preduze6a

Upravi preduze6a

O/,IEO lD BRqJ - 4200119040004; pDV BRoJ - 200119040004; MBS - 65-01-0701-13; suDsKl REG. Bf,.dJ - 06s-0-R€ff08'w2?72

Xil-Eg [it,;;;;ili,ki,"d;i, rilc,"d*B"*'ss' "t'"'"rytt"--i'

=6T,ffi rmgl;i:r*'tm*rlwg*mr*i?i;illi?1i.1':!$i,.1ffiffi ;rry
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Program rada radne grupe za izradu Plana integriteta

KJKP ,,POKOP" d.o.o. Sarajevo

Direktor: Samir Kurtanovi6

1. MenadZer integriteta i koordinator radne grupe: Jasmina Hasanbegovi6

e lanovi radne grupe:

1. DraZen RaguZ
2. Alma Muslim
3. Emir Pleh
4. Sandra eolo
5. Amir Bibi6

6. Nezir Cutahija
7. Turkovii Ernes
8. Nedada Ha5imovii
9. Farik Ke6o

- dlan,
- dlan,
- 6lan,
- dlan,
- 6lan
- dlan,
- 6lan,
- 6lan,
- dlan

Datum odobravanja program a rada: 25.09'2022 godine

Po6etak izrade plana integriteta: 26.09.2022. godine

Oiekivani zavr5etak: 27 .11.2022. godine

7



Br. Faza 1: MJERA/ AKTIVNO$T
ODGOVORNA OSOBA

ROK

1. Dono5enje Rje5enja o imenovanju radne grupe Direktor 09.09.2022.

2. Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 15.09.2022.

3. Odobravanje Programa rada radne grupe direktor 19.09.2022.

4. dbavje5tavanje radnika preduzeca o planiranim

aktivnostima na izradi plana integriteta
direktor 20.09.2022.

Br. F aza 2: tl/l J E RATAKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK

1. Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa 20.09.2022

2. Rrifuptlanie neophodne dokumentactle za izradu plana

integriteta

Radna grupa 20.09.2022.

3. Pregied analiza prikupljene dokumentacije u vezi sa

procjenom izloZenosti i otpornosti preduzeca rizicima
Radna grupa 21.09.2022.

4. Provoilenje ankete putem anonimnog upitnika Radna grupa
Radnici

25.09.2022.

5. ldentifikaciia i analiza rizika i faktora rizika Radna grupa 05.10.2022.

6. Procjena i rangiranje rizika Radna grupa 30.10.2022.

Br. Faza 3: MJERATAKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK

1. Odabrr pri1edloga mjera za unapredenje integriteta i

odredivanje prioriteta predloZenih mjera

Radna grupa 10.11.2022.

2. lzrada i podno5enje lzvjeStaja o stanju integrlteta u
preduze6u

Kaona grupa IO

Br. F aza 4t m J ERATAKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK

1.
Prprema i dostavljanje direktoru preduzeca nacrta plana

integriteta Radna grupa
19.11.2022

2. Usva1an1elana integriteta/ lmenovanje osobe/a

zadulenelih za nadzor nad provodenjem plana integriteta
direktor oE.12.20'2'2
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tzvJESTAJ RADNE GRUPE O STANIU INTEGRITETA U XJKP,,POKOP" d.o.o. Sarajevo

Skupstina Kantona Sarajevo je 29.O8.2o22.godine, usvojila Zakon o prevenciji i suzbijaniu

korupcije u Kantonu Sarajevo, koii je u Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo objavljen

01 .09.2022.godine, u broju 35.

Nakon usvajanja pomenutog Zakona Uprava preduze6a je Rjesenjem btq)1-30-2317 -2122

formirala Radnu grupu za izzdu Plana integriteta

Prilikom formiranja radne grupe, Uprava preduzeda ie u Radnu grupu imenovala radnike koji su

ueeswovati u iziadi pretliodnog Plana integriteta, kao i druge radnike koji su upoznati sa

f."""iru rada i koji posjeduju dovolino znania i vjestina za.utvrdivanje rizidnih procesa i izradu

sveobuhvatnog dokumenta koji 6e na najbolji nadin izraditi Plan'

RadnagrupajenaosnovusvojihznanjaiiskustavapristupilaizradiPlanaintegntetaSanamjerom
da se identificiraiu kljudni procesi preduzeca koji su podlozni naruiavanja integriteta U tom

fro""", "ro 
priitupiii detalnol procjeni stanja integriteta u instituciji i po'etnoj analizi stanja

i;;;;4", gdle je' izmedu' oitalog sadin;en i Program rada 
-radne 

grupe' Na osnovnom

,;;"i;";;r"p|an; integriteta je uoelno oa iu procesi itekako rizidni na naruaavanje integriteta,

,riJ" iu"iir.i dio sisteriskih rizika i razliditih nivoa vlasti znadajno na integritet Radna grupa je

odrzala tri zvanidna sastanka, ali se iodrzalo vise pojedinadnih sastanaka'

Posebno su se kao rizici istakli procesi:

. Upravljanje grobnim mjestima,

. Organizacija ukopa;

. Upravljanje iodrzavanje grobalja

. Zbrinjavanje tijela u mrtvadnicu;

. Obavljanje transportnih usluga;

. Komunikacija sa korisnicima usluga idr'

Pored toga su se kao rizici
poput procesa:

istakli iprocesi koji se odnose na opoe oblasti djelovanja instituciie'

o Upravljanja preduze6em i organizacijom rada'

. Postupcijavnihnabavki;

. Transparentnost u radu, ukljuaujuoi iinternu komunikaciju;

. Prijavljivanje naruiavanja integriteta, ukliu6ujudi izastitu prijavitelia korupcije'

Radna grupa je u detaljnoj procjeni podloznosti preduzeca korupciji i drugim koruptivnim

aktivnosiima, svega utvrdila pravniokvi;koji regulise rad preduze6a'zatim katalog radnih mjesta'

"i"oii, 
i ptor"r" 

"nonimni 
upitnik koji ie popunilo preko 100 ispitanika na osnovu 6ega su

utvrdena iadna mjesta koja su narodito podlozna korupciji te oblasti i procese koje smo

identificirali. U upitniku se jasno vidi da ie neophodno ja'ati kulturu integriteta' odgovornog rada i

,tiat"Sfog prirtup" spre6jvaniu narusavanja integriteta od strane preduze6a Analiza anonimnog

upitnika se nalazi kao prilog Plana integriteta'

U nastavku kroz tabelarne preglede, zakonski oktvir rada' katalog radnih mjesta' zatim

iO"ntitit orni rizici/rizidni procesi iradna mjesta, kojisu dalje kroz analiti6ke obrasci razradeni i na

faktore rizika 
e



ZAKONSKI OKVIR POSLOVANJA PREDUZECA

RB NAZIV PROPISA HAZIV PODZAKONSKOG AKTA
SLUZBENn- ,IST BIH

1. Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti
BiH 16/02, 14103, 12104,63/08 18112

2 Zakon o radunovodstvu i reviziji BiH (42104)

3 Zakon o javnim nabavkama (39114i59122) Pravilnik o Postupku direktnog sporazuma
(90114) Pravilnik o postupku dodjele ugovora o
uslugama iz aneksa ll dio B ZJN (104114)

Pravilnik o uspostavljanju i radu Komisije za

nabavke (103114)
Pravilnik o formi garancije za ozbiljnost ponude i

izvr5enje ugovora (90/14)
Pravilnik o zajednickoj nabavci u centralnom
nabavnom organu (55/15)
Pravilnik sa popisom ugovornih tijela po

kategorijama koji su obavezni primjenjivati

Zakon o javnim nabavama (21115)

Pravilnik o uvjetima i na6inu kori5tenja e-Aukcije
(66/16)
Odluka o obaveznoj primjeni preferencijalnog
tretmana doma6eg (103114, 541 19)
Uputstvo o uvjetima i na6inu objavljivanja
obavijesti i dostavljanja izvjeStaja o postupcima
javnih nabava na portalu javnih nabavki (80122)

bOtuka o kori5tenju jedinstvenog rjednika javnih

nabavki (54115)
Uputstvo o uslovima i nacinu objavljivanja
obavje5tenja i dostavljanja izvje5taja u

postupcima javnih nabavki u informacionom
sistemu,,e- nabavke" (90114 i 53/1 5)

Uputstvo za pripremu modela tenderske

dokumentacije i Ponuda (90114)

Zapisnik o otvaranju ponuda i upustvo o nadinu

vodenja zapisnika o otvaranju ponuda (90/14)

Uputstvo o vodenju i uspostavljanju sistema

kvalifikacije (96/14)
Uputstvo o objavi osnovnih elemenata ugovora I

izmiena ugovora (56/1 5)

4 Zakon o za5titi potro5a6a (25106, 88/15)
os,

2 1 /06, 60/06,6 t 2007,1 00/07, 3s/0 8, 6 5 t 1 0,85 t 17,44 t 20

i 47t22)

5 Zakon o porezu na dodatnu vrijednost (9/05'

35/05, 100/08, 33117)

6. Zakon o upravnom postupku BiH (29102,

12104,88/07, 93/09, 41l13, 53/16)

7. Zakon o upravnim sporovima BiH (19/02,

88/07, 83/08, 74110',)

8. Zakon o sistemu indirektnog oporezivanja
(44t03, 52t04, 34107, 04/08;49/09, 32113,

91t17 t)

9. Zakon o prekrSajima BiH (41107, 18112'

36t14, 81115, 65120)
10. Za(on o za5titi lidnih podataka (49/06 ,76111,

89/1 1 )

11. Zakon o klasifikacrji djelatnosti u BiH (76/06'

100/08,32110\

Odluka o klasifikaciji djelatnostl tslH zolu \4t t1t)

12. Zakon o poStama BiH (33/05)
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15. Zakon o slobodi pristupa informacijama u BiH
(28t00, 45t06, I 02t 09,62t 1 1)

1 Zakon o privrednim dru5tvima (81/15 75121) Uredba o usavr5avanju predsjednika i dlanova
nadzornih odbora iuprava privrednih dru5tava sa
ve6inskim uce56em drZavnog kapitala (71109,
33/10, 23111,83/11, 2113, 80113, 48115, 60/16, 88/17
i 19122\

2. Zakon o javnim preduze6ima (8/05, 81/08,
22t09,109t12)

3. Zakon o ministarskim,vladinim i drugim
imenovaniima FBiH (12103,34103, 65/1 3)

4. Zakon o registraciji poslovnih subjekata u

FBIH Q7t05, 68/05, 43109,63114\
5. Zakon o kontroli ciiena (2195,70/08)
6 Zakon o unutra5njem platnom prometu

(481 1 5, 79/1 S-ispravka, 4121)
Uredba o uslovima i nadinu placanja gotovim
novcem (72115.82115)
Uputstvo o nadinu i postupku izvr5enja naloga za
prinudnu naplatu preko racuna kod ovla5tenih
organizacija (83/15)
Uputstvo o na6inu vodenja i sadrZaju evidencije
raduna poslovnih subjekata kod ovla5tenih
oroanizaciia (83/15)

7. Zakon o mjenici (32100,28103)
8. Zakon o 6eku G2100:77115)
9. Zakono obligacionim odnosima (Sl. list R BiH

2192, 13/93 i 13194 i Sl. novine F BiH 29103,
42111\

10. Zakon o bankama (27117)

11. Zakon o porezu na dohodak (10/08;09/10) Pravilnik o primjeni zakona o porezu na dohodak
(67/08, 4t10, 86110, 10111, 53111, 20112, 27113,

7 1 t 13, 90/1 3, 45t 1 4, 521 16, 591 16, 381 17, 31 18 301 1 8)

12. Zakon o doprinosima ( 35/98,54100,16/01,
37 I O 1,1 I 02,17 I 06,1 4 I 08,91 I 1 5,1 04 I 1 6,99 I 1 9,4 121 )

Pravilnik o nadinu obradunavanja i uplate
doorinosa (64/08, 81/08, 98/15, 6117 i 38117)

13. Zakon o radunovodstvu ireviziji u F BiH
(15t21\

14. Zakon o klasifikaciji zanimanja u F BiH
(111t12\

Odtuka o standardnoj klasifikaciji zanimanja u F
BiH (60/14)

15. Zakon o gradevinskom zemljiStu (25103,16104

- isoravka. 67105 i 94118 - odluka Ustavnog Suda)

16. Zakon o eksproprtlaciji (7012007, 36/2010,
2512012,812015 - odluka US i 34/2016)

17. Zakon o Sumama (20102, 29103,37 104)

18. Zakon o polioprivrednom zemlji5tu (52109)

19. Zakon o upravnom postupku (2198, 48199,

61t2022)
Uredba o naknadi tro5kova upravnog postupka
(Sl.novine KS 19/07)

20. Zakon o upravnim sporovima (09/05)
21. Zakon o krivicnom postupku (35/03, 37103,

56/03, 78t04, 28/05, 55t06,27t07, 53t07, 09/09,
12110, 8113, 59114 r74120)

22 Krividni zakon (35/03, 37103, 21104, 69104,
18t05, 42110, 42111, 59114,76114)

23. Zakon o parnicnom postupku (53/03, 73105,

19/06,98/15)
24 Zakon o izvrSnom postupku (32103,52103,

33/06, 39/06, 39/09, 3 5/1 246120 1 6, SL BiH.421201 8)

25. Zakon o stedajnom postupku (29103, 33/04,
47 t06\

26. Zakon o likvidacionom postupku (29103)
t\

SLUZBENE,NOVINE .IF BOSNF I I.IFRCFGOVINE



27. Zakon o radu (26116, 89/18 i 44122) Pravilnik o sadrZaju i nadinu vodenja evidencije
o radnicima idrugim licima angaZovanim na radu
e2t16\

28. Zakon o penzijsko-invalidskom osiguranju
fi3118.93121-odluka Ustavnog suda 90/21 )

29. Zakon o matidnoj evidenciji, osiguranicima,
obveznicima uplate doprinosa i korisnicima
prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja
$2t11\

30. Zakon o zdravstvenom osiguranju (30/97,

7102,70108,48111 10012014 odluka US,

36t2018 i 61t2022)
31. Zakon o za5titi od poZara i vatrogastvu

(64/0e)
Pravilnik o izboru i odrZavanju aparata za
gaienje podetnog polara kojise mogu stavljati u

promet sa garantnim rokom i rokom servisiranja
(46t11) Pravilnik o mjerama za5tite od poZara pri

izvodenju radova zavarivanja , rezanja i lemljenja
(65/10).

32. Zakon o upravljanju otpadom (33/03, 72109,

92t17)
Pravilnik o kategorijama otpada sa listama
(09/05), Pravilnik o postupanju s otpadom koji se

ne nalazi na listi opasnog otpada ili 6ijije sadrZaj

nepoznat (09/05) Uredba o selektivnom
prikupljanju, pakovanju i ozna6avanju otpada
(8/06)
Pravilnik o upravljanju ambalaZom i ambalaZnim
otpadom (88/11 ,28113)
Pravilnik o prestanku valenia pravilnika o

upravljanju ambalaZom i ambalaZnim otpadom
(8/16)

33. Zakon o pedatu (2194,47107)
34. Zakon o za5titi okoli5a (33/03, 38/09) Uredba o projektima za koje je obavezna

procjena uticaja na okoliS i projektima za koje se

odluduje o potrebi procjene uticaja na okoli5
(51t21 i 33t22)
Pravilnik o pogonima i postrojenjima za koje je

obavezna procjena uticaja na okolinu i pogonima

i postrojenjima koji mogu biti izgradeni i puSteni

u rad samo ako imaju okolinsku dozvolu (19/04)

Pravilnik o pogonima i postrojenjima koji mogu

biti izgradeni i puSteni u rad samo ako imaju

okolinsku dozvolu (Sl novine KS, 8/11)
Pravilnik o uvjetima za podnoSenje zahtjeva za

izdavanje okolinske dozvole za pogone i

postrojenja koja imaju izdate dozvole prije

stupanja na snagu zakona o za5titi okoli5a

(68/05, 29t08, 45109, 31112) Pravilnik o

utvrdivanj u roka za podnoSenje zahlieva za

izdavanje okolinske dozvole za pogone i

postrojenja koja imaju izdate dozvole prue

stupanja na snagu zakona o za5titi okoli5a (Sl

novine K5,12111)
35. Zakon o fiskalnim sitemima (81/09, 28121)
36.

37.

Zakon o zaStiti okoliSa (1512021) Plan interventnih mjera u sluCajevima
prekomjerne zagadenosti zraka u KS (52121)

Odluka o zaStiti i pobolj5anju kvaliteta zraka u

Kantonu Saraievo (Sl.novine KS ?Q4!)--
Zakon o Fondu za za5titu okoliSa F BiH (3/03 tlreOOa o vrstama naknada i kriterijima za

obra6un naknada zazag@
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Pravilnik o lnformacionom sistemu energijske
efikasnosti FBiH (99/1 9)
Pravilnik o gradevinskom otpadu (93/19)

38. Zakon o visini stope zatezne kamate na javne
prihode (48101,52101,42106, 28113, 66114 i 86/1 5,

34t18,99/19)
39. Zakon o porezu na dobit (1511615120)
40 Uredba o organiziranju i nadinu vr5enja

arhivskih poslova u pravnim osobama
(2t03\

41 Uputstvo o arhivskoj knjizi, Cuvanju
registraturskog materijala i arhivske grade,
odabiranju i primopredaji arhivske grade
(26/98)

42. Kolektivni ugovor o pravima i obavezama
poslodavacaizaposlenikauoblasti
komunalne privrede u F BiH (48/06)

43. Zakon o prekrSajima FB|H (63114 41122 -
odluka US)

44. Zakon o vodama (70/06) Pravilnik o nadinu obradunavanja, postupku i

rokovima za obra6unavanje i pla6anje i kontroli
izmirivanja obaveza na osnovu op6e vodne
naknade i posebnih vodnih naknada (92107,
46t09,79111, 88t12\

45. Zakon o prostornom planiranju i kori5tenju
zemlji5ta na nivou F BiH (2106,72107,32108,
04t10, 13110, 45110)

46 Zakon o zemlji5nim knjigama F BiH (58102,
19/03, 54104i32119 - Presuda US))

48. Zakon o klasifikaciji djelatnosti u F BiH

$4t07,80/11)
49. Zakon o slobodi pristupa informacijama u F

BiH (32101 ,48111\
50. Zakon o obrtu i srodnim djelatnostima (75121)
51. Zakon o registraciji poslovnih subjekata u F

BiH (27105, 68/05, 43/09, 63114, 32t19 - odluka
us i 85/2021)

52. Zakon o za5titi prirode (66/13)
53. Zakon o stvarnim pravima (66/13, 100/13)
54. Zakon o mirnom rjeSavanju radnih sporova

Federaciie BiH
55. Zakon o zaStiti na radu (79120) Pravilnik o sadrZaju, programu, nadinu i

troSkovima polaganja stru6nog ispita radnika koji
obavljaju poslove za5tite na radu (83121)
Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati
radnici za za5titu na radu, programu, sadrZaju i

nacinu polaganja strudnog ispita (83/21)
Pravilnik o na6inu i uvjetima obavljanja poslova
za5tite na radu kod poslodavca (34121)
Pravila o procjeni rizika (23121)
Pravilnik o postupku skra6ivanja radnog
vremena na poslovima sa povecanim rizikom
(24121\

56. Zakon o zdravstvenoi za5titi (46110 i 75113\
57. Zakon o unutra5nioi trsovini (40110 i 79117\
58. Zakon o pravima demobilisanih boraca i

niihovih porodica (54119 i29122)
59. Zakon o finansiiskom upravljanju i kontroli (38/16)
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1. Zakon o komunalnim djelatnostima (14116,
431 16, 101 17, 191 17, 201 18,221 19)

2. Zakon o prostornom uredenju (7105)
3. Zakon o upravljanju privrednim dru5tvima u

nadleZnosti Kantona Sarajevo (8/01 )

Odluka o vrienju ovla5tenja u privrednim
druStvima sa u6e5cem drZavnog kapitala iz

nadleZnosti Kantona Sarajevo (31 /1 9)

4. Zakon o komunalnoj 6istoci (14116, 43116,
19t17 ,20118,22119)

5. Zakon o arhivskoi dlelatnosti (50/16)
6 Zakon o komunalnim taksama (14106

34 I 07,021 08,291 1 1 31 I 1 2,,36 I 1 2)
7. Zakon o porezu na promet nekretnina i

oorezu na nasliede i poklone (28118)
8. Kolektivni ugovor iz oblasti komunalne

privrede za teritoriiu Kantona Saraievo (4122)

9. Zakon o koncesijama (27111, 33112 - odluka
us, 15/13 i 1122)

10. Zakon o pla6ama i naknadama dlanova
organa upravljanja i drugih organa i institucija
Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih
preduze6a i javnih ustanova 6iji je osnivac
Kanton Saraievo (1 0/1 6)

Uredba o odredivanju visine placa i naknada
organa upravljanja i drugih organa institucija
Kantona Sarajevo, Kantonalnih javnih
preduze6a i javnih ustanova 6iji je Osnivad
Kanton Sarajevo (41116, 46116, 5117 , 50117 , 53/18)

11. Zakon o dopunskim pravima boraca
(451 12,261 1 4,461 17,181 1 9,20120,24120,1 8121)

12. Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u

Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo" brq 35122, 44122, 52122)

13. Zakon o prijavljivanju i postupku provjere
podataka o imovini nosioca javnih funkcija u

Kantonu Saraievo (18119 i 12122)
13. Uredba o prijemu u radni odnos u javnom

sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (19121i
10t22\

14. Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za zapoiltlavanje branilaca, 6lanova njihovih
porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevu i op6inama u Kantonu Sarajevo
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj.
37t20 i 27t21\

15. Uredba o kontroli javnih nabavki u svim
institucijama ciji je osnivad Kanton Sarajevo
(27 I 19,29t 1 9,48t 19 i 27 t20)

16. Uredba o vrsti i postupku objavljivanja propisa
i javnosti rada organa uprave, javnih
preduze6a, javnih ustanova i pravnih lica diji
ie osnivac Kanton Saraievo Ql119\

17. Odluka o registru zapslenih u javnom sektoru
na podrudiu Kantona Saraievo (9/19)

18 Odluka o registru imenovanih lica u Kantonu
Saraievo. ( 23119 i 9121\

19. Odluka o registru javnih oglasa za prijem u

radni odnos u javnom sektoru Kantona
Saraievo (9122\

20. Odluka o uskladivanju statusa Kantonalnog
Javnog komunalnog preduze6a za sahrane i

upravljanje groblje ,,POKOP' sa p.o. sa
Zakonom o iavnim preduze6ima u Federaciii
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Bosne i Hercegovine (30/05, 25109, 22111' 3117

ffianenAt^Rq.,EYA
OOtufa o uredivanju i odrZavanju grobalja

27t84,14185 i13/90

ZBIRKA INTERNIH PROPISA

NAZVAKTA

STATUT

ODLUIKA O IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA

ODLUKA O IZMJENAMA I DOPUNAMA SIATUTA

ODLUKA O IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA

PRAVILNIK O RADU

onrutvt oot'tosrru;n t

BROJ.PROTOKOLAR.B,
27.02.2017,

03-49-384-4/1 7
1

29.08.2017.
01-22261172
30.0'1.2020.

03-49-56-4/203.
31.08.2021

03-45-3342-4121-- -1ro4.2on
03-45-943-3122

4.

5.
25.07.2017.

02-347 -1751-3117
6.

22,07.2020
03-30-2s04-3/207. PRAVILNIK O IZMJENAMA IDOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

31.03.2022,

03-30-826-3/22
8. PRAVILNIKoIZMJENAMAIDoPUNAMAPRAVILNIKAoRADU

PMVLNIK O PLACAMA
25.07.2017.

02-34-1751-4117
9.

27.02.2020.

03-30-2504-4/20
10.

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O PLACAMA

ETICKIKODEKS

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI

ppa\/l NtK o ITM.IENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJoJ oRGANIZACIJI

31.03.2022.

02-30-826-4122---- 25.0?.2Ur.
03-34-1872-1117

21.10.2014. 1247 Al14

11.

12.

13 22.06.2017.

02-34-1413-6117
14

22.06.2017.
02-02-1413-4117't5. pRAVII NIK O DODJELI NAPUSTENIH I REZERVACIJI SLOBODNIH GROBNIH MJESTA

pRAVILNtK O IZMJENAMA I DOPINAMA PRAVILNIKA O DODJELI NAPUSTENIH I

Dtr7trO\/^'III CI ORONNIH GROBNIH MJESTA

26.02.2019.
02-02-709-411917

PRAVILNIK O POSTAVLJANJU PISMENE OBAVIJESTI NA GROBNOM MJESTU
22.06.2017.

02-02-1413-311718.
26.02.2019.

02-02-709-3/1 I19. PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPINAMA PISMENE OBAVIJESTI NA GROBNOM MJESTU

22.06.2017.
02-02-1413-511720

PRAVILNIK O ODRZAVANJU GROBALJA, IZGI-{AUNJI I II\VE,DIIUI'.,O^\JIVI L'UNA^V^IIVV VgV9I

INFRASTRUKTURE NA GROBLJIMA TE NABA'CI OPREME I STROJEVA ZA ODRZAVANJE

GROBALJA

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

L PRAVILNIK O ZBRINJAVANJU PATOLOSKOG - HUMANOG OTPADA

Ir PRAVILNIK O JAVNIM NABAVKAMA
I

II PPA\/II NIK O SISTFMATIZACIJIRADNIH MJESTA

30.12 2016.

02-34-2692-311621.
27.09.2016.

02-49-1854-411622.
28.01.2021

02-11-176-412123.
27.122022

01-30-327912224.

PRAVILNIK O POSTUPKU DIREKTNOG SPORAZUMA
30.01 .2015.

118pJ15
25.

PRAVILNIKoPoSTUPKUDAVANJAIZJAVEoSUKoBUINTERESA

22.04.2015.
53212015

26.
15

45t19



27.

28

29.

IZMJENE I DoPUNE PRAVILNIKA O NACINU KORISTENJA IUPOTREBI MOBILNIH IFIKSNIH TEL.
30.09,2015.

1524-1115

IZMJENE I DoPUNE PRAVILNIKA o NAEINU KORISTENJA I UPOTREBI MOBILNIH I FIKSNIH TEL.

pnnvttNtx o trtRcttrtu xoRtsTEtrt.lR t upotREgt tvlogttt{tH t rtrsNtl-l trlrroNR

PRAVILNIK O ZASTITI OD POZARA

PRAVILNIK O DISCIPLINSKOJ I MATERIJALNOJ ODGOVORNOSTI

29.11.2022
02-45-3011-4122

27.11.2014.
1 506A/1 4

30.

21.10.2014.
1247 A-7114

21.10.2014.
1247 A-811431.

PRAVILNIK O STRUCNOM OBRAZOVANJU I USAVRSAVANJU ZAPOSLENIKA
21.10.2014.
1247 A-611432.

PRAVILNIK O CUVNruIU IZBRINJAVANJU RADNE DOKUMENTACIJE
21.10.2014.
1247A-211433

PRAVILNIK O POKLONIMA I REPREZENTACIJI

pRAVtLNIK O USLOVIMA I NACINU KORISTENJA SLUZBENIH VOZILA

21.10.2014.
1427 A-311434.
21.10.2014.
1247 A-511435

PRAVILNIK O RADU MRTVACNICE - PROSEKTURE
18.10.20112.

131911236,

PRAVILNIK O RADU ODJELA ZA INTERNU REVIZIJU
28.02.2020.

02-02496-7t2037.

UPUTSTVO O NACINU FORMIRANJA I KOLANJA DOKUMENTACIJE
29.01.2007.

96A/0738

PRAVILNIK O FORMIRANJU CIJENA

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O FORMIRANJU CIJENA

28.01.2021.
02-11-176-512139.

25.02.2022
03-11-490-712240

PRAVILNIK O BLAGAJNICKOM POSLOVANJ U

PRAVILNIK

O OBRACUNU, NAPLATI I EVIDENCIJI GODISNJE NAKNADE ZA KORISTENJE GROBNOG

MJESTA

PRAVILNIK O USPOSTAVLJANJU PROVODENJU FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLE

25.02.2022,

02-11-496-10122 0D41.
28.03.2018.

02-49-99'l-3/1842

29.07.2019.
02-02-2657-311943.

25.02.2022.

02-11-496-9122
44.

pRAVtLNIK 0 INTERNOJ PROCEDURI STICANJA I UKNJIZENJA DUGOROCNE

MATERIJALNE IMOVINE

PRAVILNIK O RACUNOVODSTVU I RACUNOVODSTVENIM POLITIKAMA

10032022.
01-11-700122

45.
25.02.2022

02-11-496-8122
46.

PRAVILNIK O RADU ODJELA ZA INTERNU REVIZIJU KJKP " PoKOP'd'o'o Sarajevo
02-02-496-7120

28.02.2020.47.
06.07,2020.

01-45-2421-212048. PRAVILNIK O UPOTREBI I CUVANJU PEEATA I STAMBILJA

01-45-2571-2122

03,10.2022.49. PRAVILNIK O INTERNOM PRIJAVLJIVANJU KORUPCIJE I DRUGIH NEPRAVILNOSTI

POSLOVNIK O RADU ODBORA ZA REVIZIJ

POSLOVNIK O RADU SKUPSTINE

POSLOVNIK O RADU UPRAVE

02,06.2020

04-45-1492-3t2050.
30.03.2021

03-45-2016-312151
08.10.2021.

02-45-3775-3121.52.
01-49-2589117

03.10.20'17..53.

Nakon analize zakona, podzakonskih i internih akata utvrdeno je da je zakonski okvir nepotpun i

zastario, te da su svi interni akti u skaldu sa zakonima.
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KATALOG RADNIH MJESTA ZA VRSTOM I OCJENOM RIZIKA

Naziv radnog miesta Faktori/izvori
rizika:

Sistemski(S)
Organizacijski

(o)
lndividualni(l)

Radno-procesni i

proceduralni (P)

Postojeie
mjere/
kontrolni
mehanizmi na

snazi
preduzecu

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi6no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Direktor Preduzeca S, O I,P Zakon o
privrednim
druStvima,
Zakon o
javnim
preduzecima u

FBiH,
Statut KJKP

,,POKOP"
d.o.o.
Sarajevo,
Eti6ki kodeks

Djelomi6no
kontrolisan

Umjerena
Posljedice
su vrlo
znadajne po
preduzece

lzvr5ni direktor
opSte, pravne
kadrovske poslove

za.

I

S,O I, P

lzvr5ni direktor za
ekonomske poslove

S, O,I, P

lzvr5ni direktor za
pogrebnu djelatnost i

tehnidke poslove

S, O,I, P

Rukovodilac Odjela
interne revizije

I,P Zakon o
privrednim
druStvima,
Zakon o
javnim
preduzecima u

FBiH,
Zakon o
radunovodstvu
ireviziji,
Zakon o

internoj reviziji
u javnom
sektoru u

Federaciji
Bosne i

Hercegovine
Statut KJKP

,,POKOP"
d.o.o.
Sarajevo,
Etidki kodeks

Djelomicno
kontrolisan Umjerena

Posljedice
su vrlo
zna6ajne po
preduzede

lnterni revizor ,P

Zakon o
privrednim
druStvima,
Zakon o
javnim
preduze6ima u

FBiH,
Pravilnik o

radu

Djelimi6no
kontrolisan

Umjeren Posljedice
su vrlo
zna6ajne po
preduzece

Sekretar Preduze6a l,P
Koordinator I,P

Djelimi6no
kontrolisan

Umjeren Posljedice
su vrlo
znacajne po
preduzece

Sef SluZbe pravnih i

kadrovskih poslova
l,P

Sef SluZbe za oP6e
poslove, sigurnost i

za5titu

I,P

Sef SluZbe za finansije
i radunovodstvo

I,P

Sef SluZbe za
komerciialne poslove

l,P

1l



Posljedice
su vrlo
znacajne po
preduzece

Umjeren
Djelimi6no
kontrolisan

Zakon o
privrednim
druStvima,
Zakon o
javnim
preduze6ima u

FBiH,
Zakon o radu
Pravilnik o

radu,
Pravilnik o
disciplinskoj i

materiajlnoj
odgovornosti

SluZbe za
evidentiranje,
rezervacije i naPlatu

Upravnik radne jedinice
za obavljanje

Upravnik radne jedinice

Upravnik radne jedinice
za gradevinsku

Upravnik radne jedinice

Upravnik radne jedinice
groblja Ko5evske
doline i Jevrejsko

Upravnik radne jedinice
groblje Obad i

Posljedice
su zna6ajne
za
preduzece

UmjerenKontrolisanVi5i strudni saradnik za
pravne I kadrovske

Strudni saradnik za
pravne i kadrovske

Zamjenik uPravnika
groblja Ko5evske
doline i Jevrejsko

Zamjenik uPravnika
radne jedinice groblje
Obad i seParatna

jedinici za gradevinsku



Cvjecar poslovoda t,o,P

Kontrolisan Umjeren Posljedice
su znacajne
za
preduzece

Referent za ugovaranje
sahrana

P

Referent nabavke o,P

Referent za
evidentiranje,
rezervaciie i naPlatu

l,P

Radnik -betonirac I,O,P
Referent plana i analize P

Referent u mrtvacnici-
prosekturi

P

Stru6ni saradnik za
poqrebnu djelatnost

P

Referent transPorta P

Referent materijalni
kniiqovoda

P

Strudni saradnik za
finansijsko
ra6unovodstvene
poslove

Kontrolisan Mala

Posljedice
bezna6ajne
po
preduze6e

Referent za hortikulturu
(vrtlar)

P Zakon o
privrednim
druStvima,
Zakon o
javnim
preduzecima u

FBiH,
Zakon o radu
Pravilnik o

radu,
Pravilnik o
disciplinskoj i

materiajlnoj
odgovornosti

Kontrolor PriPreme i

obrade podataka
P

Referent programer P

Referent za odnose s

iavnoS6u

P

Poslovni sekretar P

Referent za Pravne I

kadrovske poslove
P

Referent
zagradevinsku
operativu

l,P

Voza6 putnickog vozila P l
Radnik na osiguranju
imovine ilica

P

Kontrolisan Mala

Voza6-automehanicar P

Vozad P

Vozad sPecijalnih
vozila

P

Vozat, gradevinskih
ma5ina idizalica

P

Radnik na Preuzimanju
umrlih

P

Radnik u mrtvacnici-
prosekturi

P

Radnik na odr2avanju i

obezbjettenju grobalja
u radnoj jedinici groblje
Obad i seParatna
qroblia

P

Radnik na odrZavanju
grobalja u radnoj
iedinici qroblie "Bare"

P

Radnik na odrZavanju
qrobalia u radnoi

P
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Zakon o
privrednim
druStvima,
Zakon o
javnim
preduze6ima u

FBiH,
Zakon o radu
Pravilnik o

radu,
Pravilnik o
disciplinskoj i

materiajlnoj
odgovornosti

jedinici groblje
"Vlakovo"

Posljedice
bezna6ajne
po
preduzeceKontrolisan

Radnik na odrZavanju
grobalja u radnoj
jedinici groblja
Koievske doline i

Radnik na odrZavanju
grobalja u radnoj
jedinici groblje Obad i

Kontrolisan

Pogrebnik-grobar u

radnoj jedinici groblje

Pogrebnik-grobar u

radnoj jedinici groblje
"Vlakovo"
Pogrebnik-grobar u

radnoj jedinici groblja
Ko5evske doline i

Radnik na odrZavanju
zelenih Povr5ina

Pogrebnik-grobar u

radnoj jedinici groblje
Obad i seParatna

oprs RADNTH MJESTA NARoerro poDLoZxtn KoRUPctJl I DRUGIM oBLlclMA

NARUSAVANJA I NTEGRITETA

NASTANKA
KORUPCIJE

NAZIV RADNOG MJESTA

organzira rad i rukovodi poslovanjem;.

izv]e5tava Nadzorni odbor i druge nadleZne organe;

donosi Poslovnik o radu Uprave i druge opce akte iz

svoje nadleZnosti,
izradi provedbene propise za postupak javnih nabavki i

provodi vaZeee propise o postupcima javnih nabavki;

izradi i realizira plan poslovanja i revidirani plan

poslovanja, s Planom nabavki;
daje prijedlog rasporeda dobiti;
dale prijedlog nacina pokrica gubitka;

za'poStjiva 
-i otpu5ta radnike i regulira njihov

iadnoiravni status u skladu s pravilnicima i vaZe6im

propisima;
donosiaktounutraSnjojorganizacijiisistematizaciji

Direktor Preduze6a

P

Mala

P

Kafe kuharica-kurir P

Radnik u mrtva6nici-
prosekturi za
dezinfekciiu

P

Klesar P

Velika

P

P

P

P

P

Radnik na odrZavanju
6isto6e-hioiieni6ar

P Kontrolisan Mala



@h akata iz nadleZnosti

Nadzornog odbora; I

priprema 
-i predlaZe Nadzornom odboru donoSenje

bOgovaraluein odluka, izvjeitaja, studija, analiza,

pla-nova rada i programa razvoja i poduzimanje mjera

za njihovo ProvoClenje;
pt"O't"2", imenuje i iazrjeSava predstavnike Preduze6a

u organima itijelima drugih pravnih lica;

pripLma i predlaZe Cjenovnik usluga Nadzornom

bdbotu, za koje je potrebna saglasnost Osniva6a;

pripema i donosi Cienovnik, roba, proizvoda i usluga za

koje nrle potrebna saglasnost Osniva6a;

po'Onoii izvje5taj o pbslovanju Nadzornom odboru po

[ofugoOisnjLm i-goaisnjem obradunu s bilansom stanja

i bilansom usPjeha;
podnosi izvje5taje o javnoj nabavci Odboru za revv\u t

Nadzornom odboru;
provodi zakon i druge ProPise;

[roroJi Strtrt i Etidki kodeks i druge akte Preduzeea i

odluke organa Preduze6a;
obavlja i druge poslove neophodne za poslovanje

Preduze6a, u ikladu sa zakonom -kao 6lan uprave

predsjedava Upravom i organizuje i rukovodi procesom

rada i poslovanja Preduze6a,
I ;;;irp; i pre'dsiavlja preduze6e u unutraSnjem i

vanlsi<otrgovinskom prometu bez ogranidenja, I

pietrrim-a radnje u vezi sa registracijom preduzeca'

[redlaZe razvojnu i poslovnu politiku preduzeca'

i"iiniS" misiju i viziju preduze6a i osigurava njihovu

realizaciju,
predlaZe planove rada i programe razvoia i osigurava

njihovu realizaciju,
predlaZe organizaciju poslovanja preduzeca'

izvr5ava i organizuje provoClenje odluka organa

preduze6a,
podnosi izvje5taj o poslovanju i godi5nl obradun'

ionoti poleOinaene akte u iktaou sa Statutom i op6im

aktima Preduzeca,

"OiueriL 
o potrebi za radom i o rasporedivanju

zaposlenika,
oJ'lrzui" o pravima i odgovornostima zaposlenika u

skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom I

Pravilnikom o radu,
preispitule efektivnosti i efikasnosti sistema upravljanja'

odobrava raspored internih audita,

donosi odluke o nabavci osnovnih sredstava i inventara

Jo iznosa utvrdenih godiSnjim planom poslovanja

preduze6a,
donosi odluke o sluZbenim putovanjima u zemlji i

inozemstvu,
donosi odluke o visini mjesecnih pla6a zaposlenika'

vodeci raduna o motivaciji zaposlenih,
osigurava resurse poirebne za osposobljavanje

zaposlenih,
piSvooi akiivnosti u cilju podizanja okolisne svijesti kod

zaposlenih,
rukovodi procesom rada i poslovanjem Preduze6a;

razvoinu i u
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predlaZe pianove rada i program razvoia i poduzima

mjere za njihovo provoClenje,

donosi poledinadne akte u skladu sa zakonima,

Statutom ioPcim aktima Preduze6a;
izvrSava i osigurava provoClenje odluka organa

Preduze6a;
odlu6uje o potrebiza radom i rasporeClivanju radnika;

odlu6uje o razvoju ljudskih resursa, edukaciji, o potrebi

zapo5ljavanja novih radnika, u skladu s planom

poslovanja;

bo potreOi imenuje komisije formirane od radnika

Preduze6a;
potpisuje akte koje donosi UPrava;

bOtrer.j'" o sluZbenim putovanjima izvr5nih direktora i

radnika;
odgovoran jezazakonitost rada u Preduzecu,

odiucuje o pravima i odgovornostima radnika u skladu

sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i Pravilnikom o

radu,
zaklju6uje ugovore i poduzima druge pravne radnje u

org'anizira rad i rukovodi poslovanjem;.

izJje5tava Nadzorni odbor i druge nadleZne organe;

donosi Poslovnik o radu Uprave i druge opce akte iz

svoje nadleZnosti

;izradi provedbene propise za postupak javnih nabavki

i provodi va1ece propise o postupcima javnih

nabavki;izradiirealiziraplanposlovanjairevidiraniplan
poslovanja, s Planom nabavki;

daje prijedlog rasporeda dobiti;
daje prijedlog nacina pokrica gubitka;

ia'poSfjara 
-i otpu5ta radnike i regulira njihov

radnofravni status u skladu s pravilnicima i vaze6im

propisima;
donosi akt o unutra6njoj organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta;
utvrduje Pr'rjedloge oP6ih

Nadzornog odbora;
priprema i PredlaZe Nadzornom
odgovarajucih odluka, izvje5taja,

plahova rada i Programa razvoja i

za njihovo Provotlenje;
pr"O"t"Z", imenuje i iazrje5ava predstavnike Preduze6a

u organima it'rjelima drugih pravnih lica;

pripiema i piedlaZe Cjenovnik usluga Nadzornom

od'boru, za kqeje potrebna saglasnost Osnivada;
pripema i donosi Cjenovnik, roba, proizvoda i usluga za

koje nile potrebna saglasnost Osniva6a;

poOnoii izvje5taj o poslovanju Nadzornom odboru po

iolugodisnjlm i goOiSnjem obradunu s bilansom stanja

ibilansom uspjeha;
podnosi izvje5taje o javnoj nabavci Odboru za revtz\u I

Nadzornom odboru;
provodi zakon i druge Propise;'provodi Statut i Eti6ki kodeks i druge akte Preduzelai
odluke organa Preduze6a;
obavlja i druge poslove neophodne za poslovanje

Preduzeca, u skladu sa zakonom - kao 6lan uprave

u6estvuie u radu Uprave i organizac'rji ivodenju posl

odboru donoienje
studija, analiza,

poduzimanje mjera

lzvr5ni direktor za op5te,
pravne i kadrovske Poslove



anja preduze6a,
oOlvila poslove iz svog djelokruga u interesu preduze6a

i u vodenju poslova iz svog djelokruga, postupa s

paZnjom dobrog privrednika, te u skladu sa Etickim

kodeksom,
prati i proudava propise iz domena poslovanja

preduze6a,
rukovodi ljudskim i materijalnim resursima Sektora

op6ih, pravnih i kadrovskih poslova, i odgovoran )e za

kvalitetno i pravovremeno izvr5avanje zadataka,

na osnovu plana, planira, organizuje i koordinira rad

Sektora, dijelova i pojedinaca u svrhu izvr5enja

aktivnosti i zadataka,
ucestvuje u izradi godi5njih planova preduze6a i

odgovoran ie za realizaciju zadatih ciljeva za procese

raivoja i vodenja ljudskih resursa, uskladivanje sa

zakonima, za5tite i sigurnosti i odrZavanja reda i 6istoce,

prati normativnu djelatnost,
priprema plan Prijema kadrova,
priprema plan edukacije kadrova,
priprema periodi6ne izvje5taje o radu Sektora za

Upravu preduze6a,
odrZava radno-informacione sastanke za

zaposlenicima Sektora,
osigurava stalnu kadrovsku popunjenost i

osposobljenost Sektora,planira potrebne uvjete za

normalan rad Sektora.
odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno

obivljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvalitetL
lzvr5ni direktor za ekonomske
poslove

organizira rad i rukovodi poslovanjem;
izvje5tava Nadzorni odbor i druge nadleZne organe;

donosi Poslovnik o radu Uprave i druge op6e akte iz
svoje nadleZnosti;
izradi provedbene propise za postupak javnih nabavki i

provodi vaZece propise o postupcima javnih nabavki;

izradi i realizira plan poslovanja i revidirani plan

poslovanja, s planom nabavki;
daje prijedlog rasporeda dobiti;
daje prijedlog na6ina pokri6a gubitka;
zapo5ljava i otpuita radnike i regulira njihov

radnofravni status u skladu s pravilnicima i va2e6im
propisima;
donosi akt o unutraSnjoj
radnih mjesta;

organizaciji i sistematizaciji

akata iz nadleZnosti

odboru dono5enje
studija, analiza,

poduzimanje mjera

utvrduje prijedloge oP6ih

Nadzornog odbora;
priprema i predlaZe Nadzornom
odgovarajucih odluka, izvje5taja,
planova rada i Programa razvoia i

za njihovo provodenje;
predlaZe, imenuje i razrjeSava predstavnike Preduzeca
u organima itijelima drugih pravnih lica;
priprema i predlaZe Cjenovnik usluga Nadzornom
odboru, za koje je potrebna saglasnost Osniva6a;
pripema i donosi Cjenovnik, roba, proizvoda i usluga za

koie niie potrebna saglasnost Osnivada;

6
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@poslovanju Nadzornom odboru Po

polugodi5nj-em i-goOiSnjem obradunu s bilansom stanja

ibilansom uspjeha;
podnosi izvje5taje o javnoj nabavci Odboru za tevv'4u t

Nadzornom odboru;
provodi zakon i druge ProPise,
provodi Statut i Eti6ki kodeks i druge akte Preduzeea i

odluke organa Preduze6a;
obavlja i druge poslove neophodne za poslovanje

Preduzeca, u iktadu sa zakonom -kao 6lan uprave

uelsivuje u radu Uprave i organizaciji i vodenju

poslovanja Preduze6a,
bO.rrf" pbtior" iz svog djelokruga u interesu preduzeca

i u voOenju poslova iz svog djelokruga, poslup-?. s

paZnjom dobiog privrednika, te u skladu sa Eti6kim

kodeksom,
pirti i proucava propise iz 

. 
oblasti finansija'

ladunovodstva i poreskih obaveza i osigurava njihovu

primjenu,
iukovodi ljudskim i materijalnim resursima Sektora za

"kono*.[" 
poslove i odgovoran ie za kvalitetno i

oravovremeno izvrSavanje zadataka,

I ;;;il; plana, planiia, organizuje i koordinira rad

Sektora, diielova i pojedinaca u svrhu izvr5enja

aktivnosti i zadalaka,
orgrnirrj" izradu i utvrCluje nacrte planova poslovanja

preduzeea,
lrgin"ui" nabavke roba i usluga u skladu sa planom

poslovanja,
ltg"*i=r1" izradu periodicnih. izvje5taja o radu'

tin-rntUtftin izvje5taja o poslovanju preduzeca i

godi5njih obra6una,
ismleiava i organizuje aktivnosti na izradi analiza

irosfow poslovanja preduzeca,osigurava sredstva za

placanje svih nabavljenih roba i usluga,

lrgrniiu1" aktivnosti na realizaciji naplate putem

gotovinskih Pla6anja,
iig.ni=ri" ,ttiunoitl na osiguranju imovine preduze6a i

naknada povodom eventualnih Steta,

,8"twrf" u izradi i provodenju finansijske politike

preduze6a, ^^L^^t.^bdrZ"u" radno-informacione sastanke za

zaposlenicima Sektora,
po'bolj5ava kvalitet poslovanja u Sektoru,

planira potrebne uvjete za normalan rad Sektora'

odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno

oUivfjanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

d oku menti m a slsteM-kve!!9!4

daje prijedlog rasporeda dobiti;

organ-izira rad I rukovodi poslovanjem;.

i zvi e 5t av a N a d z o r n i o d b o r. i. d r u g 
" !',9] "-Zl "- :19"1,:j

Jonosi Poslovnik o radu Uprave i druge opce akte iz

svoje nadleZnosti;
izradi provedbene propise za postupak javnih nabavki i

pioroOi vaZeCe propise o postupcima javnih nabavki'

izradi i realizira plan poslovanja i revidirani plan

poslovanja, s Planom nabavki;

tzvrSni direktor za Pogrebnu
djelatnost i tehni6ke Poslove



@nike i regulira njihov

radnofravni status u skladu s pravilnicima i vaZe6im

propisima;
donosiaktounutraSnjojorganizacijiisistematizaciji
radnih mjesta;
uivrduje' prijedloge opcih akata iz nadleZnosti

Nadzornog odbora;
pripr"r" -i predlaZe Nadzornom odboru dono5enje

lJiovaralueif' odluka, izvje5taja, studija, analiza'

ptr"now rada i programa razvoia i poduzimanje mjera

za njihovo Provodenje; .

pi.iL.z", imenuje i iazrje5ava predstavnike Preduzeca

u organima itijelima drugih pravnih lica;

pripiema i predlaZe Cjenovnik usluga Nadzornom

LJLorr, za koieje potrebna saglasnost Osnivada;

piip"*, i donosi Cjenovnik, roba, proizvoda i usluga za

i<oje nije potrebna saglasnost osnivaca;
poJnoli izvje5taj o poslovanju Nadzornom odboru po

bof ugoOiSnjlm l-goOiSnjem obradunu s bilansom stanja

i bilansom usPjeha;

i podnosi izvjeStaje o javnoj nabavci Odboru za rcvvtlu t

Nadzornom odboru;
provodizakon i druge ProPise;

ffi;i sirtrt i Etidki i<ooet<s i druge akte Preduzeaa i

odluke organa Preduzeca;
obavlja i druge poslove neophodne za poslovanje

pieOuzeea, u iktadu sa zakonom - kao dlan uprave

,eliwrfe u radu Uprave i organizaciji i vodenju

poslovanja Preduzeca,
Io"uri, pbtior" iz svog djelokruga. u. interesu preduze6a

i , uod"niu poslova iz svog djelokruga' posluP-?. s

painjom doOiog privrednika, te u skladu sa Eti6kim

kodeksom,
oijanizrle poslove kojise obavljuju u Sektoru a odnose

,"- n" naplatu, evidentiranje i rezervaciju grobnih

mjesta,
otgrniir:" poslove uredenja i odrZavanja grobalja na

svim grobljanskim Povr5inama,
oig""irri" poslove ukopa, dZenaza, sahrana' poslove

M rtv a 6n i ce- P rose ktu re,

oig.n"riu poslove preuzimanja, zbrinjavanja i

opremanja umrlih,
organizuje poslove transporta - pnjevoza'

o16"nirui" poslove izvodenja Oraderlilskih radova'

nri* o oiginizacijikomemoraLila i niirrovom rasporedu'

pript"r, 
"plan risporeda deZurstava u SluZbama i

radnim jedinicama,
oi:zrii radno-informativne sastanke i koordinira

poslove u Sektoru,
pobolj5ava kvalitet poslovanja-u Sekto.ru'

odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno

oOlvfian;e poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sislqrna kYel!{a'
prrprerna godi5nju strategiju rizika, ^
priirema ltrateSfi i godi5nji plan rada Odjela za internu

reviziju,
priprema Pravilnik o radu Odjela za.internu 

l?_Yl_Y;
[iir"Ji revizije (podudarnosti, poslovanja, finansijska)

i. otnow jodiSnjeg plana rada odjela za internu

Rukovodilac Odjela interne



revizuu, a u skladu sa Medunarodnim standardima
interne revizije,
sa6injava lzvje5taje o izvr5enim revizijama u skladu sa
Medunarodnim standardima interne revizije i daje
preporuke u cilju pobolj5anja poslovanja,
prati realizaciju datih preporuka u prethodno obavljenim
revizijama,
priprema godi5nji izvjeStaj o radu Odjela za internu
reviziju,
saraduje sa eksternim revizorom i Uredom za reviziiu
institucija u FBiH,
implementirati program revizije za vrijeme obavljanja
aktivnosti revizije,
informirati rukovodioca revidirane organizacije o
podetku revizije, uz prezentaciju pisanog ovlaStenja,
prouciti dokumentaciju i uvjete znacajne za formulisanje
objektivnog miSljenja,
obrazloZiti nalaze objektivno i istinito u pisanoj formi uz
priloZene dokaze,
informirati rukovodioca jedinice interne reviziie ako se,

za vrijeme obavljanja revizije, pojavi sumnja na

nepravilnosti i/ili prevare,
napraviti nacrt revizorskog izvje5taja i razmotri ga sa

upravom u revidiranoj organizaciji,
ukljuciti u zavr5ni revizorski izvje5taj sva mi5ljenja
uprave revidirane organizacije,
dostaviti nacrt i finalni revizorski izvje5taj rukovodiocu
jedinice interne revizije,
u slucaju sukoba interesa vezano za reviztiu odmah

i nformi rati rukovod ioca jed i nice interne revizije,

vratiti sve originalne dokumente nakon zavr5etka

I revizije,

I cuvati svaku drZavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu

I t<oju je saznao u toku interne revizije

I euvail sve radne zabiljeSke nastale u vrijeme obavljanja

I interne revizije.
I udestvuje u radu Odbora za reviziiu.
I odqovara za zakonito, aZurno i blagovremeno

I oblvljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

I dokumentima sistema kvaliteta,

| =^ svoj rad odgovara direktoru Odjela za internu
I reviziiu.

lnterni revizor ucestvuje u pripremi godi5nje strategije rizika,
u6estvije u pripremi strate5kog i godi5njeg plana rada

Odjela za internu reviziju,
udesvtuje u provedbi revizija (podudarnosti, poslovanja,

finansijska) na osnovu godi5njeg plana rada Odjela za

internu reviziju, a u skladu sa Medunarodnim
standardima interne revizije,
sadinjava lzvjeStaje o izvr5enim revizijama u skladu sa

Medunarodnim standardima interne revizije i daje
preporuke u cilju poboljSanja poslovanja,
prati realizaciju datih preporuka u prethodno obavljenim
revizijama,
saraduje sa eksternim revizorom i Uredom za reviziiu
institucija u FBiH,
proudava dokumentaciju i uvjete znadajne za

formulisanie obiektivnoq mi5lienia,

6
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obrazloillti nalaze objektivno i istinito u pisanoj formi uz 
I

priloZene dokaze, 
I

informirati rukovodioca jedinice interne revizije ako se, 
I

za vrijeme obavljanja reviziie, pojavi sumnja na

nepravilnosti i/ili prevare,
napraviti nacrt revizorskog izvje5taja i razmotri ga sa

upravom u revidiranoj organizaciji,
ukljuditi u zavr5ni revizorski izvje5taj sva miSljenja

uprave revidirane organizacije,
dostaviti nacrt i finalni revizorski izvje5taj rukovodiocu
jedinice interne revizije,
u sludaju sukoba interesa vezano za reviziiu odmah
informirati rukovodioca jedinice interne revizije,
vratiti sve originalne dokumente nakon zavr5etka
revizije,
cuvati svaku drZavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu
koju je saznao u toku interne revizije
Cuvati sve radne zabilje5ke nastale u vrijeme obavljanja
interne revizije.
udestvuje u radu Odbora za reviziju.
-odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Odjela za internu

reviziiu.

Sekretar Preduze6a u6est\ru1e u radu Uprave i organizaciji i vodenju
poslovanja Preduze6a,
vrSi poslove predstavnika rukovodstva za kvalitet

(primjenu ISO standarda),
prati- i proucava propise iz domena poslovanja

preduzeca,
brine o primjeni opcih akata preduze6a,

priprema materijale za sjednice Nadzornog odbora,

Skup5tine preduze6a i Odbora za reviziju,
vodi disciplinski postupak i pruZa pomoc disciplinskoj

komisiji,
prisusivuje sastancima Uprave preduzeca i vodi

I zapisnik,
I koordinira rad svih sektora sa Upravom,

I obavlja i druge poslove po nalogu direktora preduze6a,

I odoovara za zakonito, aZurno i blagovremeno

I oblvljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

I dokumentima sistema kvaliteta,
I za svoi rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

6

Koordinator koordrnlra aktivnosti sa rukovodiocima sektora i radnih
jedinica na upravljanju, odrZavanju i uredenju
g robljanskih povrSina,
preuzima i izv5ava zadatke po nalogu Uprave
preduzeca,
prati i proudava dostignu6a u oblasti koja se odnose na

djelatnost preduzeca,
daje smjernice za primjenu novih propisa iz

prava/ekonomike/tehnike u preduzecu,
daje prijedloge i smjernice za unapredenje djelatnosti
preduzeca,
ucestvuje u realizaciji misije i vizije preduzeca i u tom

smislu pokrece odgovarajuce inicijative,
radi na definisanju i preispitivanju dugorobnih i

kratkoro6nih ciljeva preduze6a,

6
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radi redovne izvjeStaje direktoru preduze6a,
odrZava kontakte sa firmama od interesa za preduzete,
po nalogu direktora obavlja i druge poslove,

brine o pravovremenoj izradi godi5njih i operativnih
planova rada preduze6a,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora preduze6a,

odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoi rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Sef SluZbe pravnih
kadrovskih poslova

w5i t<oorOinaciju rada unutar SluZbe i sa drugim

organizacionim jedinicama,
t<reira i razgrani0ava nadleZnosti radnih mjesta kao i

oblike saradnje,
preduzima sve radrye za pravnu za5titu poslovnih

interesa preduze6a,
priprema i izrailuje op6e akte preduze6a,

odieduje plan reorganizacije kadrova, godi5nji plan

kori5tenja godi5njih odmora, kao i plan prijema

pripravnika,
pruZa pravnu
preduzeca,

pomoc svim organizacionim jedinicama

daje pravno mi5ljenje u vezi sa poslovnim interesima

preduze6a,
planira i osigurava potrebne uvjete i sredstva za rad

Slu2be,
odgovoran je za efikasnu organizaciju SluZbe i uspje5no

obavljanje Poslova,
odgovoran je za primjenu propisanih metoda, zakonskih

prJpisa i tehnologija rada iz domena SluZbe,

odgovara za zakonito, aZurno i blagovremenq

onlvflanle poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
i rqd nenosred nom rukovodiocu

6

Slu2be i sa druOim 
l

organizacionim jedinicama, 
I

t<rEira i razgranidava nadleZnosti radnih mjesta kao i 
I

oblike saradnje,
ubestvuje u izradi plana upravljanja ljudskim resurstma'

udestvuie u izradi godi5njeg plana Sektora i odgovoran
je za realizaciju iadalaka iz svoje SluZbe a koji se

tdnor" na izradu akata iz oblasti zaStite na radu i

protupoZarne zaStite,
.trt.'t"oprovoClenjumjerazaStiteodpoZaraizastite
na radu u skladu sa postoje6im Pravilnikom i Planom

za5tite od PoZara,
organizira kontrolu ispravnosti mjerenja elektri6nih

,rEO"j, i instalacija u propisanim rokovima i vodi

odgovarajuce evidencije,
uplozn4e'zaposlena lica sa opasnostima od poZara na

radnom mjestu,
planiranje i kontrolisanje mjera za5tite na radu, fiziCke

zaStite imovine i zaposlenika preduzeda,

sastavlja redovne periodi6ne izvje5taje o radu SluZbe za

izvrSnog direktora i koordinatora,
planira i osigurava potrebne uvjete za rad SluZbe,

I i.ro, planiranje, pripremu i kontrolu dnevnih rasporeda

I osigurava rationalno iskori5tenje svih resursa SluZbe

I (orostora, liudi ivremena),

Set Stuzoe za oPee Poslove,
sigurnost iza5titu
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organizuje poslove oko osigurafia HTZ opreme za
zaposlenike SluZbe i brine da se ona pravilno koristi,
odgovara za zakonito, alurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoi rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Sef SluZbe za finansije i

raCunovodstvo
vr5i koordinaciju rada SluZbe sa drugim dijelovima
preduzeca,
osigurava saradnju finansijsko-radunovodstvene
funkcije sa drugim funkcijama u preduzecu,
osigurava i prati racunovodstvene evidencije, i sastavlja
radunovodstvene izvje5taje,
kreira podloge za donoSenje finansijskih planova i

analiza,
rukovodi ljudskim i materijalnim resursima SluZbe i

odgovoran je za kvalitetno i pravovremeno izvrSavanje

zadalaka,
predlaZe i priprema elemente finansijske politike

preduzeca,
predlaZe rje5enja za ptevazilaZenje kriznih perioda

solventnosti i likvidnosti,
prihvata i koristi finansijske inovacije,
daje prijedloge za uvodenje i primjenu savremene
infbrmacione tehnologije u procesu odlucivanja i

voilenja finansijskih oPeracija,
odgovoran ie za pravilnost i zakonitost finansijske

dokumentacije,
pratizakonske propise i primjenjuje ih u praksi,

organizuje aktivnosti finansijske operative,

belgotovinskog pla6anja i gotovinskog placanja,

dgovara zazakonrto, alurno i blagovremeno obavljanje
p6slova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za crrni rrd ndonvara neoosrednom rukovodiocu

6

6Sef SluZbe
poslove

komerci,talne 
I

vrSi koordinaciju rada unutar SluZbe I sa oruglm

organizacionim jedinicama,
rr6ira i razgraniCava nadle2nosti radnih mjesta kao i

oblike saradnje,
priprema, organizuje aktivnosti i radi na izradi

nacrta/prijedloga za mjese6ne i godi5nje planove rada

SluZbe,
prati postupke javnih nabavki na zakonom i uputstvima
propisani na6in,
prikuplja podatke od drugih sektora o potrebama

nabavke rezervnih dijelova, opreme i stalnih sredstava,

te reprodukcijskog i ostalih materijala,
na osnovu planskih potreba priprema, organizuje

aktivnosti i radi na izradi nacrta/prijedloga za plan

nabavke roba, radova i usluga (godi5nji itrogodi5nji),
organizuje i udestvuje u svim procedurama u vezi sa

nabavkom svih vrsta roba, radova i usluga,

organizuje rad na izradi ugovora sa investitorima i svim

dobavljadima,
organizuje rad i funkcionisanje skladi5ta, cvjecara i

prodavnice pogrebne opreme,
prati stanje roba na skladi5tu, cvjecarama i prodavnici i

brine se o njihovom stalnom optimiziranju,
ucestvuje u izradi kalkulacije cijena pogrebnih usluga i

druqih ciiena,
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udestvuje u pripremama izvje5taja o provedenim
procedurama nabavki za Upravu, Nadzorni odbor i

Odbor za reviziiu,
vr5i koordinaciju rada SluZbe
preduze6a,
obavlja i druge poslove Po
rukovodioca,

sa drugim dijelovima

nalogu neposrednog

odgovara za zakonito, a2urno i blagovremeno
obivljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoi rad odgovara nePosrednM

Sef SluZbe za evidentiranje,
rezervacije i naplatu grobnih
mjesta

vllii foordinactju rada unutar SluZbe i sa drugim

organizacionim jedinicama,
kreira i razgranidava nadleZnosti radnih mjesta kao i

oblike saradnje,
vr5i koordinaciju rada SluZbe sa drugim dijelovima
preduze6a,
kreira i razgranidava nadleZnosti radnih mjesta kao i

oblike saradnje,
organizuje poslove koji se odnose na naplatu naknade

zJ toriStenje grobnih mjesta i rezervaciju grobnih

mjesta, te vodi evidenciju o njima,

nidzire unos podataka i vr5i kontrolu podatka u

elektronskoj evidencij i

pravi plan rasporeda zaposlenika u skladu sa

potrebama SluZbe,
vr5i kontrolu podataka o svim rezervisanim grobnim

mjestima,
izraduje plan deZurstva,
priprema izvjeStaje iz djelokruga rada SluZbe,

iukovodi ljuiskim i materijalnim resursima SluZbe i

odgovoran je za kvalitetno i pravovremeno izvr5avanje

zadataka,
daje prijedloge za uvodenje i primjenu savremene

informacione tehnologije u procesu rada,
pratizakonske propise i primjenjuje ih u praksi,

odqovara za zakonito, aZurno i blagovremeno

oblvljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

r dokumentima sistema kvaliteta,
I za svoi rad odgovara neposrednom rukovodiocu'

6

Upravnik radne jedinice za
obavljanje transPortnih usluga

@unutar Radne i sa drugim

organizacionim jedinicama,
fr6ira i razgranidava nadleZnosti radnih mjesta kao i

oblike saradnje,
brine i organizuje poslove koji se odnose na transport,

odnosno prijevoz umrlih osoba
upravljanje spec'rjalnim ma5inama za kopanje raka,

prijevoz otpada sa groblja,
odrZavanje putnih komunikacija,
brine o evidenciji putnih naloga za sva vozila ievidenciji
utro5ka goriva, maziva i drugih rezervnih djelova vozila,

stara se o ispravnom odrZavanju vozila i u tu svrhu

kontaktira sa ovla5tenim servisima,
pravi plan rasporeda vozaea i vozila na mjesednom,

sedmidnom i dnevnom nivou,
osigurava uvjete za normalan i neometan rad

zaposlenika,
vodi evidencije o prisustvu zaposlenih na radu i daje

ociene o niihovom radu,

6
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vrsi i druge poslove po nalogu izvr5nog direktora
Sektora.
odgovara za zakonito, alurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Upravnik radne jedinice
m rtva6nica-prosektura

za svoi rad odgovara rukovodiocu.

,rrS*oorAinaciju rada unutar Radne jedinice i sa drugim 
I

organizacionim jedinicama, 
I

kreira i razgranieava nadleZnosti radnih mjesta kao i 
I

oblike saradnje, 
I

organizuje poslove koji se odnose na preuzimanje' 
I

zbrinjavanje i opremanje umrlih osoba, 
I

stara se o aZurnom uno5enju podataka u Knjigu umrlih 
I

osoba i u druge oblike evidencija, 
I

vodi Knjigu dnevnih deZurstava, 
I

vodi Knjigu podataka o preuzimanju umrlih osoba, 
I

neposredno saraduje sa nadleZnim tuZila5tvom' 
I

bolnicama i drugim institucijama,
direktno saraduje sa mrtvozornicima radi neometanog i

pravovremenog obavljanja obdukcija,
vrSi zbrinjavanje umrlih osoba u specijalnim
hladnjacama,
organizuje deZurstva u skladu sa Planom organizacije
rada od O-24 sata,
stara se o provedbi Etidkog kodeksa svih zaposlenika,

stara se o dezinfekciji, deratizaciji i redovnom

odrZavanju higijene u mrtvacnici,
stara se i provjerava pripremanje umrlih osoba za

sahranu,
provjerava identifikaciju svake umrle osobe ponaosob

sa podacima iz Slu2be za evidentiranje, rezervacije i

naptat, grobnih mjesta i referentima za ugovaranje

sahrana,
stara se za osiguravanje uvjeta za neometan rad

Mrtvadnice,
svakodnevno saratluje sa upravnicima grobalja,

Planira potrebne nabavke materijala, opreme i

repromaterijala za narednu godinu i dostavlja

nedredenom i SluZbi za komercijalne poslove radi

provodenja procedure u skladu sa Zakonom o javnim

nabavkama BiH,
Dostavlja izvje5taj o prisustvu zaposlenika sa

izvje5tajem o ostvarenom radnom ucinku, dostavlja
prijedloge uz uvodenje prekovremenog rada,

i,rlotaZe mjere za unaprjedenje funkcionisanja i

povecanja produktivnosti rada i iste dostavlja Upravi,

btatno li6no usavr5avanje i pradenje trZi5ta s ciljem

unaprijedenja kvaliteta iz oblasti poslova koje obavlja

vr5i i druge poslove po nalogu izvr5nog direktora

Sektora,
odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,

Upravnik radne jedinice za
gradevinsku operativu

vr5i koordinaciju rada unutar
organizacionim jedinicama,

SluZbe i sa drugim

radnih mjesta kao ikreira i razgranicava nadleZnosti
oblike saradnje,

6
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dokumentima sistema kvaliteta,
za svoi rad odgovara neposrednom rukovodi

organizuje poslove koji se odnose na izradu betonskih
podloga za nadgrobne spomenike, podizanje grobnica i

nadgrobnih spomenika, popravku oStecenih

spomenika, ispisivanje slova na spomenicima, izradu
kulir plo6a,
priprema premjer i predra6un gradevinskih radova na

grobljima,
iaraduje sa kooperantima za izradu projektne

dokumenta c1e za gradevinske radove,
priprema plJn sredslava za investiciono odrZavanje,
pro5irenje i izradu novih grobljanskih povr5ina, kao i

njihovo uredenje,
vi5i poslove odrZavanja grobljanskih povr5ina u smislu
gradevinskih radova,
Flanira potrebne nabavke materijala, opreme i

repromaterijala za narednu godinu i dostavlja

nedredenom i SluZbi za komercijalne poslove radi

provodenja procedure u skladu sa Zakonom o javnim

nabavkama BiH,
Dostavlja izvje5taj o prisustvu zaposlenika sa

izvjeitaiem o radnom udinku, dostavlja prijedloge uz

uvodenje Prekovremenog rada,

Predlaie mjere za unaprjedenje funkcionisanja i

pove6anja produktivnosti rada i iste dostavlja Upravi,

bdgovoian ie za unos podataka sa fotografijama o

izgiadenim irmirano betonskim temeljima u elektronsku

evidenciju Preduze6a,
Stalno li6no usavr5avanje i pradenje trZi5ta s ciljem

unaprjedenja kvaliteta iz oblasti poslova koje obavlja

rrr"Oll" sa SluZbom za komercijalne poslove i

u6estvuje u odabiru roba i usluga,

vrSi i druge poslove po nalogu izvr5nog direktora

Sektora,
odgovara za zakonito, a2urno i blagovremeno

obivljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

@ unutar Sluzbe i sa drugim

organizacionim jedinicama,

frEira i razgranidava nadleZnosti radnih mjesta kao i

oblike saradnje,
organizuje sve poslove vezano za pogrebnu djelatnost

u okviru groblja kojim rukovodi
vodenje evidencije grobnih mjesta,

organ2uje ispra6aj umrlih u skladu sa Etickim

kodeksom,
stara se o putnim komunikacijama unutar grobalja,

stara se o odrZavanju mobilijara na grobljima,

stara se o hortikulturi na grobljima,

odgovara za aZuran unos podataka u odgovarajuce

bale podataka o promjenama na grobnom mjestu

(ukop, klesarski radovi i sl),

obavlja poslove organizacije komemoracija,
direkfno saraCluje sa Mrtvadnicom i ostalim sektorima,

organizira preraspodjelu poslova unutar Radne
jedinice,
obavlja i druge poslove po nalogu izvr5nog direktora i

Upravnik radne jedinice 6
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odgovara za zakonito, aiurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoj rad odgovara izvr5nom neposrednom
rukovodiocu.

Upravnik radne jedinice
groblje "Vlakovo"

vr5i koordinaciju rada unutar SluZbe i sa
organizacionim jedinicama,

drugim

kreira i razgrani6ava nadleZnosti radnih mjesta kao i

oblike saradnje,
od rZavanje i upravlj anje cijeli m g robljanskim prostorom,

vr5i poslove organizacije iskopavanja raka izagrta raka,

voclenje evidencije grobnih mjesta,
odgovara za ailuran unos podataka u odgovaraju6e
baze podataka o promjenama na grobnom mjestu
(ukop, klesarski radovi i sl),

organizuje ispra6aj umrlih u skladu sa Etickim
kodeksom,
stara se o putnim komunikacijama unutar grobalja,

stara se o odrZavanju mobilijara na grobljima,

stara se o hortikulturi na grobljima,
direktno saraduje sa Mrtvacnicom i ostalim sektorima,
organizuje preraspodjelu poslova unutar Radne
jedinice,
Planira potrebne nabavke materijala, opreme i

repromaterijala za narednu godinu i dostavlja

nedredenom i Slu2bi za komercijalne poslove radi

provodenja procedure u skladu sa Zakonom o javnim

nabavkama BiH,
Dostavlja izvje5taj o prisustvu zaposlenika sa

izvje5taJem o radnom u6inku, dostavlja prijedloge uz

uvoClenje prekovremenog rada,

PredlaZe mjere za unaprijedenje funfcionisanja i

pove6anja produktivnosti rada i idste dostavlja Upravi,

btalno li6no usavr5avanje i pracenje trZi5ta s ciljem

unaprijedenja kvaliteta iz oblasti poslova koje obavlja

obavlji i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora i

Uprave,
odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno

obivljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoi rad odgovara neposrednom rukovodiocu'

Upravnik radne jedinice
groblja Ko5evske doline i

Jevrejsko groblje

vrsi koordtnacuu rada unutar SluZbe i sa drugim

organizacionim jedinicama,
kreira i razgranidava nadleZnosti radnih mjesta kao i

oblike saradnje,
od rZavanje i u pravljanje cijel i m g roblj anskim prostorom,

vr5i poslove organizacije iskopavanja raka,

vodenje evidencije grobnih mjesta,
odgovara za aZuran unos podataka u odgovarajuce

baie podataka o promjenama na grobnom mjestu
(ukop, klesarski radovi i sl),
organizuje ispracaj umrlih u skladu sa Eti6kim

kodeksom,
stara se o putnim komunikacijama unutar grobalja,

stara se o odrZavanju mobilijara na grobljima,
stara se o hortikulturi na grobljima,
direktno saraduje sa Mrtvadnicom i ostalim sektorima,
organizuje preraspodjelu poslova unutar Radne

iedinice,
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Planira potrebne nabavke materijala, opreme i

repromaterijala za narednu godinu i dostavlja
nedredenom i SluZbi za komercijalne poslove radi
provodenja procedure u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama BiH,
Dostavlja izvjeStaj o prisustvu zaposlenika sa
prijedlozima stimulacije i destimulacije u skladu sa
ostvarenim udincima i proizvodnje i usluge, dostavlja
prijedloge uz uvodenje prekovremenog rada,
PredlaZe mjere za unaprijedenje funfcionisanja i

pove6anja produktivnosti rada podredenih zaposlenika
i iste dostavlja nadredenom zaposleniku
Stalno lidno usavrSavanje i pradenje trZi5ta s ciljem
unaprijedenja kvaliteta iz oblasti poslova koje obavlja
obavlja i druge poslove po nalogu izvr5nog direktora i

Uprave,
odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoi rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Upravnik radne jedinice
groblje Obad i separatna
groblja

vr5i koordinaciju rada unutar SluZbe i sa drugim
organizacionim jedinicama,
kreira i razgranidava nadleZnosti radnih mjesta kao i

oblike saradnje,
odrZavanje i upravljanje cijelim grobljanskim prostorom,

vrSi poslove organizacije iskopavanja raka,
vodenje evidencije grobnih mjesta,
odgovara za aluran unos podataka u odgovaraju6e
baze podataka o promjenama na grobnom mjestu
(ukop, klesarski radovi i sl),
organizuje ispracaj umrlih u skladu sa Eti6kim

kodeksom,
stara se o putnim komunikacijama unutar grobalja,

stara se o odrZavanju mobilijara na grobljima,
stara se o hortikulturi na grobljima,
direktno saraduje sa Mrtva6nicom i ostalim sektorima,
organizuje preraspodjelu poslova unutar Radne
jedinice,
Planira potrebne nabavke materijala, opreme i

repromaterijala za narednu godinu i dostavlja
nedredenom i SluZbi za komercijalne poslove radi
provodenja procedure u skladu sa Zakonom o javnim

nabavkama BiH,
Dostavlja izvje5taj o prisustvu zaposlenika sa

prijedlozima stimulacije i destimulacije u skladu sa

ostvarenim udincima i proizvodnje i usluge, dostavlja
prijedloge uz uvodenje prekovremenog rada,

Predla2e mjere za unaprijedenje funfcionisanja i

povedanja produktivnosti rada podredenih zaposlenika
i iste dostavlja nadredenom zaposleniku
Stalno li6no usavrSavanje i pradenje trZi5ta s ciljem
unapr'rjedenja kvaliteta iz oblasti poslova koje obavlja
obavlja i druge poslove po nalogu izvrinog direktora i

Uprave,
odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoi rad odgovara neposrednom rukovodiocu
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Upravnik
Hortikultura

radne jedinice vr5i koordinaciju rada unutar radne jedinice i sa drugim
organizacionim jedinicama,
kreira i razgranil,ava nadleZnosti radnih mjesta kao i

oblike saradnje,
Organizuje i rukovodi poslovima na uredenju i

odrZavanju javnih zelenih povr5ina i rasadnika,
lzdale mjesedne, sedmi6ne i dnevne pismene naloge za
rad zaposlenika u okviru RJ

Otvara radne naloge, kontroliSe njihov tok, kontroli5e
ta6nosti iaZurnost podataka u radnom nalogu, obraduje
isti u skladu sa normativnim aktima u za to predvidenim

evidencijama ielektronskim programima (lmis, Gis,...) i

odgovoran je njihovu tadnost i aZurnost
Svakodnevno evidentira izvr5ene radove u gradevinski

dnevnik u skladu sa usvojenim Operativnim planom i

programom za odrZavanje zajednidke komunalne
potioSnje i infrastrukture aktivnih i separatnih grobalja

usvojen od strane nadleZnog organa i svakodnevno
koordinira sa ovla5tenim nadzornim organom,
U skladu sa grailevinskim dnevnikom pravi

rekapitulacije izvr5enih radova na osnovu
daje na ovjeru nadzornom organu
dokumentaciju za fakturisanje,

Programa,
i predaje

Vr5i izradu prijedloga Operativnog plana i programa za

odrZavanje zajednidke komunalne potro5nje i

infrastrukture aktivnih i separatnih grobalja u

koordinaciji sa nadredenim zaposlenikom i izvr5nim

direktorom,
Prati realizaciju Operativnog plana i programa za

odrZavanje zajednidke komunalne potroSnje i

infrastrukture aktivnih i separatnih grobalja'

U koordinaciji sa nadredenim izvr5nim direktorom

dostavlja potrebne izvje5taje i kalkulacije za izradu

cjenovnika i normativnih akata vezanih za proces

proizvodnje ivr5enje usluga idalje prijedloge zaizmjene
i dopune postoje6ih normativnih akata, obrazaca,
odluka, pravila..iz domena djelatnosti RJ,

Priprema materijalno-finansijsku dokumentaciju i

dostavlja je na knjiZenje i fakturisanje,
Planira potrebne nabavke materijala, opreme i

repromaterijala za narednu godinu i dostavlja

nedredenom i SluZbi za komercijalne poslove radi

provodenja procedure u skladu sa Zakonom o javnim

nabavkama BiH,
Dostavlja izvjeStaj o prisustvu zaposlenika sa

prijedlozima stimulacije, dostavlja prijedloge uz

uvodenje prekovremenog rada,
PredlaZe mjere za unaPrijedenje
povedanja produktivnosti rada
organizuje preraspodjelu poslova

funfcionisanja i

unutar Radne
jedinice,
obavlja i druge poslove po nalogu izvr5nog direktora i

Uprave,
odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,

6

ViSi stru6ni saradnik za pravne
I kadrovske poslove

Eraduje i priprema radnu dokumentacrlu za normativno
usklaClivanie sa Zakonom,

4
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radi na izradi opcih akata i predlaZe pobolj5anja
postojecih,
saraduje sa Uredom za borbu protiv korupcije i

upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo,
priprema i unosi podatke u registre zaposlenih i

imenovanih lica Ureda za borbu protiv korupcije
Kantona Sarajevo,
obavlja poslove borbe protiv korupcije u skladu sa
Zakonom,
udestvuje u izradi i kontroli primjene normativa rada,
upravlja procedurom izdavanja saglasnosti za
izvodenje klesarskih radova na grobljima
udestvuje u izradi plana edukacije kadrova i stara se o
njegovoj realizaciji,
priprema plan kori5tenja godi5njih odmora i prati
realizaciju,
sastavlja izvje5taje o kadrovima,
radi i druge poslove po nalogu Sefa SluZbe,
odgovara za zakonito, alurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoi rad odqovara neposrednom rukovodiocu.

Strudni saradnik za javne
nabavke

udestvuje u pripremi i izradi plana javnih nabavki
(godi5nji i trogodi5nji),
neposredno provodi postupke javnih nabavki na
zakonom i uputstvima propisan nadin,
vr5i poslove pripremanja i objavljivanja tendera i

saraduje sa nadleZnim institucijama,
u6estvuje u pripremi ugovora sa dobavljadima, nakon
izbora najpovolj nijeg dobavlja6a,
vodi evidenciju potpisanih ugovora sa dobavljadima,
obavlja svu potrebnu komunikaciju sa Agencijom za
javne nabavke,
za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu,
udestvuje u pripremama izvjeStaja o provedenim
procedurama nabavki za Upravu, Nadzorni odbor i

Odbor za reviziju,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Slu2be,
dgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno obavljanje
poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoi rad odqovara neposrednom rukovodiocu.

Glavni radunovoda vodi glavnu knjigu sistematske knjigovodstvene
evidencije svih finansijskih transakcija i poslovnih
dogadaja koja se sastoji od osnovnih sintetidkih konta
koja predstavljaju pozicije sredstava, izvora sredstava,
pozicije sredstva, prihoda i rashoda i vanbilansne
evidencije,
kontroliSe dokumentaciju datu na knjiZenje i preduzima
mjere za otklanjane gre5aka i nedostataka,
izraduje zavr5ni radun i polugodi5nji obradun u skladu
sa MRS,
priprema razlicite izvje5taje o gotovinskim tokovima i

promjenama u kapitalu,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa SluZbe,
odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoi rad odqovara neposrednom rukovodiocu.

36

4

4



Strudni saradnik za pravne i

kadrovske poslove
izraduje i priprema radnu dokumentaciju za normativno
uskladivanje sa Zakonom,
radi na izradi opcih akata i predlaZe pobolj5anja
postojeCih,
udestvuje u izradi i kontroli primjene normativa rada,
udestvuje u izradi plana edukacije kadrova i stara se o
njegovoj realizaciji,
u6estvuje u pripremi plana koriStenja godi5njih odmora
i prati realizaciju,
rad sa strankama,
priprema ugovore za kori5tenje grobnih mjesta,
daje pravne savjete korisnicima usluga preduze6a u

pogledu prava i obaveza vezanih za kori5tenje grobnog
mjesta,
radi i druge poslove po nalogu Sefa SluZbe,
odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoi rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Strudni saradnik za poslove
gradevinske operative

izraduje i priprema sve gradevinske projekte na

grobljima
u6estvuje u izradi predmjera i predracuna svih
gradevinskih radova na grobljima,
saraduje sa komisijom za odabir najpovoljnijeg
ponudada,
udestvuje u pripremitendera za godi5nje nabavke roba
i vrSenje usluga,
saraduje sa odabranim kooperantima na izradi
projektne dokumenta ciie za g radevi nske radove,
ueestvuje u planiranju sredstava za investiciono
odr2avanje, proSirenje i izradu novih grobnih povrSina,

kao i njihovo uredenje,
vr5i druge graClevinske radove po nalogu Upravnika,
odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoi rad odqovara neposrednom rukovodiocu.

4

Zamjenik upravnika
jedinice groblje "Bare"

radne zamjenjuje upravnika Radne jedinice,
zajedno sa upravnikom vrSi dnevni raspored rada,
kontaktira sa strankama i radnicima u Prodavnici
pogrebne opreme za izbor mjesta za sahranu i vrijeme
sahrane,
kontaktira sa izvodadem radova na groblju i daje
uputstva za rad,
vodi Knjigu izvr5enja, dostavlja tazne izvjeStaje o radu i

stanju na groblju
vr5i kontrolu izvr5enja poslova, radnika, osigurava
potrebna sredstva za rad, primjenu HTZ opreme, PP
za5tite, za5titu covjekove okoline,
organizuje komemoracije u Komemorativnom centru,
priprema plan rasporeda komemoracija,
brine o odr2avanju Komemorativnog centra,
vr5i unos podataka u odgovarajuce baze podataka o
promjenama na grobnom mjestu (ukop, klesarski radovi
i sl),
rukuje razglasnim uredajima kojima se osigurava
odgovarajuca muzika prilikom sahrane,
osigurava i rukuje tehni6kom opremom za pruZanje
usluqa videolinka - priienosa sahrana-dZenaza uZivo,
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osigurava ozvudenje za govor pred kapelom i rakom,
vr5i tazne opravke na povjerenim sredstvima i

elektroinstalacijama,
cisti ivodi raduna o higijenskim uvjetima svih kapela,
obavlja i druge poslove po nalogu upravnika Radne
jedinice,
odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoi rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Zamjenik upravnika radne
jedinice groblje "Vlakovo"

zamjenjuje upravnika Radne jedinice,
zajedno sa upravnikom vrSi dnevni raspored rada,
kontaktira sa strankama i radnicima u Prodavnici
pogrebne opreme za izbor mjesta za sahranu i vrijeme
sahrane,
kontaktira sa izvoda6em radova na groblju i daje
uputstva za rad,
vrSi aiuran unos podataka u odgovaraju6e baze
podataka o promjenama na grobnom mjestu (ukop,
klesarski radovi i sl),
vodi Knjigu izvrSenja, dostavalja tazne izvje5taje o radu
i stanju na groblju,
vrSi kontrolu izvr5enja poslova, radnika, osigurava
potrebna sredstva za rad, primjenu HTZ opreme, PP
za5tite, zaStitu 6ovjekove okoline,
obavlja i druge poslove po nalogu upravnika Radne
jedinice,
odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoi rad odqovara neposrednom rukovodiocu.

Zamjenik upravnika groblja
Ko5evske doline i Jevrejsko
groblje

zamjenjuje upravnika Radne jedinice,
zajedno sa upravnikom vrii dnevni raspored rada,
kontaktira sa strankama i radnicima u Prodavnici
pogrebne opreme za izbor mjesta za sahranu i vrijeme
sahrane,
vr5i aluran unos podataka u odgovarajuce baze
podataka o promjenama na grobnom mjestu (ukop,
klesarski radovi i sl),
kontaktira sa izvodacem radova na groblju i daje
uputstva za rad,
vodi Knjigu izvrSenja, dostavalja tazne izvje5taje o radu
i stanju na groblju,
vr5i kontrolu izvrSenja poslova, radnika, osigurava
potrebna sredstva za rad, primjenu HTZ opreme, PP
za5tite, zaStitu covjekove okoline,
obavlja i druge poslove po nalogu upravnika Radne
jedinice,
odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoi rad odqovara neposrednom rukovodiocu.

4

Zamjenik upravnika radne
jedinice groblje Obad i

separatna groblja

zamjenjuje upravnika Radne jedinice,
zajedno sa upravnikom vr5i dnevni raspored rada,
kontaktira sa strankama i radnicima u Prodavnici
pogrebne opreme za izbor mjesta za sahranu i vrijeme
sahrane,
kontaktira sa izvodaCem radova na groblju i daje
uputstva za rad,

4

38

4



vr5i aZuran unos podataka u odgovaraju6e baze
podataka o promjenama na grobnom mjestu (ukop,
klesarski radovi i sl),
vodi Knjigu izvr5enja, dostavalja razne izvje5taje o radu
i stanju na groblju,
vr5i kontrolu izvr5enja poslova, radnika, osigurava
potrebna sredstva za tad, primjenu HTZ opreme, PP
zaStite, zaStitu dovjekove okoline,
obavlja i druge poslove po nalogu upravnika Radne
jedinice,
odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu

Glavni skladiStar vrSi prijem robe na skladiStu, Sto ukljuduje vizuelnu
ispravnost i kvantitet robe koja se prima,
kompletira i sacinjava dokumentaciju o svim ulazima
roba,
organizuje aktivnosti u vezi sa knjigovodstvenom
evidencijom ulaza,
organizuje za5titu roba na skladiStu od o5tecenja,
korozije, starenja i otudenja,
organizuje sortiranje i odlaganje robe prema mjestu
njene lokacije,
informi5e rukovodioca o stanju roba na zalihama i

signalizra nabavku nedostajuce robe,
prema uredno ispostavljenim trebovanjima vr5i
izdavanje robe iz skladiSta,
organizuje knjigovodstveno usagla5avanje stanja roba
sa stvarnim stanjem,
priprema materijal za inventurne popise,
materijalno odgovara za imovinu koja mu je povjerena,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa SluZbe.
odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoi rad odgovara neposrednom rukovodiocu

Predradnik u radnojjedinici za
gradevinsku operativu

po nalogu upravnika organizuje poslove koji se odnose
na izradu betonskih podloga za nadgrobne spomenike,
podizanje grobnica i nadgrobnih spomenika, popravku
o5tecenih spomenika, ispisivanje slova na
spomenicima, izradu kulir ploca
saraduje sa komisijom za odabir najpovoljnijeg
ponudada,
po nalogu upravnika vr5i kontrolu i nadzor nad
obavljenim poslovima iz nadleZnosti radne jedinice,
Upravniku predlaZe mjere za unaprijedenje
funkcionisanja i povecanja produktivnosti rada Radne
jedince,
Prati radni angaZman radnika i predlaZe upraviku
uve6anje pla6e po osnovu radnog udinka,
obavlja poslove na izgradnji temelja za nadgrobne
spomenike,
obavlja poslove ugradnje i monta2e ni5ana, izradu
grobnica,
obavlja poslove ugradnje kulir ploca oko grobnih mjesta,
obavlja popravke grobnica, spomenika i grobnih
obilieZia,
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vr5i druge gradevinske radove po nalogu upravnika
Radne jedinice,
odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoi rad odqovara neposrednom rukovodiocu.

Cvjecar poslovoda vrSi koordinaciju rada zaposlenika i ostalih dijelova
preduzeca,
vr5i svakodnevnu koordinaciju sa referentima za
ug ovaranje sahrana-dZ enaza,
vr5i prijem robe i odgovara za kvalitet
radi sa gotovinom
brine o asortimanu svjeZeg cvijeca, voskarskih
proizvoda,
brine o odrZavanju svjeZeg cvijeca i pona5a se sa
paZnjom dobrog domacina,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa SluZbe,
odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoi rad odgovara neposrednom rukovodiocu

Referent
sahrana

ugovaranje vr5i ugovaranje sahran a-dZenaza,
vr5i prodaju pogrebne opreme (sanduka, kriZeva,
krstova i dr. obiljeZja),
vr5i poslove objavljivanja smrtovnica u sredstvima
javnog informisanja,
saraduje sa Mrtvadnicom-Prosekturom i sa upravnicima
grobalja na kojima su dogovorene sahrane-dlenaze,
saraduje sa vjerskim zajednicama i pogrebnim
druStvima prilikom ugovaranja sahrane-dZenaze i

pruZanja pogrebnih usluga,
vr5i naplatu pogrebnih usluga i pogrebne opreme,
radi sa gotovinom
vr5i sve druge poslove iz svog djelokruga rada po

nalogu Sefa SluZbe,
odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoi rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Referent nabavke udestvuje u pripremi i izradi plana javnih nabavki (

vr5i poslove pripremanja i objavljivanja tendera i

saraduje sa nadleZnim institucijama,
vodi evidencije potpisanih ugovora sa dobavljadima,
na osnovu potpisanog zahtjeva, priprema narudZbe i

vrSi nabavku po zaklju6enim ugovorima,
prati izvr5enje nabavki po zakljudenim ugovorima,
kompletira dokumentaciju za pla6anje nabavljenih roba,
radova i usluga,
vr5i su5tinsku iformalnu kontrolu ulaznih faktura,
obavlja idruge poslove po nalogu Sefa SluZbe,
odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoi rad odqovara neposrednom rukovodiocu.

Referent za evidentiranje,
rezervacije i naplatu

vodi evidenciju o hronolo5kom redu izvr5enih sahrana i

rezervacija na svim grobljima,
vodi evidenciju o uplati godi5nje naknade za kori5tenje
i rezervaciju grobnih mjesta,
vr5i priiem stranaka,

4
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vodi blagajni6ku knjigu,
vodi evidenciju statisti6kih podataka za sahranu po
konfesijama, starosti umrlih i drugih podataka,
obavlja poslove unosa i obrade podataka za broj
upraZnjenih grobnih mjesta,
obavlja poslove unosa i obrade podataka za broj
rezervisanih grobnih mjesta,
obavlja poslove unosa i obrade podataka za upla6ene i

neuplacene naknade za kori5tenje grobnih mjesta za
svako grobno mjesto na svim grobljanskim povr5inama,
vrSe unos i obradu podataka o svim aktivnostima koje
se vode na svim grobljanskim povr5inama,
priprema mjesedne ili periodidne izvje5taje iz svog
djelokruga rada,
rad sa gotovinom,
vr5i sve druge poslove iz svog djelokruga rada po
nalogu Sefa SluZbe.
odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta
za svoi rad odoovara neposrednom rukovodiocu.

Refefrent za poslove
gradevinske opratitve

vr5i predmjer i predracun svih gradevinskih radova na
grobljima u koordinaciji sa strucnim saradnikom za
gradevinsku operativu,
vrSi nadzor nad izvodenjem radova,
saraCluje sa izvodadima radova,
aZurno unosi podatke o izgradenim armirano betonskim
temeljima u odgovarajuce baze podataka,
izraduje radne naloge za radnike,
ucestvuje u pri prem i tendera za izv odenje g radevinskih
radova,
saraduje sa odabranim izvodadima gradevinskih
radova,
u6estvuje u planiranju sredstava za investiciono
odrZavanje, pro5irenje i izradu novih grobnih povrSina,
kao i njihovo uredenje,
vr5i druge gradevinske radove po nalogu upravnika
Radne jedinice,
odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoi rad odgovara neposrednom rukovodiocu

Radnik betonirac obavlja pripremne radove iskopa zemlje za izgradniu
armirano betonskih temelja,
obavlja poslove na izgradnji temelja za nadgrobne
spomenike,
obavlja poslove ugradnje i montaZe niSana, izradu
grobnica,
obavlja poslove ugradnje kulir ploca oko grobnih mjesta,
obavlja popravke grobnica, spomenika i grobnih
obiljeZja,
vr5i druge gradevinske radove po nalogu upravnika
Radne jedinice,
odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoi rad odqovara neposrednom rukovodiocu.
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Pogrebnik - grobar vr5i prijenos i prijevoz umrlog od kapele do rake, spuSta
umrlog u raku, izlaZe umrlog na odar i razmje5ta vijence
u kapeli i na groblju,
kopa i zagree rake, formira grob, izvladi vi5ak zemlje i

utovara zemlju i drugi otpad,
vr5i usluge ekshumacije
radi na odrZavanju grobljanskih povr5ina
obavlja i druge poslove po nalogu upravniku Radne
jedinice,
odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoi rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

Radnik na osiguranju imovine I

lica
obavlja poslove iz domena fizidke za5tite ljudi i imovine,
vrSiza5titu zaposlenika i imovine preduzeca u skladu sa
Zakonom,
odrlava red i mir u poslovnim objektima preduzeda
gdje je rasporeden,
osigurava grobljanske povr5ine, ukljuduju6i objekte,
spomenike i drugi mobilijar koji se nalazi na groblju,
stara se o ogranidenom ulasku vozila u groblje,
redovno obilazi grobljanske povrSine,
svakodnevno podnosi izvjeStaj o uodenim zapaZaniima,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa SluZbe,
odgovara za zakonito, aZurno i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i

dokumentima sistema kvaliteta,
za svoi rad odqovara neposrednom rukovodiocu.
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KATALOG RIZIKA/RIZIENIH PROCESA

SPECTFIENE OBLASTI

Rizik/riziini proces Postupanje po zahtjevima za koriStenje grobnih mjesta

Rizik/rizidni proces Postupanje po zahtjevimazaizradu armirano - betonsih temelja
RiziUrizidni proces Postupanje po zahtjevima za saglasnosti za izvodenje klesarskih radova
RiziUrizidni proces OdrZavanje grobnih mjesta
RiziUrizi6niproces Dogovaranjeukopa
RiziUrizidniproces Obavljanjeukopa
RiziUrizidni proces Transport tijela specijalnim pogrebnim vozilom
RiziUrizidni proces Organizacija kremiranja
RiziUrizidni proces Upravanjeaktivnim grobljima
Rizik/rizi6ni proces OdrZavanje aktivnih grobalja
RiziUrizidni proces OdrZavanje separatnih grobalja
Rizik/rizi6ni proces Hortikulturno uredenje groblja
RiziUrizi6ni proces OdrZavanje grobalja i infrastrukture groblja

Rizik/rizidni proces Pro5irenje grobljanskih povr5ina

Rizipriziini proces Vodenje evidencija u SluZbi za evidentiranje, rezervacije i naplatu grobnih mjesta

Rizik/rizi6ni proces Ostali transport
RiziUrizidni proces Zbrinjavanje tijela u mrtvainicu
RiziUrizi[ni proces Upravljanje materijalnim sredstvima preduzeca

Rizik/rizi6ni proces Davanje podataka iz evidencija koje se vode u Slu2bi za evdentiranje, rezervacije i

naplatu grobnih mjesta

OPGE OBLASTT

Rizik/rizi6ni proces lnterna reviziia
Rizik/riziEni proces Kancelarijsko i arhivsko poslovanje

RiziUrizicni proces Procesfinansijskog planiranja

RiziUrizidni proces Zaprimanla, obrada i placanje racuna i obaveza

Rizik/rizi6ni proces Blagajni6ko poslovanje

RiziUrizi6ni proces Ra6unovodstveni poslovi

RiziUrizi6n proces Nadzor nad radom organizacionih jedinica i sluZbi

RiziUrizi6ni proces Zapo5ljavnje
RiziUrizi6ni proces Rad komisija za prijem radnika
Rizik/rizi6ni proces lnternakomunikacija
RiziUrizi6niproces Eksternakomunikacija
RiziUrizidni proces Upravljanjedokumentacijom i podacima

RiziUrizi6niproces Planiranjenabavki
RiziUrizidniproces Pocetakprovodenjanabavke
Rizik/rizieni proces Preporucivanje najpovoljnije ponude

RiziUrizi6niproces Dodjeljivanjeugovora
RiziUrizidniproces Pra6enjeprovedbeugovora
RiziUrizidniproces Udinkovitostradaradnika
RiziUrizi6ni proces Etika i licni integritet
RiziUrizidni proces lnterno prijavljivanje korupcije
RiziUrizidni proces Eksterno prijavljivanje korupcije
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LISTA RIZIKA I FAKTORA

1. Specifidne (posebneloblast preduze6a

Oblast Upravljanje grobnim mjestima
1.1. Rizik: Postupanie po zahtievima za kori5te.1. Rizik: Postupanje po zahtjevima za kori5ten nih m

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski(S)

Organizacijski (O)
lndividualni (l)

Radno-procesni i

proceduralni(P)

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u

preduzecu

Analiza rizika
-Kontrolisan
-ulelrmrcno
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno

ce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1.

2

3

4.

5

Nepostojanje zakona
o obavljanju pogrebne

djelatnosti (S)

Nepostojanje zakona
o grobljima (S)

Mogu6nost
neplanskog ustupanja

grobnih mjesta (l)

Odsustvo potpune
kontrole ustupanja
grobnih mjesta (S)

Ka5njene u obradi
zahtjeva (O, P )

Odluka o uredenju i

odrZavanju gradskih
grobalja

- Kodeks pogrebnih
usluga

-Pravilnik o dodjeli
napu5tenih i rezervaciji
slobodnih gronih mjesta

Pravilnik o finansijskom
upravljanju i kontroli

Djelomidno
kontrolisan

2 4 Srednji

Oblast Upravljanje grobnim mjestima
.2. Rizik: za izradu arm i rano-betonski h

Br.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski(S)

Organizacijski (O)

lndividualni(l)

Radno-procesni i

proceduralni (P)

Postoje6e mjere/
kontrolni mehanizmi na

snazi u preduze6u

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimi6no
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno

ce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1.

2.

3.

4.

5

Nepostojanje zakona o
obavljanju pogrebne

djelatnosti (S)

Nepostojanje zakona o
grobljima (S)

Neadekvatna izdara (l)

Odsustvo potpune
kontrole nad izradom

(s)
Ka5njene u obradi
zahtjeva (O, P )

NeaZuran unos
podataka u GIS (l,P)

Odluka o uredenju i

odrZavanju gradskih
grobalja

Kodeks pogrebnih
usluga

Pravilnik o finansijskom
upravljanju i kontroli

Odluka Nadzornog
odbora o visini naknade
zaizvodenje zanatskih

radova

Djelomi6no
kontrolisan

2 3 Srednji
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Oblast Upravljanje grobnim mjestima
.3. Rizik: Postupanje po zahtjevima za saglasnostiza izvodenje klesarskih radova

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski(S)

Organizacijski (O)
lndividualni(l)

Radno-procesni i

proceduralni(P)

Postojece mjere/
kontrolnimehanizmi na

snazi u preduze6u

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimicno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitel
rizika

1

2

3

4

5

6.

Nepostojanje zakona o
obavljanju pogrebne

djelatnosti (S)

Nepostojanje zakona o
grobljima (S)

Mogucnost
neovlaStenog izvodenja

radova (S, l)

Odsustvo potpune
kontrole nad izvidenjem

radova (S)

Ka5njene u obradi
zahtjeva (O, P )

NeaZuran unos
podataka u GIS (l,P)

Odluka o uredenju i

odrZavanju gradskih
grobalja

Kodeks pogrebnih
usluga

Pravilnik o
finansijskom

upravljanju i kontroli

Djelomicno
kontrolisan

2 3 Srednji

Oblast Upravljanje grobnim mjestima
L.4. Rizik: Odriavanje grobnih miesta

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski(S)

Organizacijski (O)
lndividualni(l)

Radno-procesni i

proceduralni(P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi t

snazi u preduze6u

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimicno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitel
rizika

1.

2.

3

4.

5

Nepostojanje zakona o

obavljanju pogrebne
djelatnosti (S)

Nepostojanje zakona o
grobljima (S)

Mogu6nost
neovlaStenog

odrZavanja (S, l)

Odsustvo potpune
kontrole (S)

Ka5njene u obradi
zahtjeva (O, P )

Odluka o uredenju i

odrZavanju gradskih
grobalja

Kodeks pogrebnih
usluga

Pravilnik o

finansijskom
upravljanju i kontroli

Djelomi6no
kontrolisan

2 2 Nizak
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Oblast Organizacija ukopa

Oblast Organizacija ukopa
1.5. Rizik: Obavljanje ukopa

.5. Rizik: ovaranle u

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski(S)

Organizacijski (O)
lndividualni(l)

Radno-procesni i

proceduralni(P)

Postoje6e mjere/
<ontrolni mehanizmi na

snazi u preduzeCu

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimicno
kontrolisan

.Nekontrolisar

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitel
rizika

1.

2.

3.

4.

5

Nepostojanje zakona o
obavljanju pogrebne

djelatnosti (S)

Nepostojanje zakona o
grobljima (S)

Nemogu6nost
realizacije zahtjeva (S)

Odsustvo potpune
kontrole (S)

Dogovaranje ukopa,
suprotno planu (l)

Odluka o uredenju i

odrZavanju gradskih
grobalja

Kodeks pogrebnih
usluga

Pravilnik o
finansijskom

upravljanju i kontroli

lso 15017

Djelomi6no
kontrolisan

2 2 Nizak

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski(S)

Organizacijski (O)
lndividualni(l)

Radno-procesni i

proceduralni(P)

Postojede mjere/
kontrolni mehanizmi na

snazi u preduze6u

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6
e nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1.

2.

3.

4.

5

Nepostojanje zakona o
obavljanju pogrebne

djelatnosti (S)

Nepostojanje zakona o
grobljima (S)

Nemogu6nost
realizacije zahtjeva (S)

Odsustvo potpune
kontrole (S)

Obavljanje ukopa,
suprotno planu (l)

Odluka o ureClenju i

odrZavanju gradskih
grobalja

Kodeks pogrebnih
usluga

Pravilnik o finansijskom
upravljanju i kontroli

tso 15017

Djelomicno
kontrolisan

2 4 Srednji
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Oblast Organizacija ukopa
.7. Rizik: Trans nim poqrebnim vozilom

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski(S)

Organizacijski {O}
lndividualni (l)

Radno-procesni i

proceduralni(P)

Postojece mjerel
kontrolnimehanizmi na

snazi u preduzedu

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi6no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitel
rizika

1

2

3

4

5

Nepostojanje zakona o
obavljanju pogrebne

djelatnosti (S)

Nepostojanje zakona o
grobljima (S)

Odsustvo potpune
kontrole (S)

Ka5njenje (l)

Neadekvatan transport
(t)

Odluka o uredenju i

odrZavanju gradskih
grobalja

Kodeks pogrebnih
usluga

Pravilnik o radu
mrtvacnice -
prosekture

Pravilnik o
finansijskom

upravljanju i kontroli

tso 9001-2015

Djelomicno
kontrolisan

2 4 Srednji

Oblast Organizacija ukoPa
1.8. Rizik:Organizacijakremiranja

3r.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski(S)

Organizacijski (O)
Individualni(l)

Radno-procesni i

proceduralni(P)

Postojece mjere/
kontrolnimehanizmi na

snazi u preduze6u

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimicno
kontrolisan

.Nekontrolisar

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

il.Et t4tl

rizika

1

2

3

4

5

Nepostojanje zakona o

obavljanju pogrebne
djelatnosti (S)

Nepostojanje zakona o
grobljima (S)

Odsustvo potpune
kontrole (S)

KaSnjenje (l)

Neadekvatan transport
(t)

Odluka o uredenju i

odrZavanju gradskih
grobalja

Kodeks pogrebnih
usluga

Pravilnik o radu
mrtvadnice -
prosekture

Pravilnik o
finansijskom

upravljanju i kontroli

Djelomi6no
kontrolisan

2 4 Srednji
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Oblast Upravljanje i odrZavanje grobalja
1.9. Rizik: Upravanje aktivnim grobljima

3r.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski(S)

Organizacijski (O)
lndividualni(l)

Radno-procesni i

proceduralni(P)

Postojece mjerei
kontrolni mehanizmi na

snazi u preduzedu

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi6no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitel
rizika

1.

2

Nepostojanje zakona
obavljanju pogrebne

djelatnosti (S)

Nepostojanje zakona
grobljima (S)

Zakon o komunalnim
djelatnostima Kantona

Sarajevo

Zakon o komunalnoj
cisto6i Kantona

Sarajevo

Odluka o uredenju i

odrZavanju gradskih
grobalja

Kodeks pogrebnih
usluga

Pravilnik o radu
odrZavanju groblja,

izgradnji i

investicijskom
odrZavanju objekata

infrastrukture groblja te
nabavci strojeva i

opreme za odrZavanje
groblja

Pravilnik o

finansijskom
upravljanju i kontroli

Djelomi6no
kontrolisan

2 4 Srednji
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Oblast Upravljanje i odrZavanje grobalja
10. Rizik: OdrZavanje aktivnih

Br.

Fa kto ri/izvo ri rizika.
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
lndividualni(l)

Radno-procesni i

proceduralni(P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi

na snazi u preduze6u

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimicno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitel
rizika

1

2

3

4

Nepostojanje zakona o
obavljanju pogrebne

djelatnosti (S)

Nepostojanje zakona o
grobljima (S)

Odsustvo potpune
kontrole (S)

Nizak nivo izvr5enog
posla ( I )

Zakon o komunalnim 
I

Jjelatnostima Kantonal
Sarajevo 

I

Zakono komunalnoj I

6istoci Kantona 
ISarajevo 
i

OdlukaoureOenluil
odrZavanju gradskih I

srobalja 
i

Kodeks pogrebnih 
Iuslusa 
I

Pravilnik o radu 
I

odrZavanju groblja,
izgradnji i

investicijskom
odrZavanju objekata
infrastrukture groblja
te nabavci strojeva i

opreme za odrZavanje
groblja

Pravilnik o

finansijskom
upravljanju i kontroli

Normativ za

I obavljanje djelatnosti

I iz oblasti odrZavanja

I zelenila, pogrebnih

I irtrgr, klesarske

I ol"t"tnosti i

I proizvodnje vijenaca i

I orr"t.

Djelomi6no
kontrolisan

2 4 Srednji
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Oblast Upravljanje i odrZavanje grobalja
.11. Rizik: OdrZavanje separatnih

3r.

Fa ktorilizvo ri rizika.
Sistemski(S)

Organizacijski (O)
lndividualni(l)

Radno-procesni i

proceduralni(P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi na

snazi u preduze6u

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi6no
kontrolisan

'Nekontrolisar

Ocjena
vjerovatnoce

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitel
rizika

1

2

3

4

Nepostojanje zakona o
obavljanju pogrebne

djelatnosti (S)

Nepostojanje zakona o
grobljima (S)

Odsustvo potpune
kontrole (S)

Nizak nivo izvr5enog
posla (l)

Zakon o komunalnim
djelatnostima Kantona

Sarajevo

Zakon o komunalnoj
cistoci Kantona

Sarajevo

Odluka o ureClenju i

odrZavanju gradskih
grobalja

Kodeks pogrebnih
usluga

Pravilnik o radu
odrZavanju groblja,

izgradnji i

investicijskom
odrZavanju objekata

infrastrukture g roblja te
nabavci strojeva i

opreme za odrlavanje
groblja

Pravilnik o

finansijskom
upravljanju i kontroli

Normativ za obavljanje
djelatnosti iz oblasti
odrZavanja zelenila,

pogrebnih isluga,

klesarske djelatnosti i

proizvodnje vijenaca i

buketa

Djelomi6no
kontrolisan

2 4 Srednji
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Oblast Upravljanje i odrZavanje grobalja
1.12. Rizik: Hortikulturno uredenje groblja

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski(S)

Organizacijski (O)
lndividualni(l)

Radno-procesni i

proceduralni(P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi na

snazi u preduze6u

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi6no
kontrolisan

.Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

ntenzitel
rizika

1

2

3

4

Nepostojanje zakona o
obavljanju pogrebne

djelatnosti (S)

Nepostojanje zakona o
grobljima (S)

Odsustvo potpune
kontrole (S)

Nizak nivo izvr5enog
posla ( I )

Zakon o komunalnim
djelatnostima Kantona

Sarajevo

Zakon o komunalnoj
6istoci Kantona

Sarajevo

Odluka o uredenju i

odrZavanju gradskih
grobalja

Kodeks pogrebnih
usluga

Pravilnik o radu
odrZavanju groblja,

izgradnji i

investicijskom
odrZavanju objekata

infrastrukture groblja te
nabavci strojeva i

opreme za odrZavanje
groblja

Pravilnik o

finansijskom
upravljanju i kontroli

Normativ za obavljanje
djelatnosti iz oblasti
odrZavanja zelenila,

pogrebnih isluga,

klesarske djelatnosti i

proizvodnje vijenaca i

buketa

Djelomi6no
kontrolisan

2 3 Srednji
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Oblast Upravljanje i odrZavanje grobalja
.13. Rizik: OdrZavanje nfrastrukture

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski(S)

Organizacijski (O)
lndividualni(l)

Radno-procesni i

proceduralni(P)

Postoje6e mjere/
kontrolni mehanizmi

na snazi u preduzecu

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimicno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnode

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitel
rizika

1.

2.

3.

4

Nepostojanje zakona o
obavljanju pogrebne

djelatnosti (S)

Nepostojanje zakona o
grobljima (S)

Odsustvo potpune
kontrole (S)

Nizak nivo izvrSenog
posla ( I )

Zakon o komunalnim
djelatnostima Kantona

Sarajevo

Zakon o komunalnoj
6isto6i Kantona

Sarajevo

Odluka o uredenju i

odrZavanju gradskih
grobalja

Kodeks pogrebnih
usluga

Pravilnik o radu
odrZavanju groblja,

izgradnji i

investicijskom
odrZavanju objekata
infrastrukture groblja
te nabavci strojeva i

f,preme za odrlavanje
groblja

Pravilnik o

finansijskom
upravljanju i kontroli

Normativ za
obavljanje djelatnosti
iz oblasti odrZavanja
zelenila, pogrebnih

isluga, klesarske
djelatnosti i

proizvodnje vijenaca i

buketa

Djelomidno
kontrolisan

2 3 Srednji
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Oblast Upravljanje i odrZavanje grobalja
1.14. Rizik: Pro5irenje grobljanskih povrSina

Br.

Faktorilizvori rizika:
Sistemski{S)

Organizacijski (Ol
lndividualni(l)

Radno-procesni i

proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi na

snazi u preduze6u

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi6no
kontrolisan

.Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1

2

3

4

5

Nepostojanje zakona o
obavljanju pogrebne

djelatnosti (S)

Nepostojanje zakona o
grobljima (S)

Nekomercijalne cijene
komunalnih usluga ( S)

Neadekvatna
realizacija plana otkupa

zemlje (S, O, l)

Neadekvatna
realizacija plana

uredenja grobljanskih
povr5ina
(s, r, P)

Zakon o komunalnim
djelatnostima Kantona

Sarajevo

Zakon o komunalnoj
cistoci Kantona

Sarajevo

Odluka o uredenju i

odrZavanju gradskih
grobalja

Pravilnik o

finansijskom
upravljanju i kontroli

Plan otkupa
2021 .2023.godina

Djelomidno
kontrolisan

2 5 Srednji

Oblast Upravljanje i odrZavanje grobalja
15. Rizik: Vodenje evidencija u Sluibi za evidentiranje, rezervacije i napla tu qrobnih mi

Br.

Faktori/izvo ri rizika.
Sistemski(S)

Organizacijski (O)
lndividualni(l)

Radno-procesni i

proceduralni(P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi na

snazi u preduzecu

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan

'Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1

2.

3

Nea2urno uno5enje
podataka u GIS (1, P)

Odsustvo potpune
kontrole (S)

Neadekvatno koriStenje
GIS-a (l)

Zakon o za5titi li6nih
podataka

Odluka o uredenju i

odrZavanju gradskih
grobalja

Kodeks pogrebnih
usluga

Pravilnik o
finansijskom

upravljanju i kontroli

tso 15017

Djelomidno
kontrolisan

2 4 Srednji
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Oblast Upravljanje i odrZavanje grobalja
1.16. Rizik: Ostalitransport

Oblast Rad mrtvadnice - prosektre
1.17. Zbrinjavanje tijela u mrtva6nicu

Br.

Faktori/izvo ri rizrka:
Sistemski(S)

Organizacijski (O)
lndividualni(l)

Radno-procesni i

proceduralni (P)

Postojede mjere/
kontrolni mehanizmi na

snazi u preduzecu

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi6no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnode

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1.

2.

3.

NeaZurno uno5enje
podataka u GIS (1, P)

Odsustvo potpune
kontrole (S)

Neadekvatno koriStenje
GIS-a (l)

Zakon o za5titi licnih
podataka

Odluka o uredenju i

odrZavanju gradskih
grobalja

Kodeks pogrebnih
usluga

Pravilnik o
finansijskom

upravljanju i kontroli

tso 15017

Djelomicno
kontrolisan

2 4 Srednji

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
lndividualni(l)

Radno-procesni i

proceduralni (P)

Postojece mjerel
kontrolni mehanizmi na

snazi u preduzedu

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1.

2.

3.

4.

5.

Nepostojanje zakona o
obavljanju pogrebne

djelatnosti (S)

Nepostojanje zakona o
grobljima (S)

Odsustvo potpune
kontrole (S)

Nedovoljno smje5tajnih
kapaciteta (S)

Nedovoljna stru6nost
kadra (P)

Odluka o uredenju i

odrZavanju gradskih
grobalja

Kodeks pogrebnih
usluga

Pravilnik o radu
mrtvadnice -

prosekture

Pravilnik o
finansijskom

upravljanju i kontroli

rso 9001-2015

Djelomi6no
kontrolisan

2 4 Srednji
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Oblast Opci poslovi
8.U anie mate sredstvima uzeca

3r.

Faktori/izvori rizika :

Sistemski(S)
Organizacijski (O)

lndividualni (l)
Radno-procesni i

proceduralni(P)

Postoje6e mjerel
kontrolni mehanizmi na

snazi u preduze6u

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi6no
kontrolisan

-Nekontrolisar

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1

2

3

Mogu6nost otudenja
sredstava (O, l, P)

Nesavjesna upotreba

(t, P)

Nesavjesno
skladi5tenje (1, P)

Krivicnizakon

Zakon o radu

Pravilnik o disciplinskoj
imaterijalnoj

odgovornosti radnika u
KJKP,,POKOP" d.o.o.

Sarajevo

Djelomieno
kontrolisan

2 4 Srednji

Oblast Op6i poslovi
1.19. Davanje podataka iz evidencija koje se vode u Sluibiza evdentiranje, rezervacije i naplatu

grobnih mjesta

3r.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
lndividualni(l)

Radno-procesni i

proceduralni (P)

Postoje6e mjerei
kontrolni mehanizmi

na snazi u preduzedu

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi6no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitel
rizika

1.

2.

3

Mog u6nost dostavljanja
nepotpunih podataka

Odsustvo potpune
kontrole dostavljenih

podataka

Ka5njene u

dostavljanju podataka

- Zakon o upravnom
postupku

- Zakon o za5titi lidnih
podataka u BiH

Odluka o uredenju i

odrZavanju gradskih
grobalja

Kodeks pogrebnih
usluga

Djelomidno
kontrolisan

2 2 Srednji
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2. OPCE OBLASTT PREDUZECA

Oblast:funkcionisanja preduze6a OPCA OBLAST /lnterna revizija
2. Rizik: O nterne revizije

3r.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
lndividualni (l)

Radno-procesni i

proceduralni (P)

Postoje6e mjere/
kontrolni mehanizmi na

snazi u preduze6u

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimiino
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizrka

1

2.

3.

4.

5

I Neprepoznavanje
I svih rizika

I postovnog

I procesa, njihovog

I uticaja i

I vjerovatno6e

I nastanka zbog

I neblagovremenih

I iliti nepotpunih

I informacija o

I poslovnim

I procesima (l,P)
I

I Nedostupnost i/ili
nepotpunost

dokumentacije i

informacija
neophodnih za

obavljanje procesa
revizije (O)

Nedovoljna
neovisnost prilikom

iskazivanja
miSljenja

uzrokovana
direktnim ili
indirektnim

uticajem na internu
reviziju (O, S)

Neblagovremeno
informisanje 

I

interne revizije o 
I

aktivnostima I

poduzetim od I

straneru kovodstval
na realizaciji 

I

preporuka (S,P) 
|

Nisu uspostavljeni 
I

kriteriji na osnovu I

kojih se odreduje 
I

ad hoc reviztja 
I(s,P) 
I

I Zakon o internol revizijiI'
I u javnom sektoru u

Frderaci Bosne i

Hercegovine

- Pravilnik o radu Odjela
za internu reviziju

- Metodologija rada
interne revizije u javnom

sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine

- Prirudnik za procjenu
rizika i plan iranje interne

revizije u javnom
sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine

- Povelja interne revizije

- Medunarodni standardi
za profesionalno
obavljanje interne

revizije

Djelomi6no
kontrolisan

2 2 Srednji
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O blast funkcionisanja pred uze6a OPeA OBLAST/ kancelarijsko poslovanje

2.2. Rizik: - arhivsko poslovanje

3r.

Ocjena
vjerovatnoce

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1

2

3

Prostorni kapaciteti ze
arhivsku gradu

neadekvatni ( S, P)

Nije uspostavljena e -
arhiva (S)

Propisi o postupanju
sa osjetljivom

arhivskom gradom
nisu adekvatni

(o, P)

Zakon o arhivskoj
djelatnosti Federac'rje
Bosne i Hercegovine

Zakon o arhivskoj
djelatnosti Kantona

Sarajevo

Pravilnik o
kancelarijskom

poslovanju u Federaciji
Bosne i Hercegovine

Pravilnika o
vrednovanju i

odabiranju arhivske
grade u Kantona

Sarajevo

Uputstvo
kancelarijskom i

arhivskom poslovaniu

Djelomi6no
kontrolisan

3 3 Visok
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Faktori/izvori rizika:
Sistemski(S)

Organizacijski (O)
lndividualni(l)

Radno-procesni i

proceduralni(P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi ne

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi6no
kontrolisan

-Nekontrolisan
snazi u preduze6u



Oblast funkcionisanja preduze6a OPCA OBLAST/ finansijsko - radunovodstveni poslovi

2.3. Rizik: Proces fi tzrada finansi plana i operativnih planova

Br.

:aktoriiizvori rizika:
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
Individualni(l)

Radno-procesni i

proceduralni(P)

Postojede mjere/
kontrolnihehanizmi na

snazi u preduze6u

Analiza rizika
'Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnode

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1.

2.

Nedostatak
pravovremenih
informacija od

strane uklju6enih
sektora ( S, l)

Nedostatak
vje5tina osoblja koj

u6estvuje u
procesu

finansijskog
planiranja (1, P)

| -Zakonofinansijskom
I po.lovanju
I

| - Zakon o porezu na
I dohodak
I

| -ZaXonodoprinosima
I

| - Zakon placama i

i naknadama clanova

I organa upravljanja i

I drugih organa institucija
i Kantona Sarajevo,
I kantonalnih javnih

preduzeca ijavnih
ustanova 6iji je osnivac

Kanton Sarajevo

- Uredba o odredivanju
visine placa i naknada

organa upravljanja i

drugih organa institucija
Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih
preduzeca ijavnih

ustanova ciji je osnivac
Kantona Sarajevo

Pravilnik o placama

Pravilnik o radunovoOstvu]
i reviziji 

I

Djelomicno
kontrolisan 3 3 Visok
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Oblast funkcionisanja preduze6a OPCA OBLASTi finansijsko - radunovodstveni poslovi

2.4. Rizik: , obrada i pla6anje raduna i obaveza

Br.

Faktorilizvori rizika:
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
lndividualni (l)

Radno-procesni i

proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi na

snazi u preduze6u

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djellmidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1

2

3

4

Mogucnost
nastanka greSke u

obradi i placanju
(l,P)

Mogucnost gubitka
zaprimljene

dokumentacije
(o,P)

Pogreini iznosi
isplata i

neuodavanje
gre5aka u

isplatama (l)

Nemogu6nost
tadne identifikacije
traZioca zahtjeva

zbog premalo
podataka (S)

Zakon o finansijskom
poslovanju

Zakon o porezu na

dohodak

Zakon o doprinosima

Zakon o radunovodstvu i

reviziji

Zakon pla6ama i

naknadama clanova
organa upravljanja i

drugih organa institucija
Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih

preduzeca ijavnih
ustanova 6iji je osniva6

Kanton Sarajevo

Uredba o odreClivanju

visine placa i naknada
organa upravljanja i

drugih organa institucija
Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih

preduze6a ijavnih
ustanova diji je osnivad

Kantona Sarajevo

- Pravilnik o
ra6unovodstvu i reviziji

Djelomi6no
kontrolisan

2 2 Srednji
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Oblast funkcionisanja preduzeca OPCA OBLAST/ finansijsko - ra6unovodstveni poslovi

2.5. Rizik:BlagajnidkoposlovanjeRizik: nicko poslova

3r.

F a kto rilizvo ri rizika
Sistemski(S)

Organizacijski (O)
lndividualni(l)

Radno-procesni i

proceduralni(P)

Postoje6e mjere/
kontrolnimehanizmi na

snazi u preduzecu

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnode

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1.

2

Gubitak novcanih
sredstava i

neadekvatno
vodenje propisanih

evidencija (S)

Gre5ke u vodenju
dnevnika (l,P)

-Zakon o ra6unovodstvu
i reviziji u Federaciji BiH

- Pravilnik o
knjigovodstvu budZeta u

Federaciji BiH

- Uredba o
radunovodstvu budZeta

FBiH

- Pravilnik o
radunovodstvenim

politikama SluZbe za
zapoiljavanje Kantona
Sarajevonaknadama
troSkova za sluZbena

putovanja

- Uredba o uslovima i

nacinu placanja gotovim
novcem

- Pravilnik o blagajnickom
ooslovaniu

Djelomidno
kontrolisan

2 2 Srednji
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Oblast funkcionisanja preduze6a OPCA OBLAST/ finansijsko - ra6unovodstveni poslovi
Rizi k: RadunovodsWen

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
lndividualni (l)

Radno-procesni i

proceduralni (P)

Postojeie mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u

preduzecu

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan

.Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoee

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1

2

3

PogreSno
knjigovodstveno

evidentiranje
poslovnog

dogaClaja (S,P)

lzrada
izvje5taja o

izvr5enju
Finansijskog plana
i ostalih izvje5taja i

obra6una
zasnovano na
nepouzdanim

podacima (O,S)

Finansijski
izvje5taji nisu na

vrijeme sadinjeni i

predati nadleZnim
institucijama (l,P)

Zakon o radunovodstvu i

reviziji

Zakon o finansijskom
poslovanju

Zakon o porezu na

dohodak

Zakon o doprinosima

Zakon placama i

naknadama dlanova

organa upravljanja i drugih

organa institucija Kantona
Sarajevo, kantonalnih

javnih preduze6a i javnih

ustanova 6iji je osniva6
Kanton Sarajevo

Uredba o odredivanju
visine placa i naknada

organa upravljanja i drugih
organa institucija Kantona

Sarajevo, kantonalnih
javnih preduzeca i javnih

ustanova ciji je osnivac
Kantona Sarajevo

Pravilnik o finansijskom
izvje5tavanju i godiSnjem

obradunu Bud2eta u

Federaciji Bosne i

Hercegovine

- Pravilnik o popisu
imovine i obaveza Javne

ustanove "SluZba za
zapo5ljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo

- Pravilnik o

racunovodstvenim
politikama

Djelomi6no
kontrolisan

3 3 Visok
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Oblast funkcionisanja pred uzeca OPCA OBLAST/ Upravljanje preduzecem
2.6. Rizik: Nadzor nad radom organizacionih jedinica

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski(S)

Organizacijski (O)
lndividualni (l)

Radno-procesni i

proceduralni (P)

Postoje6e mjere/
kontrolni mehanizmi na

snazi u preduze6u

Analizarizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1.

2.

3.

Organizaciona
struktura ne odgovara
stvarnim potrebama

(s,o)

Nadzor i izvje5tavanje
o postignutim
rezlultatima

organizacionih
jednica i sluZbi nisu

adekvatni i

ujednadeni (S,O)

Nadzor i izvje5tavanje
o postignutim

rezultatima radnika
nisu adekvatni i

uiedna6eni (S,P)

Zakon o arhivskoj
djelatnosti FBiH

Pravilnik o
kancelarijskom

poslovanju u Federaciji
Bosne i Hercegovine

Pravilnika o vrednovanju
i odabiranju arhivske

grade u Kantona
Sarajevo

Uputstvo
kancelarijskom i

arhivskom poslovanju

Djelomidno
kontrolisan

2 2 Srednji
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Oblast fu nkcionisanja pred uze6a OPCA OBLAST/ Zapo5ljavanje
2.

Oblast funkcionisanja pred uze6a OPCA OBLAST/ Upravljanje pred uzecem
2.8. Rizik: Rad

Rizik: clvcl!

Br.

Faktori/izvon rizika:
Sistemski(S)

Organizacijski (O)
lndividualni(l)

Radno-procesni i

proceduralni (P)

Postoje6e mjere/
kontrolni mehanizmi na

snazi u preduze6u

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitel
rizika

1

2

3

Ne izraduje se
adekvatan Plan

zapo5ljavanja (O)

Plan zapoSljavanja
nije usagla5en sa

potrebama
organizacionih

jedinica (S)

Ne pravi se plan
potreba transfera

znarya (posebno za
lica koja se

penzioniSu) (O)

Zakon o radu

Uredba o postupku
prijema u radni odnos u

javnom sektoru na
teritoriji Kantona

Sarajevo

Uredba o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za
zapo5ljavanje branilaca

i dlanova njihovih
porodica u institucijama

u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i

op6inama u Kantonu
Sarajevo

Pravilnik o radu

Djelomi6no
kontrolisan

2 2 Srednji

kom za prijem radnika

Br.

Faktoriiizvori rizika :

Sistemski(S)
Organizacijski (O)

lndividualni (l)
Radno-procesni i

proceduralni (P)

Postoje6e mjere/
kontrolni mehanizmi na

snazi u preduze6u

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitel
rizika

Clanovi komisije za
prijem radnika nemaju

dovoljno strudnog
znanja za provodenje
razli6itih konkursnih

procedura (l,P)

U Komisijiza prijem
radnika jedan 6lan

Komisije za oblast za
koju se vr5i prijem

novog radnika Djelomi6no
kontrolisan

2 2 Srednji

63



O blast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ U pravljanje institucijom

2.

O blast funkcionisanja institucije O PCA OBLAST/ U pravljanje institucijom
2.10. Rizik: Eksterna komunikacija

9. Rizik: lnterna komuni a

Br

Faktori/izvori rizika:
Sistemski(S)

Organizacijski (O)
lndividualni(l)

Radno-procesni i

proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi na

snazi u preduze6u

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimicno
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitel
rizika

1

2

Nedovoljna i

nekoordinirana
saradnja izmedu
organizacionih

jedinica i sluZbi (O)

Nedovoljna
upoznatost radnika

sa strate5kim i

planskim
dokumentima i

prioritetima (S,O)

Pravilnik o radu

Pravilnik o sukobu

Etidki kodeks

Pravilnik o internom
prijavlj ivanj u korupcije

Djelomidno
kontrolisan

3 3 Visok

3r.

Faktori/izvori rizika :

Sistemski(S)
Organizacijski (O)

lndividualni(l)
Radno-procesni i

proceduralni(P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi na

snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi6no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1.

2.

3.

Korisnici u
potpunosti
upoznati sa

djelatnostima (S)

Gradani i korisnici
nisu u potpunosti

upoznati sa
nacinima i

komunikacijskim
kanalima

prijavljivanja
nepravilnosti

ucinjenih od strane
radnika (S)

Sve neophodne
informac'rje iz

djelokruga
preduze6a nisu

dostupne
gradanima i

korisnicima (O)

Zakon o prevenciji i

suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo

Zakon o slobodi pristupa
informacijama

Pravilnik o sukobu
interesa

- Etidki kodeks

Pravilnik o internom
prijavljivanju kourpcije

Vodic za pristup
informacijama

Web stranica

Djelomi6no
kontrolisan

3 3 Visok

64



Oblast funkcionisanja pred uzeca OPCA OBLAST/ U pravljanje pred uze6em

2. 11. Rizik: Upravlianie dokumentac

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
lndividualni (l)

Radno-procesni i

proceduralni (P)

Postojece mjerel
kontrolni

mehanizmi na
snazi u

preduze6u

Analiza rizika
Kontrolisan
Djelimicno
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1

2.

3.

4.

5

Elektronski protokol
se ne primjenjuje u

potpunosti (S)

Radnici nisu upoznati
sa nacinom rukovanja

sa povjerljivim
informacijama i

podacima (S)

Radnici nemaju u
potpunosti vjeStine za
sigurno rukovanje sa

elektronskim
podacima (l)

Prostorni kapaciteti za
duvanje

dokumentacije nisu
odgovarajudi (O)

Ne postoji registar
zaSticenih informacija

(o)

Pravilnik o radu

Djelomi6no
kontrolisan

3 3 Visok
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Oblast funkcionisanja preduze6em OPCA O BLAST/ U pravljanje nabavkama

2. 12. Rizik: Planiranie nabavki

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski(S)

Organizacijski (O)
lndividualni (l)

Radno-procesni i

proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi

na snazi u preduzecu

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoi

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1.

)

3

4.

Ka5njenje u

pokretanju procedure
izrade potreba za

nabavkama po

organizacionim
jedinicama (l,P)

Nedostatak saradnje
svih organizacionih

jedinica prilikom
planiranja nabavki (P)

Ne postojanje jasnog
plana i koordinacije
medu sektorima i

neadekvatni zahtjevi
za planove nabavki

(P)

Neuskladenost izrade
Plana javnih nabavki
sa procesom izrade

finansijskog plana (O)

Zakon o javnim
nabavkama BiH

Uredba o kontroli
javnih nabavki u svim

institucijama 6ijije
osnivad Kanton

Sarajevo

Pravilnik o postupku
dodjele ugovora iz o
uslugama iz Anexa ll

dio B Zakona o javnim

nabavkama

Pravilnik o postupku
direktnog sporazuma

za nabavku
roba, usluga, radova

Pravilnik o nabavci
roba, usluga,radova

Uputstvo za pripremu
modela tenderske
dokumentacije i

ponuda

Djelomicno
kontrolisan

3 3 Visok
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Oblast funkcionisanja preduzeca OPCA OBLAST/ Upravljanje nabavkama

2.13. Rizik: Pocetak nabavke

Br.

Faktori/izvori rizika :

Sistemski{S}
Organizacijski (O)

lndividualni (l)
Radno-procesni i

proceduralni (P)

Postoje6e mjerel
kontrolni mehanizmi
ra snazi u preduzecu

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimicno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnode

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizik:a

1

2

3

4

5

Zahtjeviza nabavku
od organizacionih

jedinica su
preuranjeni

Ka5njenja u
provodenju postupka

nabavki

lzostanak istraZivanja
trZi5ta za kapitalne

investicije

Nepotpuna tenderska
dokumentacija

Uzimanje u

razmatranje prijave
koje su do5le nakon

definisanog roka

Zakon o javnim
nabavkama BiH

Uredba o kontroli

iavnih nabavki u svim
institucijama dijije

osnivad Kanton
Sarajevo

- Pravilnik o postupku
dodjele ugovora iz o
uslugama iz Anexa ll

dio B Zakona o
javnim nabavkama

- Pravilnik o postupku
direktnog sporazuma

za nabavku
roba, usluga, radova

-Pravilnik o nabavci
roba, usluga, radova

- Uputstvo za
pripremu modela

tenderske
dokumentacije i

ponuda

Djelomicno
kontrolisan

3 Visok
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Oblast funkcionisanja preduze6a OPCA OBLAST/ Upravljanje nabavkama

ponude2. 14. Rizik: n

Br.

Faktori/izvo ri rizika:
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
lndividualni (l)

Radno-procesni i

proceduralni (P)

Postojede mjere/
kontrolni mehanizmi

na snazi u preduze6u

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi6no
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno(

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1.

2

3.

Neadekvatna
evaluacija

kvalifikacionih kriterija
iz tendrske

dokumentacije
(reference) ponude

(t,P)

Neadekvatna
evaluacija kriterija iz

tenderske
dokumentacije za

dodjelu ugovora (l,P)

Odabir ponudada nije
baziran na

ekonomskoj
najpovoljnijoj cijeni

(o,P)

- Zakon o javnim
nabavkama BiH

- Uredba o kontroli
javnih nabavki u svim

institucijama eUije
osnivad Kanton

Sarajevo

- Pravilnik o postupku
dodjele ugovora iz o
uslugama iz Anexa ll

dio B Zakona o javnim

nabavkama

- Pravilnik o postupku
direktnog sporazuma

za nabavku
roba,usluga,radova

- Pravilnik o nabavci
roba, usluga,radova

- Uputstvo za pripremu
modela tenderske
dokumentacije i

ponuda

Djelomi6no
kontrolisan

3 3 Visok
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Oblast funkcionisanja preduze6a OPCA OBLAST/ Upravljanje nabavkama

2.15. Rizik: !vanle

3r.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski(S)

Organizacijski (O)
lndividualni (l)

Radno-procesni i

proceduralni(P)

Postojeie mjere/
kontrolni mehanizmi

na snazi u preduzecu

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimicno
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoCe

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

tI I

rizika

1

2

3

4

Netransparentna
dodjela ugovora (S)

Neprovodenje
ugovornih obaveza od

strane ugovornih
strana (S,l)

Placanja
neprovedenih

ugovornih obaveza
(o)

Ugovor se ne
potpisuje na na6in da
se osigura potpuno
po5tivanje potreba
javnih nabavki (S)

Zakon o javnim
nabavkama BiH

Uredba o kontroli
javnih nabavki u svim

institucijama dijije
osnivad Kanton

Sarajevo

Pravilnik o postupku
dodjele ugovora iz o
uslugama iz Anexa ll

dio B Zakona o
javnim nabavkama

- Pravilnik o postupku
direktnog sporazuma

za nabavku
roba, usluga,radova

- Pravilnik o nabavci
roba,usluga,radova

- Uputstvo za
pripremu modela

tenderske
dokumentacije i

ponuda

Djelomi6no
kontrolisan

2 2 Srednji
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Oblast funkcionisanja preduze6a OPCA OBLAST/ Upravljanje nabavkama

2.15. Rizik: Pra6enje be a

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski(S)

Organizacijski (O)
lndividualni(l)

Radno-procesni i

proceduralni(P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi

na snazi u preduze6u

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoCe

nastanka
korupcUe

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitel
rizika

1

)

Ne prati se doslijedno
provoilenje ugovora

(t)

Ne pokre6e se
pokretanje raskida

ugovora zbog
neizvrSavanja

obaveza ponudaca
(o,P)

Zakon o javnim
nabavkama BiH

Uredba o kontroli
avnih nabavki u svim

institucijama 611ije

osniva6 Kanton
Sarajevo

Pravilnik o postupku
dodjele ugovora iz o
uslugama iz Anexa ll

dio B Zakona o
javnim nabavkama

Pravilnik o postupku
direktnog sporazuma

za nabavku
roba, usluga,radova

- Pravilnik o nabavci
roba, usluga,radova

Uputstvo za
pripremu modela

tenderske
dokumentacije i

ponuda

Djelomi6no
kontrolisan

3 Visok
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Oblast funkcionisanja preduzeca OPCA OBLAST/ Upravljanje ljudskim resursima

2.17. Rizik: Ucinkovitost rada radnika

Postoje6e mjere/
mehanizmi

na snazi u instituciji

Pravilnik o radu

Obtast funkcionisanja preduze6a OPCA OBLAST/ Upravljanje ljudskim resursima
2.18. Rizik: Etika i li6ni integritet

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

Analizarizika

-Kontrolisan

-DJelrmrcno

kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Faktori/izvori rizika:

Sistemski(S)

Organizacijski (O)

lndividualni(l)

Radno-procesni i

proceduralni (P)

Visok
Djelomi6no
kontrolisan

Ne postoje objektivni
kriteriji za normiranje
rada organizacionih

jedinica i radnika (S)

Ne postoji adekvatan
sistem za

nagradivanjeradnika
(S,P)

Radnici ne posjeduju
dovoljno vje5tina za
provodenje radnih

na efektivan
na6in (l,P)

Ne provode se
ne kontrole rada

3r.

Fa kto rilizvo ri rizrka
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
lndividualni (l)

Radno-procesni i

proceduralni(P)

Postoje6e mjerel
kontrolni mehanizmi

na snazi u
preduzeiu

Analiza rizika
-Kontrolisan
-ulelrmrcno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1

2

3

Kori5tenje resursa u

suprotnosti sa
namjenom (vozila,

cribor za rad i dr) (l,P)

Radnici nisu upoznati
sa nespojivim

aktivnostima (O)

Radnici se pona5aju
suprotno interesima

preduze6a (l,P)

Pravilnik o radu

Pravilnik o

sistematizaci radnih
mjesta

Pravilnik o sukobu
interesa

Pravilnik o kori5tenju
sluZbenih telefona

Pravilnik o internom
prijavljivanju

korupcije

Eticki kodeks

Djelomicno
kontrolisan

3 3 Visok

1L

3r"

1.

2.

3.

4.

3 3



Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eticki i

profesionalno neprihvatljivih postupaka
2. 9. Rizik: lnterno prijavljiv

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski(S)

Organizacijski (O)
lndividualni (l)

Radno-procesni i

proceduralni (P)

Postoje6e mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi6no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnode

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1

2

3

Nije u potpunosti
adekvatan sistem

internog prijavljivanja
naruSavanja
integriteta

Radnici ne prijavljuju
uo6eno

Proces postupanja po
internim prijavama
nije transparentan

Pravilnik o radu

Pravilnik o sukobu
interesa

Pravilnik o internom
prijavljivanju

korupcije

Eti6ki kodeks

Djelomidno
kontrolisan

3 3 Visok

Obtast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eticki i

profesionalno neprihvatljivih postupaka

1.1 Rizik: Eksterno rva

Br.

Faktori/izvori rizika :

Sistemski(S)
Organizacijski (O)

lndividualni (l)
Radno-procesni i

proceduralni (P)

Postoje6e mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1

2.

3.

Nije u potpunosti
adekvatan sistem

eksternog
prijavljivanja
naruSavanja
integriteta

Gradani ne prijavljuju
uodeno prijavljivanje

integriteta

Proces postupanja po
eksternim prijavama
nije transparentan

Zakon o prevenciji i

suzbijanju korupcije
u Kantonu Sarajevo

Pravilnik o sukobu
interesa Eti6ki

kodeks Djelomicno
kontrolisan

2 2 Srednji
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Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Za5tita prijavitelja korupcije i drugih nepravilnosti

73

2.20. Rizik: Za5tita

3r.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski(S)

Organizacijski (O)
lndividualni(l)

Radno-procesni i

proceduralni(P)

Postoje6e
mjere/

kontrolni
mehanizmi
na snazi u

instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi6no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnode

raslanka korr rneiir

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1

2.

Radnici ne
prijavljunaruSavanje

integriteta zbog
straha od odmazde

Nisu uspostavljene
jasne procedure

zaStite
prijavitelj anaruSavanj

a integriteta

Zakon o
prevenciji i

suzbijanju
korupcije u

Kantonu
Sarajevo

Djelomi6no
kontrolisan

3 3 Visok



@JERlzlclMA
Odekrvani reiultati (indikatori)

lzvrsilac rnjere i rok za
provodenje mjere

Prioritet mjere

Visok Prioritet (V)

Umjeren Prioritet (U)

Niski Prioritet (N)

Naziv rizika

1. Usvajanje Pomenutih
zakona
2. Po5tivanje Plana ustuPanja
grobnih mjesta

Nema
dodatnih
troSkova

.- 
.organr-- upravljanja

putem Osniva6a
kontinuriano
2.Sektor za Pogrebnu
djelatnost itehnieke
poslove
30.06.2023.9odine

o,s,l

1. Pokrenuti inicijativu za

donoSenje Zakona o

pogrebnoj djelatnosti i

Zakona o grobljima
Z.Obavezati odgovorne
radnike da PostuPaju u

skladu sa Planom
ustupanja grobnih mjesta
3.Utrvrditi Procedure
kontrole
4.Obavezati radnike na
poStivanje rokova

al. eostuPanje Po
zahtievima za

koriStenie
grobnih mjesta

Uwajanje Pomenutih
zakona
Zadovoljajuci kvalitet

svakog uradenog
armirano betonskog
temelja
AZurna baza Podataka

Nema
dodatnih
troSkova

tOrgani uPravljanja
putem Osniva6a
kontinuirano

2.Sektor za Pogrebnu
djelatnost itehni6ke
poslove- 30.06.2023.

.t. Pofrenuti inicijativu za

donoSenje Zakona o

pogrebnoj djelatnosti i

Zakona o grobljima

2. poboljSati kontrolu
kvaliteta,

3. obavezati radnike na

poStivanje rokova

.4. obavezati radnike na

aZuran unos Podataka

3.2. PostuPanje Po
zahtjevima za
izradu
armirano
betonskih
temelia
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Usvajanje pomenutih
zakona
Kontrola nad izvodadima
radova u pogledu
ovlaStenja ikvaliteta
AZurna baza podataka

Nema
dodatnih
troSkova

l.Organi uPravljanja
putem Osnivada
kontinuirano

2.Sektor za Pogrebnu
djelatnost itehni6ke
poslove- 30.06.2023.
3. Sektor za oPee,
pravne i kadrovske
poslove-3O .06.2023.

2.1. Pokrenuti inicijativu za
dono5enje Zakona o

pogrebnoj djelatnosti i

Zakona o grobljima

2.2. Poiaiati kontrolu nad
radom izvoda6a klesarskih
radova

2.4. obavezati radnike na
poStivanje rokova

2.5. obavezati radnike na

aZuran unos Podataka

.3. PostuPanje Po
zahtjevima za
saglasnosti za
izvotlenie
klesarskih
radova

l.Usvajanje pomenutih
zakona

2.Kontrola nad odrZavanjem
grobnih mjesta

3.A2urna baza podataka o

osobama koje se skrbe o

grobnom mjestu

ma dodatnih
troSkova

1. Organi uPravljanja
putem Osnivada
kontinuirano
2. Sektor za Pogrebnu
djelatnost itehni6ke
poslove- 30.06.2023.
3. Sektor za oPCe,

pravne i kadrovske
poslove-30 .06.2023.

o, s,l.1. Pokrenuti inicijativu za
dono5enje Zakona o

pogrebnoj djelatnosti i

Zakona o grobljima

.2. Poja6ati kontrolu nad
odrZavanjem grobnih
mjesta

.5. obavezati radnike na

aZuran unos
podatakaza o grobnim

0driavanie
grobnih miesta

l.Usvajanje pomenutih
zakona

2. informisanost korisnika
usluga i radnika

3.efikasniji rad radnika
razumno tro5enje sredstava

Nema
dodatnih
troSkova

l.Organi uPravljanja
putem Osnivada
kontinuirano
2.Sektor za Pogrebnu
djelatnost i tehni6ke
poslove- 30.06.2023.
3.Sektor za oPce,

pravne i kadrovske
poslove-30 .06.2023.
4.sektor za ekonomske
poslove - 30.06.2023.

O,S,I,P.1. Pokrenuti inicijativu za

donoSenje Zakona o

pogrebnoj djelatnosti i

Zakona o grobljima

..2. informisanje korisnika
usluga i radnika o

pravilima sahranjivanja

3. Poja6ati kontrolu nad

radom radnika

5. Dogovaranje
ukopa



3.6. Obavljanie
ukopa

2.1. Pokrenuti inicijativu za
dono5enje Zakona o
pogrebnoj djelatnosti i

Zakona o grobljima

2.2. informisanje korisnika
usluga i radnika o
pravilima sahranjivanja

2.3. Poja6ati kontrolu nad
radom radnika

O,S,I,P Srednji l.Organi upravljanja
putem Osnivada
kontinuirano
2.Sektor za pogrebnu
djelatnost i tehni6ke
poslove- 30.06.2023.
3.Sektor za op6e,
pravne i kadrovske
poslove-3O .06.2023.
4.sektor za ekonomske
poslove - 30.06.2023.

Nema
dodatnih
tro5kova

l.Usvajanje pomenutih
zakona

2. inform isanost korisnika
usluga i radnika

3.efikasniji rad radnika
razumno tro5enje sredstava

3.7. Transport tijela
speciialnim
pogrebnim
vozilom

2.1. Pokrenuti inicijativu za
dono5enje Zakona o
pogrebnoj djelatnosti i

Zakona o grobljima

2.2, Pqa6,ati kontrolu nad
radom radnika

O,S,I,P Srednji l.Organi upravljanja
putem Osniva6a
kontinuirano
2.Sektor za pogrebnu
djelatnost i tehni6ke
poslove- 30.06.2023.
3.Sektor za op6e,
pravne i kadrovske
poslove-3O .06.2023.

Nema
dodatnih
troSkova

l.Usvajanje pomenutih
zakona

2.efikasniji rad radnika i

razumno tro5enje sredstava

3.8. Organizaciia
kremiranja

2.1. Pokrenuti inicijativu za
dono5enje Zakona o
pogrebnoj djelatnosti i

Zakona o grobljima

2.2. Pojalati kontrolu nad
radom radnika

O,S,I,P Srednji l.Organi upravljanja
putem OsnivaCa
kontinuirano
2.Sektor za pogrebnu
djelatnost i tehni6ke
poslove- 30.06.2023.
3.Sektor za op6e,
pravne i kadrovske
poslove-30 .06.2023.

Nema
dodatnih
troSkova

l.Usvajanje pomenutih
zakona

2.efikasniji rad radnika i

razumno troSenje sredstava

3.9. Upravlianje
kativnim
grobliima

2.1. Pokrenuti inicijativu za
dono5enje Zakona o
pogrebnoj djelatnosti i

Zakona o grobljima

S visok l.Organi upravljanja
putem Osnivaca
kontinuirano

Nema
dodatnih
troSkova

l.Usvajanje pomenutih
zakona
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l.Organi uPravljanja
putem OsnivaCa
kontinuirano
2.Sektor za Pogrebnu
djelatnost i tehni6ke
poslove- 30.06.2023.
3.Sektor za oP6e,

pravne i kadrovske
poslove-30 .06.2023.

Nema
dodatnih
tro5kova

l.Usvajanje pomenutih
zakona

2.efikasniji rad radnika i

razumno tro5enje sredstava

!.10. Odriavanie
aktivnih
grobalja

Z.t. Pofrenuti inicijativu za

dono5enje Zakona o

pogrebnoj djelatnosti i

Zakona o grobljima

2.2. Poialati kontrolu nad

radom radnika

o,s,l Srednji

Srednji l Organi uPravljanja
putem Osnivaia
kontinuirano
2.Sektor za Pogrebnu
djelatnost i tehniCke
poslove- 30.06.2023.
3.Sektor za oP6e,
pravne i kadrovske
ooslove-30.06.2023.

Nema
dodatnih
troSkova

l.Usvajanje pomenutih
zakona

2.efikasnUi rad radnika i

razumno tro5enje sredstava

3.11. Odr2avanie
seParatnih
grobalia

3.12. Hortikulturno
uredenie
groblja

2.1. Pokrenuti inicijativu za

dono5enje Zakona o

pogrebnoj djelatnosti i

Zakona o grobljima

2.2. P$aeati kontrolu nad
radom radnika

o,s,l

Nema
dodatnih
troSkova

l.Usvajanje pomenutih
zakona

2.efikasniji rad radnika i

razumno tro5enje sredstava

21. Pokrenuti inicijativu za

dono5enje Zakona o

pogrebnoj djelatnosti i

Zakona o grobljima

2.2. Po1a6,ati kontrolu nad
radom radnika

o,s,l Srednji l.Organi uPravuanJa

putem Osnivada
kontinuirano
2.Sektor za Pogrebnu
djelatnost i tehniCke
poslove- 30.06.2023.
3.Sektor za oP6e,
pravne i kadrovske
poslove-3O .06.2023.
l.Organi uPravljanja
putem Osnivada
kontinuirano
2.Sektor za Pogrebnu
djelatnost itehni6ke
poslove- 30.06.2023.

, 3.Sektor za oP6e,

I prarne i kadrovske

I poslove-30.06.2023'

Nema
dodatnih
troSkova

l.Usvajanje pomenutih
zakona

2.efikasniji rad radnika i

razumno troSenje sredstava

3.13. Odr2avanje
grobalia i

infrastrukure
gtoblia

Zl. Pok-renuti inicijativu za

donoienje Zakona o

pogrebnoj djelatnosti i

Zakona o grobljima

2.2. Pojaeati kontrolu nad
radom radnika

o,s,l Sredn.;i
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o,s Visok l.Organi uPravljanja
putem Osniva6a
kontinuirano
2.Sektor za Pogrebnu
djelatnost i tehnidke
poslove- kontinuirano
3. Sektor za ekonomske
poslove-kontinuirano

Tro5kovi u

skladu sa
trZiSnim

vrjednostima
zemlleza

otkup i

gradevinskih
radova

'1 
. Usvajanje pomenutih

zakona,

2. dovoljne povr5ine zemlji5ta
predvidenog za grobljanske
povrSine

3. Razuman broj
obezbjedenih grobnih mjesta
za ukop

3.14. Proiirenie
groblianskih
povriina

Pokrenuti inicijativu za
donoSenje Zakona o
pogrebnoj djelatnosti i

Zakona o grobljima
Utvrditi realne cijene
komunalnih usluga,

zemlje u skladu

1.

4.

5. otkup
SA

por5irenja
povrSina

6. uredenje

dinamikom
grobljanskih

novih
grobljanskih Povr5ina u

skladu sa dinamikom
pro5irenja groblja

Nizak Sektor za Pogrebnu
djelatnost i tehniCke
poslove- kontinuirano

Nema
dodatnih
troSkova

1. AZurna baza podatka,
2. Efikasna kontrola nad

unesenim podacima
3. Dovoljan broj edukovanih

radnika za rad u GIS-u

3.15 Vodenie
evidencija u
Sl. za
evidentiranie
rezrvacije i

naPlatu
grobnih
miesta

2. Obavezali radnike na
aZuran unos Podataka

3. Utvrdivanje Procedura
kontrole

4. Edukacija radnika za
rad u GIS-u

l,P

Sektor za Pogrebnu
djelatnost i tehniCke
poslove- kontinuirano

Nema
dodatnih
troSkova

1. AZurna baza podatka,
2. Efikasna kontrola nad

unesenim podacima
3. Dovoljan broj edukovanih

radnika za rad u GIS-u

3.{6. Ostali
transPort

1. Obavezati radnike na
aluran unos Podataka

2. Utvrdivanje Procedura
kontrole

3. Edukacija radnika za
rad u GIS-u

I,P Nizak

l.Organi upravljanja
putem Osnivada
kontinuirano
2.Sektor za Pogrebnu
djelatnost i tehnicke
poslove- kontinuirano
3. Sektor za ekonomske
poslove-kontinuirano

Tro5kovi u

skladu sa
trZiSnim

vrijednostima
opreme za

mrtva6nicu i

gradevinskih
radova

1. Usvajanje pomenutih
zakona,

2. Dovoljan broj edukovanih
radnika,

3. efikasniji rad radnika i

razumno tro5enje
sredstava

4. postojanje mrtva6nice u

skladu sa potrebama KS

3.17. Zbriniavanie
tiiela u
mrtvadnici

1. Pokrenuti inicijativu za
donoSenje Zakona o

pogrebnoj djelatnosti i

Zakona o grobljima
2. Edukacija radnika
3. Utvrdivanje Procedura

kontrole
4. lzgradnia nove

mrtva6nice

s,o,l Visok
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3.18. Upravljanie
materijalnim
sredstvima
preduze6a

2.

utvrdivanje procedura
kontrole
edukacija radnika

o,P, I

P, I

Srednji l.Sektor za pogrebnu

djelatnost i tehnicke
poslove -30.06.2023.
2. Sektor za ekonomske
poslove-30 .06.2023.
3. Sektor za oP6e

pravne i kadrovske
poslove-30 .06.20?].

Nema
dodatnih
troSkova

1. sprije6avanja otudivanja
sredstava,

2. visok stepen kontrole
upotrebe sredstava

3. visok stepen kontrole
uskladiStene robe

Nizak l.Sektor za pogrebnu

djelatnost i tehni6ke
poslove-kontinuirano

Nema
dodatnih
troSkova

1. dovoljan broj edukovanih
radnika,

2. visok stepen kontrole
3. visok stepen dicipline,
4. poStivanje rokova,

3.19. Davanie
podataka iz
evidenciia
koie se vode
u Slu2biza
evdentiranie,
rezervaciie i

naPlatu
grobnih
miesta

1. Edukacija radnika
2. Utvrdivanje Procedura

kontrole
3. obavezati radnike na

poStivanje rokova

3.20. interna
reviziia

1. osigurati da svi

sektori/jed inice dostavljaj u

pravovremene Potrebne
informacije
2. Prijaviti sve

neprimjerene utjecaje na

internu reviziju

3. izvr5iti 6e se

usagla5avanje rokova sa

sektorima zadu2enim za
provedbu mjere iz

izvjeStaja
4.Razviti ipredloZiti
kriterije na osnovu kojih se

vr5i ad hoc revizija

O,P Srednji Uprava
Odjel za internu reviziju

Nema
dodatnih
troSkova

Neometan rad Odjela za

internu reviziju u rednovnom
radu i prilikom ad hoc reviziia
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3.21. Kancelarijsko
iarhivsko
poslovanje

l.Educlrati radnike o
arhivskom poslovanju
2.Pokrenuti postupak
javnih nabavki za
osiguranje adekvatnih
smjeStajnih kapaciteta i

tehni6kih uslova za arhivu
3. Usvojiti odluku da se
uspostavi e-arhiva

s,o,l Nizak 1 .Uprava, kontinuirano
2. Sektor za
ekonomske poslove, u
skladu sa finansijskim
moguCnostima
3. Uprava, dan nakon
osiguravanja tehnickih
uslova

Tro5kovi u

skladu sa
trZiSnim

vrijednostima
smje5tajnih
kapaciteta i

tehni6kog
rjeSenja

1 . Kancelarijsko poslovanje

koje ce osigurati vi5i nivo
usluga za gradane
2. osigurati duvanje arhivske
grade u skladu sa Zakonom o

arhivskoj gradi i arhivskoj
djelatnosti

3.22. Proces
finansiiskog
planiranja

l.Odlukom direktora
obavezati sektore da
dostavljaju informacije u
predvidenim rokovima
2. lzraditi plan obuka i

provoditi kontin u irano
obuke iz oblasti
finansijskog planiranja

S,P Srednji l.Uprava na prijedlog
Sektora za ekonomske
poslove,kontinuirano
2 Sektor za ekonomske
poslove, kontinuirano

Nema
dodatnih
tro5kova

l.Jasno utvrdeni rokovi za
izradu planskih dokumenata
2. dovoljan broj edukovanih
radni ka za izradu planskih
dokumenata

3.23. Zaprimanja,
obrada i
pla6anje
raduna

1. Vr5iti kontrole obraduna
2. VrSiti stalne i potpune
kontrole isplata
3. Na uo6ene nedostatke
kontinui rano upozoravati

S Nizak 1. Sektor za
ekonomske poslove i

trezor,kontinuirano

Nema
dodatnih
tro5kova

1. Kontrole se obavljaju na
dnevnim i na godi5njem nivou
2. propusti i nedostaci se
smanjuju na najmanju
moqucu mieru

3.24. Blagaini6ko
poslovanje

l.Kontrola evidencije i

nov6anih sredstava
2. Analizir ati n aj ce5ce
gre5ke u dnevniku i

predstaviti iste interno
unutar sluZbe
3.VrSiti planske nasumi6ne
kontrole isplata iz blagajne

S,O,P Srednji Sektor za ekonomske
poslove,k ontinuirano

Nema
dodatnih
troSkova

l.Kontrole se obavljanju
kontinuirano.
2.propusti i nedostaci se

smanjuju na najmanju
mogucu mjeru

3.25.
Ra6unovodstveni
poslovi

1. Kontinuirane kontrole
2. Osigurati da se PrikuPe
svi podaci neophodni za
izradu izvje5taja
3. Analizirati i dostaviti
razloge za ka5njenje u

sa6injavanju i predaji
izvieStaia

o,s Nizak 1. Sektor za
ekonomske
poslove, Kontinuirano
3. Sektor ekonomske
poslove,30 .06.2023.

Nema
dodatnih
troSkova

l.Visok nivo kontrole
2. blagovremeno i potpuno

izvjeStavanje
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l.lzradena analiza i Prijedlog
potreba prrjedlog inovirane
organizacije i sistematizacije
radnih mjesta
2. Uspostavljen sistem
objektivn ijeg ocjenjivanja
rada

Nema
dodatnih
troSkova

1.Uprava, 30.06.2023.
2. Sektor zaoPee
poslove, sigurnost i

za5titu

1 . Analizirati organizacionu
strukturu i Po Potrebi
predloZiti izmjene/dopune,
odn. dono5enje nove
organizacione
strukture
.2. Osigurati jednoobrazno
izvje5tavanje o izazovima i

napretku u radu i

ostvarenim rezultatima

3.26.
Nadzor nad radom
organizacionih
jedinica

1. Plan zapoSljavanja
zasnovan na realnim
potrebama
2. Efikasan transfer znania

Nema
dodatnih
troSkova

1 Uprava, 20.06.2023..

2UpravalSvi sektori

Kontinuirano

l .usvojiti Plan zaPo5ljvanja
u skladu sa Potrebama
2.Kontinuriano vr5iti
analizu radnika koji se
penzioniSu za Potrebe
transfera znan

3.27.
ZapoSljavanie

l.Procedura prijema u skladu
sa propisima

Nema
dodatnih
troSkova

I Direktor, potrebi1. Ukoliko se javni oglas
objavljuje radi
popunjavanja vi5e radnih
mjesta osigurati da se
imenuje jedna ili vi5e
komisija, u zavisnosti od
srodnosti zanimanj

3.28. Rad

komisiia za Priiem
radnika

1 . Uspostavljen efikasan
mehanizam interne
komunikacije
2. radnici upoznati sa
strateSkim iplanskim
dokumentima iodlukama
3. AZuran registar svih
propisa

Nema
dodatnih
troSkova

Uprava, kontinuirano1. Uspostaviti mehanizam
interne komunikacije
2.Osigurati da su svi
radnici upoznati sa
strate5kim i Planskim
dokumentima
3. Uspostaviti registar
odluka o kojima je
neophodno izvjeitavati
sve sektore i radnike
(putem e-maila i na druge
nadine)
4. lzradili i aZurirati reg istar
svih propisa koji se odnose
na rad preduzeda

3.29. lntema
komunikaciia

Srednji(J

o,s, ViSoK

NizakP

Nizak\J
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3.30. Eksterna
komunikacija

1. Analizirati dosadaSnje

aktivnosti na Promociji
rada preduzeca

2.unaprijediti
komuniciranje sa javnosti

koje se trebaju PribliZiti
gradanima i korisnicima
3.Promovirati nacine i

mogu6nosti Prijave
nepravilnosti od strane
radnika i korisnika usluga
4.AZurirati postojeci

registar informacija koje

trebaju pribliZiti gradanima
i knrienieima rrslttoa SluZbe

o,s

s,l

Srednji Uprava,30.06.2023. Nema
dodatnih
troSkova

1. bolja promocija rada
preduzeca
2.unaprijedena komunikacija
sa gradanima i korisnicima

usluga
Unaprjeden prijave uo6enih

nepravilnosti u radu

3. lzraden (aZuriran) Registar

informacija

Srednji 1. Uprava, 30.09.2023.
2. Uprava, Kontinuirano
3. Sektor za oPee,

zajednicke ipravne
poslove, kontinuirano
4.Uprava, 31.12.2023.

Tro5kovi u

skladu sa

3.21

1. jasan stav u vezi primjene i

obima primjene Elektronskog
protokola
2. lzraden interni proPis za
upravljanje povjerljivim
informac'rjama i podacima
3.Dovoljna broj edukovanih
radnika o upravljanju
povjerljivim podacima
4. Osigurani potrebni
kapaciteti za Cuvanje
dokumentacije
5.Napravljen registar
povjerljivih informacija i

osoba nadleZnih za PristuP i

upravljanje istim

3.3{. Upravlianje
dokumentaciiom
podacima

1. Razmotriti Primjenu
Elektronskog protokola

2. lnternim ProPisom
urediti upravljanje sa

povjerljivim informacijama i

podacima

3. Educirati radnike o

upravljanju sa Povjerljivim
podacima

4. Osigurati kaPacitete za

6uvanjedokumentacije 5.

Napraviti registar
povjerljivih informacija
(ukljuduju6i i elektronskih )

i osoba koje njima mogu

pristupiti i upravljati
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3.32. Planiranje
nabavki

1. sektor ekonomske
poslove vr5i analizu
realizacije nabavki iz
prethodnih godina i

sa6injava izvje5taj
2. Slu2ba za komercijalne
Salje upit o potrebama
nabavki drugih
organizacionih jedinica
najkasnije do 15.07.
teku6e godine za narednu
godinu, dok je rokza
dostavljanje prijedloga od
strane organizacionih
jedinica do 30.08. tekuce
godin
3. Prije dostavljanja svojih
prijedloga nabavki
upoznati sektore/jedinice o
neophodnosti planiranja
prioritetnih i realnih
potreba (razvrstati
prioritetne od nePrioritetnih
nabavki
5. Predlo2ene nabavke su

uklju6ene u finansijski Plan

o Nizak l.Sektor za ekonomske
poslove, kontinuirano,
jednom godi5nje

2.Sluiba za
komercijane poslove,
kontinuirano jednom
godiSnje;
Organizacione jedinice,
kontinuirano, jednom
godiSnje
3.SluZba za
komercijalne poslove,
kontiuirano,
4. U prava, kontin u i rano,
jednom godi5nje

Nema
dodatnih
troSkova

l.Realan uvid u realizaciju
nabavki iz prethodnih godina
2. jasna dinamika izrade
Plana javnih nabavki

3. Usvajanje plana u
propisanom roku

4. postupanje u skladu sa
Planom

5. Nabavke su uskladene sa
finansijskim planom

3.33. Podetak
provodenia
nabavke

1. Org. jedinice iniciraju
pokretanja nabavke
2.vr5i se istraZivanje ili

izvidanje trZiSta
3.U izraditenderske
dokumentacije uCestvuju
relevantni sektoriijedinice i

nezavisni strudnjaci Po
potrebi.
4.Neblagovremene
ponude se odbacu.iu

o Srednji SluZba za komercijalne
poslove i organizacione
jedinice kontinuirano

Nema
dodatnih
troSkova

l.Uspostavljen kanal
komunikacije izmedu sektora
2. Uspostavljena obaveza
sa6injavanja sluZbene
zabilje5ke o istraZivanju
trZiSta
3. U izradi tenderske udestvuju
svi relevantni radnici
4.Obaveza odbacivanja
prijava
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Visok l.sektor za ekonomske
poslove, Komisija,
kontinuirano

Nema
dodatnih
troSkovs

1. Pisani trag o svim
kvalifikacionim kriterijima
2. Ugovor se dodjeljuje
najpovoljnijem poudaCu

3.34.
Preporudivanje
naipovoljniie
ponude

1. Kvalifikacioni kriteriji
predstavljaju eliminatorni
faktor, te 6e Ponudad koji
ne ispunjava ove kriterije
biti diskvalifikovan iz daljeg
postupka
2.Ugovor se dodjeljuje u

odnosu na jedan od

sljedecih kriterija
(ekonomski najPovoljnije
oonude ili nainiZe ciiene)

o,P

o Visok Organizacione jedinice,
kontinuirano

Nema
dodatnih
troSkova

l.transparentnost u

dodjeljivanju ugovora
2.ugovori sadrZe odredbu o
raskidu
3.Preduze6e je za5ti6eno u

najvecoj mogucoj mjeri

3.35.
Dodjeljivanie
ugovora

1.Svi ugovori se dodjeljuju
transparentno
2.Ugovor sadrZi jasne
kriterije za raskid ugovora
3.Ugovori odraZavaju
veliku sigurnost
provodenja

Organizacione jedinice,
kontinuirano

Nema
dodatnih
troSkova

l.prati se datum provedbe
ugovora
2. uspostavljena proced ura
raskida ugovora

3.36. Pra6enie
provedbe ugovora

l.Nastaviti Pracenje
provedbe ugovora
2.Za krSenje ugovora
pokre6e se Procedura
raskida ugovora

o Nizak

Visok Sefovi sluZbi i uPravnici
radnih jedinica,
30.09.2023.9odine

Nema
dodatnih
troSkova

Osigurana objektivna
primjena utvrdenih kriterija,
efikasna kontrola i ocjena
radnog uduiinka

3.37. UEinkovitost
rada radnika

l.osigurati objektivnu
primjenu kriterija
2.osigurati mehanizme

kontrole rada

3.unaprijediti Procedure
mjerenja radnog ucinka

O,P

Srednji0 Svi sektori kontinuirano Nema
dodatnih
troSkova

Osigurava se pravilna
upotreba resursa
Dovoljan broj edukovanih
radnika za optimalno
obavlianie dielatnosti

a:a etifa i tidni
integritet

l.osigurati dodatne
kontrole upotrebe resursa
2.educirati radnike o

nespojivim aktivnostima i o
interesima preduze6a

o,r
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3.39. lnterno
prijavljivanie
korupcije

'1. Osigurati da svi radnici
mogu interno Prijaviti
naru5avanje integriteta
(ukljucujuci anonimnim i

elektronskim putem)
2.Propisati procedure
postupanja sa internim
prijavama
3. Redovno vr5iti

aktivnosti na stimulisanju
prijavljivanja neregularnog
pona5ania

o,P Visok Uprava, kontinuirano Nema
dodatnih
troSkova

1 . Uspostavljen mehanizam
internog prijavljivanja
naruSavanja korupcije
2. Propisane procedure
postupanja po internim
prijavama
3.lzvr5ene aktivnosti na
promoviranju mehanizma
internog prijavlj ivanja
naruSavanja integriteta

3.40. Eksterno
prijavliivanie
korupvije

1. Osigurati da svi gradani
mogu prijaviti uo6ene
nepravilnosti u pruZanju
usluga i naru5avanju
integriteta (uklju6ujuci
anonimnim i elektronskim
putem)
2. Redovno vr5iti aktivnosti
na podizanju svijesti
javnosti i promoviranju
sistema eksternog
prijavljivanja nereg ularnih
pona5anja uocenih od
strane korisnika usluga

o Visok Uprava, kontinuirano Nema
dodatnih
troSkova

1 .Uspostavljen efikasan
sistem eksternog
prijavljivanja uocenih
nepravilnosti
2. lzvr5ene aktivnosti na
podizanju svijesti javnosti
promoviranju sistema
eksternog prijavljivanja
neregularnih pona5anja

3.41. Zaitita
prijavitelia
korupcije

1. Uspostaviti efikasan
mehanizam za5tite
prijavitelja korupcije i

naruSavanje integriteta

o Visok Uprava, kontinuirano Nema
dodatnih
troSkova

1. Uspostavljen efikasan
mehanizam za5tite prijavitelj a

korupcije i naru5avanje
integriteta

Broj:0145-1 13-2123
U Sarajevu, 20.01. 2023.godine
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Broj:01 -45-113-3123
Sa rajevo, 20.01 .2023. god i ne

Na osnovu clana 55. stav 2. Zakona o prevenciji i suzbijanu korupcije u Kantonu Sarajevo

(,,Slu2bene novine Kantona Sarajevo", br. 35t22 i 44122), el 42. i 47. Statuta KJKP ,,POKOP. d.o.o.

Sarajevo, a u skladu sa Preporukom Ureda za borbu protiv korupcije i upravlanje kvalitetom

Kantbna Sarajevo za unaprijedenje plana integriteta br$.20-04-483-10123 od 09.01.2023.9odine,

Uprava preduze6a donosi:

Odluku
o usvajanju izmjena idopuna Plana integriteta KJKP ,,POKOP" d.o.o. Sarajevo

I

Usvajaju se izmjene i dopune Plana integriteta KJKP ,,POKOP" d.o.o. Sarajevo.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

PRODA\4.IICAPOGRIBNEOPREME- Fetnkiiina 1, Sarajcvo; lnfo: +387 33 551 370

GROBUE BAR€ - JukiCcva 61; tnfo: +387 33 551 750 - GROBUE VIAXOVO -Vlakovo bb; lnfo: +387 33 767955

cROgUE STADION - Parriobke ligc bb; lnfo: +387 33 258 gOe " URWACNICA ' Jukidcva 61; lnfo: +387 33 6& &6
CVTECARA BARE -lukiieva 61: lnfo: +387 33 551 375 . RJ. TR.ANSPORT ' Vlakoro bb: lnfo: +387 X 629 O25

ObrazloZenie
U skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, i prijedlogom Plana

integriteta koji je Upravi preduzeca dostavila Radna grupa za iradu Plana integriteta, Uprava

prejuze6a je djna oAn.zOzz.godine, Odtukom broj: 01-45-2317-4122, usvojila Plan integriteta'

Medutim, dana 1 3.O1.Z123.godine, zaprimljena je Preporuka Ureda za borbu protiv korupcije i

upravlanje kvalitetom Kantoia Sarajevo za unaprijeilenje plana integriteta broi'.20-04-483-10123 od

Og.Ol.Z(;ZZ.godine, u kojoj se izmjena i dopuna Plana integriteta, te da se izvrSi:

- Detaljna procjena podloZnosti instiitucije korupciji i drugim oblicima naru5avanja integriteta,

koja ce izmefiu osialog, sadrZavati zaionske,podzakonske i provedbene propise, te interne

akie, koje preduzece koristi u radu i koji reguliSu djelatnost i nadleZnost preduzeca.

- Da se navede opis radnih mjesta t6;a su narocita podlo2na korupciji i drugim oblicima

naruSavanja integ riteta,
Te da se izmjene-i dopu-ne plana integriteta, putem webaplikacije Modul ll dostave Uredu u roku od

7 dana od dana prijema akta.

UvaZavajuci 6injenicu da je Radna grupa pomenute poslove uradila prilikom izrade prijedloga Plana

integriteta, a nakon Sto je isti usklacten sa pomenutom Preporukom,donosi se odluka kao u

dispozitivu.

Dostaviti:
- Radnoj gruPi,
- Evidencija,
- ala.
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