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Na osnovu ¢lana 19. Zakona o javnim preduzecima u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12), ¢lana 118. Zakona o radu (,SluZzbene novine Federacije BiH",
br. 26/16), te ¢l. 30. tacka c) i ¢&lana 84. stav 4. Statuta Kantonalnog javnog komunainog preduzeca
za sahrane i upravljanje grobliem ,POKOP* d.o.0. Sarajevo, Nadzorni odbor preduzeca na svojoj VI
sjednici odrzanoj 31.03. 2022. donio je

PRAVILNIK )
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O PLACAMA
U KANTONALNOM JAVNOM KOMUNALNOM PREDUZECU ZA SAHRANE | UPRAVLJANJE
GROBLJEM “POKOP”D.0.0. SARAJEVO

Clan 1.

Clan 7. stav (3) Pravilnika o plaéama KJKP ,POKOP* d.0.0. Sarajevo broj: 02-34-1751-4/17 i03-30-
2504-4/20 , ( u daljem tekstu: Pravilnik) zamjenjuje se i glasi:

,(3) U periodu primjene Sporazuma o ostvarivanju materijalnih prava radnika, naknada za ishranu
na radu (topli obrok) za dane provedene na radu, za bruto iznos iznad 1% prosje¢ne neto place u
Federaciji BiH, prema posljednjem objavljenom podatku Federlnog zavoda za statistiku isplacuje do
iznosa koji se obezbjedivao za topli obrok do zaklju€ivanja Kolektivnog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti komunalne privrede Kantona Sarajevo*

Ostatak teksta ostaje nepromijenjen. ;
Clan 2.
Clan 9. stav (1) Pravilnika zamjenjuje se i glasi:
,Radnik ima pravo na povecéanu placu za:
- otezane uvjete rada, od 10% do 15%, za vrijeme kada radnik obavija poslove pri kojima je
izloZen stetnom utjecaju, fizickom naporu i opasnostima od povredivanja,
- noéni rad u iznosu 50% neto satnice, za sate noénog rada,
- prekovremeni rad u iznosu 50% neto satnice, za prekovremene sate,
- rad u dane drzavnih praznika koji su po zakonu proglaseni takvim za 50% neto satnice za
ostvarene sate, uz naknadu po osnovu drzavnog praznika koju imaju i ostali radnici,
- rad na dan sedmi¢nog odmora u iznosu 15% neto satnice, za ostvarene sate.”

Ostatak teksta ostaje nepromijenjen. 5

Clan 3.
Clan 16. stav (1) zamjenjuje se na nadin da se brise tacka stavlja zarez i dodaje tekst , u slucaju
bolesti iz ¢lana 8. Zakona o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti (ukljuéujuc¢i i COVID-19),
odnosno radniku kojem je od strane nadleznog organa utvrdena odredena mjera izolacije."

Ostatak teksta ostaje nepromijenjen. 3

Clan 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj plo¢i Preduzeca, a
objavit ¢e se i na internet stranici Preduzeca i ,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo*

Broj:02-30-826-4/22
Sarajevo, 31.03.2022.godine

Potvrdena zakonitost pravilnika od
kvalifikovanog lica pravne struke (¢l. 19. ZJP
FBiH)
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